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RESUMO

O presente artigo aborda os efeitos trazidos pela pandemia de covid-19, fato catastrofico
presenciado pela humanidade. O objetivo deste trabalho € abarcar as caracteristicas de
uma crise sanitaria, os efeitos sentidos na sociedade, em que pese fatores de saude em
um contexto geral, e os aspectos econémicos. A aludida pandemia exigiu da populacao
principalmente o isolamento social, distanciamento entre os individuos, obrigando paises
a fecharem suas divisas, restringindo o ingresso de cidaddos de outras nacionalidades.
Na esteira dos efeitos da pandemia, analisaremos as iniciativas de maior relevancia
tomadas pelos governantes, buscando diminuir os impactos trazidos por essa catastrofe,
considerando o confronto eminente entre a manutencdo da satude com a importante
necessidade humana de se manter economicamente ativo. Nesse sentido, verificaremos
iniciativas emergenciais, destacando o0s aspectos trabalhistas, tributarios e
previdenciarios em meio a pandemia.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho aborda as “mutacbes” trabalhistas, tributarias e
previdenciérias ocorridas em meio a disseminacéo do virus SARS-CoV-2, causador da
pandemia de covid-19, considerada pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) uma
crise sanitaria sem precedentes.

Em meio & pandemia, a sociedade buscou alternativas para a preservacao da
economia, considerando a manutencédo das operagbes das empresas e a preservacao
dos postos de trabalho. Nesse sentido, foram tomadas iniciativas trabalhistas buscando
manter os trabalhadores em seus empregos, ao mesmo tempo que foram implementados
subsidios para as empresas, de forma a custear ou mesmo postergar ou parcelar tributos.

InUmeras inovagdes surgiram durante a pandemia, entre elas, criacdo de medidas
paliativas visando a atender empresas e familias, buscar alternativas para diminuir os
impactos devastadores da doenca, fazendo a saude publica entrar em colapso tanto em
paises desenvolvidos quanto nos subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, medidas
praticamente nulas em razéo das dificuldades que todas as na¢des atravessaram.

E notéria a observancia positiva em varias alternativas adotadas em meio a
catastrofe. Entretanto, ao se analisar as medidas com efeito pretérito o questionamento
€ se teremos 0 mesmo ponto de vista de quando o problema estava sendo combatido.
Um juiz, ao ser provocado em uma audiéncia trabalhista, tera a mesma percepcao que
teria em meio a pandemia, ao julgar uma situacéo ocorrida durante essa crise sanitaria?
A adocdao do teletrabalho foi benéfica aos trabalhadores e empresas. Contudo, cabe ao
trabalhador o dever de alguns fatores laborais como falta de postura em fungéo de o
ambiente ndo ser propicio ao trabalho, jornada de trabalho em desacordo, qual lugar se
considera correto na definicAo do empregador para que o colaborador execute seu
trabalho.

As alternativas adotadas por inUmeras normativas legais foram caracterizadas
COmMo emergenciais ao passo que estas legislacbes ndo deem seguranca juridica aos
envolvidos para que atestem terem executado a melhor alternativa, mesmo adotando

uma lei publicada e vigente.



A exposicdo do trabalho aborda as principais medidas adotadas em meio a
pandemia, evidenciando inovacgdes, riscos e alternativas para o futuro. As medidas de
enfrentamento a covid-19 consideraram iniciativas como o Teletrabalho, cujo resultado
foi a manutencao da operacao da empresa e das fungdes de seus colaboradores através
de uma alternativa tecnolégica viavel e de um quadro obrigatorio de confinamento e da
necessidade de deslocamento do ambiente do escritrio para as residéncias.

No caso em que isso ndo foi possivel, antecipou-se as férias, as férias coletivas e
adotou-se a flexibilizagdo do banco de horas, trazendo a oportunidade para que o
colaborador usufrua de determinado periodo de lockdown e compense pos-periodo de
isolamento. Adotou-se, ainda a suspensdo de exigéncias administrativas obrigatérias
para as empresas, entretanto suspensas devido ao fator de isolamento e o diferimento e
ou parcelamento do FGTS com intuito de flexibilizagdo para as empresas.

Este trabalho € fundamentado em levantamento documental indireto, contendo
tanto pesquisa bibliografica presente em determinados artigos cientificos e livros, quanto
documental, referente as leis e a jurisprudéncia.

Numeros do Ministério Publico do trabalho apontam que durante o periodo inicial
de pandemia ocorreram violacdes trabalhistas, as quais motivaram um total de 38% do
total de denuncias trabalhistas recebidas, sendo que das 93.707 recebidas, 36.010 foram
em decorréncia aos impactos da Pandemia, fatores que delimitam a necessidade da
interferéncia publica em adotar iniciativas buscando evitar abusos ao mesmo tempo que

estabelegcam flexibilizagbes aos empregadores.

2. PANDEMIA

Antes de aprofundarmos os estudos sobre os impactos da pandemia, é oportuno
esclarecer o ponto de vista sanitario da Organizacdo Mundial da Saude para classificacao
de uma pandemia e o que fez a covid-19 ser caracterizada dessa forma.

Pandemia se refere a uma doenga que atinge todos os continentes do planeta,
desencadeando a proliferacéo do virus por toda a parte de forma simultanea. Em 11 de
marco de 2020, a OMS classificou a disseminacéo do coronavirus como pandemia.



No Brasil, 0 ministro da Saude, Luiz Henrique Mandetta, durante Audiéncia Publica
na Camara dos Deputados, destacou a resposta nacional ao coronavirus. “O
primeiro paciente do Brasil levou menos de 12h entre iniciar sintomas, procurar
uma unidade, ser isolado, ser testado, ser confirmado, assim como 0s outros
casos. Fomos os primeiros especialistas em falar: € uma pandemia”, ressaltou
Mandetta (O COLETIVO, 2020)

No tépico adiante, as medidas de enfrentamento trazidas para diminuir 0s
impactos relevantes da pandemia, uma doenca de facil contagio e sem meios eficazes
para seu tratamento inclusive no que diz respeito ao desenvolvimento de uma vacina
eficaz, e que fizeram com que os governos no mundo todo contribuissem com medidas

emergenciais para tratar deste momento peculiar na historia da humanidade.

3. MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO

Diante do cenario indspito ocasionado pela pandemia da covid-19, cuja quantidade
de pessoas infectadas foi tdo grande a ponto de causar o colapso nos sistemas de saude
da maioria das nacoes, resultou em uma série de Obitos que em alguns paises beirou a
casa do milhdo. Diante da calamidade publica nas organizacdes de saude governos
optaram por medidas de isolamento da populagéo, restringindo o convivio natural que
ocorre em sociedade.

Em decisdo colegiada o Supremo Tribunal Federal — STF ponderou pela
autonomia, determinando que Estados e Municipios definissem pelo isolamento da

populacao, conforme informacéo a seguir:

A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) que garante autonomia a prefeitos
e governadores determinarem medidas para o enfrentamento ao coronavirus
repercutiu entre os senadores. Os ministros chegaram a concluséo de que estados
e municipios podem regulamentar medidas de isolamento social, fechamento de
comércio e outras restricfes, diferentemente do entendimento do presidente Jair
Bolsonaro, segundo o qual cabe ao governo federal definir quais servicos devem
ser mantidos ou ndo. (AGENCIA SENADO, 2020)

O Supremo ao proceder com sua decisdo, considerou a competéncia concorrente
na determinacdo de medidas a serem abarcadas visando melhor atendimento para a
populacao, atribuindo a Unido, Estados e Municipios decisdes favoraveis em um contexto

geral, conforme informagéo a seguir:



O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), por unanimidade, confirmou o
entendimento de que as medidas adotadas pelo Governo Federal na Medida
Provisoria (MP) 926/2020 para o enfrentamento do novo coronavirus nao afastam
a competéncia concorrente nem a tomada de providéncias normativas e
administrativas pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios. A decisdo
foi tomada nesta quarta-feira (15), em sesséo realizada por videoconferéncia, no
referendo da medida cautelar deferida em margo pelo ministro Marco Aurélio na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6341.

A maioria dos ministros aderiu a proposta do ministro Edson Fachin sobre a
necessidade de que o artigo 3° da Lei 13.979/2020 também seja interpretado de
acordo com a Constituicdo, a fim de deixar claro que a Unido pode legislar sobre o
tema, mas que o exercicio desta competéncia deve sempre resguardar a
autonomia dos demais entes. No seu entendimento, a possibilidade do chefe do
Executivo Federal definir por decreto a essencialidade dos servigos publicos, sem
observancia da autonomia dos entes locais, afrontaria o principio da separacao
dos poderes. Ficaram vencidos, neste ponto, o relator e o ministro Dias Toffoli, que
entenderam que a liminar, nos termos em que foi deferida, era suficiente.
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL)

Os impactos da pandemia se alastraram por todas as esferas da sociedade,
atingindo a saude, que entrou em colapso e também gerou conflito de interesses
econdmicos nos ambitos interno e externo nos paises, pois ao se decidir pelo isolamento
social consequentemente foram restringidas as atividades de servigcos, fabricacéo,
comeércio, afetando todos os aspectos sociais.

As proporc¢des trazidas pela doenca proliferada pelo Virus Covid-19 fizeram com
que a Organizacao Mundial de Saude a caracteriza-se como uma Pandemia, por resultar
da disseminacdo da doenca a nivel mundial, fazendo com que o governo federal do Brasil
junto a seus estados e municipios promovessem algumas iniciativas visando o controle
da proliferacdo do virus. O atendimento aos infectados e a manutencéo da economia
precisaram que medidas fossem tomadas com urgéncia a fim de que as empresas
conseguissem se manter ativas, com seus funcionarios permanecendo empregados.
Dentro das medidas de maior relevancia aplicadas no ambito do combate aos efeitos da
Pandemia, se destacam as Medidas Provisérias 926 de 20 de marco de 2020, convertida
na Lei 14.035 de 11 de agosto de 2020 e a Medida Provisoria 927 de 22 de marco de
2020.

Portanto, as iniciativas vinculadas em prol da economia, manifestadas pelo
governo federal, que criou um rol de alternativas para manter o pais em operacao,
considerando aspectos de maior relevancia naquela situacdo de emergéncia,

abrangendo a saude e a economia.



Essas alternativas buscaram a reducao dos impactos ocasionados pela pandemia,
inovaram em algumas situacbes, haja vista ndo haver exemplos de situacbes
semelhantes na histéria recente da humanidade. Todavia, tais alternativas geraram

discussdes baseadas na conducédo das normativas publicadas no periodo pandémico.

3.1. Teletrabalho

Considerado fator preponderante de prevencgdo a pandemia, o isolamento social
casou conflitos pelo fato de empresas publicas e privas ainda ndo saberem como lidar
com o combate a uma doenca sem criar confltos com as operacfes empresariais
econbmicas, de modo que as empresas ndo sucumbissem e 0s funcionarios nao
perdessem seus postos de trabalho.

Com o advento da Medida Provisoéria 927, de 2020, de cunho emergencial, em seu
artigo 4° o legislador buscou manter as operacdes de parte das empresas, considerando,
para tanto o teletrabalho. Teve por objetivo flexibilizar as normas trabalhistas, de modo a
permitir atuacao remota sem necessidade de acordos ou registro de alteragdo do contrato

de trabalho.

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar
0 retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no
contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestagéo de servi¢os preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias
da informac&o e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencéo
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necesséria e adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas
em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da
data da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hip6tese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho
remoto ou do trabalho a distancia:



| — o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza
salarial; ou

Il — na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o
inciso 1, o periodo da jornada normal de trabalho ser4 computado como tempo de
trabalho a disposigdo do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada
de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢céo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

A Medida Proviséria 927 de 2020, que trouxe uma solucdo aos problemas
econdmicos decorrentes da situacao de crise sanitéria, apresentou medidas trabalhistas
que poderiam ser “adotadas pelos empregadores para preservacdo do emprego e da
renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica” buscou um entendimento
regido pela generalidade no que diz respeito ao trabalho fora dos dominios da empresa,
considerando estabelecer os beneficios nela presentes para todas as que aderissem a
essa modalidade laboral.

Da Silva, cita o desconhecimento da distingdo entro o trabalho em domicilio e o

teletrabalho:

Embora o acervo conceitual do direito do trabalho ndo conhecesse a distin¢cdo
entre trabalho em domicilio e teletrabalho, aos poucos foi se convencionando dizer
gue o primeiro esta precipuamente ligado as atividades bragais ou repetitivas que
podem ser executadas na casa do empregado com as ferramentas proprias da
profissdo — como a alfaiataria, a costura ou a ourivesaria — ao passo que a segunda
expressdo esta afeta aos trabalhos executados com os meios teleméticos, donde
a nomenclatura consagrada na palavra teletrabalho. Considerando que o prefixo
tele quer dizer distancia, ndo faz muito sentido dizer teletrabalho e trabalho a
distancia, a menos que se queira evidenciar que o teletrabalho pressupde o uso
de computadores e redes de comunicacdo enquanto o trabalho a distancia pode
ter outros meios de comunicagdo, como o telefone simplesmente, ou nenhuma
comunicacdo em tempo real (DA SILVA, 2020, p.2 8).

Conforme exposto, as medidas governamentais apresentaram cunho emergencial
pela necessidade de afastamento social com vistas a manutengdo da economia,
buscando afastar o conflito de interesses entre fatores sanitarios e econémicos.

No entanto, as normas introduzidas no ordenamento juridico inovaram no aspecto
da adesédo ao teletrabalho em comparagéo a Consolidagéo das Lei de Trabalho alteradas

em 2017 pela denominada reforma trabalhista (Lei 13.467), cujo art. 75-C dispde que “A

prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do



contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que seréo realizadas pelo
empregado.”

Saude fisica e mental, considerando um local propicio de trabalho, apropriado,
com base nas regras de ergonomia, assim como os fatores emocionais devem ser
considerados em razao de o local do trabalho ser o mesmo em que o empregado reside.

Em se tratando de riscos, é oportuno destacar hipéteses baseadas em um novo
conceito de trabalho adotado, uma vez que algumas insegurancas foram notadas no

periodo pandémico.

3.2. Antecipacéo de férias

Considerando o fator isolamento social como principal meio de frear a pandemia,
muito embora tenha ocasionando a interrupcao das atividades econdémicas (com excecao
das ligadas a subsisténcia da sociedade), diante da inércia das empresas a adotarem as
medidas governamentais, culminando na falta de geracao de receita, o art. 6° da MP
927/2020 inaugurou a possibilidade da antecipacdo das férias individuais de periodo

aquisitivo nao transcorrido.

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador informara ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicacéo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:

| — ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il — poderéo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo
a elas relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao
de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
serdo priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do
disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

E oportuno destacar que nessa inovacio da concessao de férias e o pagamento,
o periodo concessivo foi suplantado considerando a comunicagdo ao empregado dentro
do prazo de dois dias anteriores ao gozo das férias, sabendo-se que a CLT, em seu artigo

135, regulamenta o prazo de 30 dias de antecedéncia: “A concesséo das férias sera



participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Dessa participacéo o interessado dara recibo.”

Com relacdo ao pagamento das férias foi definida a possibilidade do pagamento
no 5° dia do més subsequente ao da concesséao das férias, diferentemente dos dois dias
gue antecedem a concessao estabelecidos pela CLT, medidas de cunho financeiro
buscando proporcionar folego de caixa para as empresas.

Na mesma esteira, contemplando a relacdo financeira em beneficio das
empresas, a Medida Provisoria 927/2020 estabeleceu, em seu artigo 8°, a possibilidade
do diferimento do pagamento do 1/3 sobre as férias, considerando o pagamento em 20

de dezembro, mesmo prazo estabelecido para pagamento final do 13° saléario:

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, 0 empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de um terco de férias apOs sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacéo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

A iniciativa adotada pelo legislador teve por objetivo a reducdo dos impactos
causados pela pandemia, principalmente o isolamento social. A Medida Provisoria
927/2020 trouxe inovacdes buscando a manutencdo dos empregos, pois considerou a
inoperancia das empresas e, por esse motivo, permitiu a adocéo de férias em meio a
pandemia juntamente a outros beneficios, em paralelo com a necessidade de subsidiar
a reducao de entrada financeira das empresas dentro do periodo emergencial.

De acordo com Renzetti (2021, p. 263):

As férias podem ser definidas como descanso anual remunerado assegurado
constitucionalmente a todo empregado. Ela tem por objetivo que o empregado
desfrute de um tempo de descanso para reestabelecer as suas energias fisicas, o
seu equilibrio emocional, o seu convivio com a familia, dentre outros aspectos. As
férias anuais permitem uma desconex&do de trabalho por um tempo mais
significativo, o que contribui para uma melhor recuperacéo fisica e mental do
trabalhador, além de maior possibilidade de interacdo social e familiar e
desenvolvimento de projetos pessoais. As férias, portanto, ndo podem ser vistas
apenas como um direito do empregado, ele também tem o dever de descansar.
Esse entendimento pode parecer estranho, mas é o que encontramos determinado
no artigo 138 da CLT, que proibe o empregado, em regra, de exercer qualquer
outro tipo de servigo a outro empregador durante as férias.



E notorio destacar que as férias definidas no periodo de pandemia n&o atenderam
a finalidade para a qual foi criada no aspecto vinculado ao trabalhador. Em tese, qual
individuo tera tranquilidade para conseguir descansar, revigorar suas energias fisicas e
mentais, interagir de forma social e familiar, promover algum tipo de lazer ou mesmo
desenvolver projetos pessoais em meio a uma catastrofe sem precedentes, com milhdes

de mortes, isolamento social e indecisao do futuro?

3.3. Férias coletivas

A MP 927/2020, em seu artigo 11, estabeleceu a concessao de férias coletivas
durante o estado de calamidade. Teve como fator preponderante o0 mesmo objetivo
mencionado no item imediatamente anterior, relativo a antecipacao de férias, de modo a
permitir fazer as instituicbes se organizassem sem considerar 0s pontos relevantes ao
que diz respeito ao beneficio para seus colaboradores.

Em seu art. 12, a aludida MP destaca a dispensa da comunicacéo prévia das férias
coletivas aos 6rgéos locais do Ministério da Economia e dos sindicatos de classe, dando

total autonomia para as empresas.

3.4. Banco de horas

O principal objetivo trazido pela norma foi a estender o periodo de compensacao
do banco de horas “negativo” realizado pelo colaborador em meio aos dias em que a
empresa considerar oportuna a interrup¢cdo de suas atividades ou mesmo por
determinacao dos 6rgédos reguladores do governo. Nesse aspecto, consideramos que 0
art. 14 da MP 927/2020, ao conceder o direito de compensacao de dezoito meses pos 0
término do estado de calamidade, vale para a compensacdo de horas negativas
considerando a interrup¢do das atividades da empresa. E oportuno considerar a
possibilidade de ocorrerem situacbes contrarias a intencdo do legislador, diante de
atividades consideradas essenciais, como industrias farmacéuticas ou supermercados,

em que seja necessaria a presenca dos colaboradores, tendo de exercer suas atividades



além de seus horarios normais, de forma que o periodo de repouso ou mesmo pagamento
das horas se tornem extensos a ponto de serem considerados irregulares.

Outro ponto que deve ser observado diz respeito ao tempo de compensacéo
comparado ao tempo estabelecido pela norma. As empresas devem realizar um controle
para que todas as horas negativas sejam devidamente compensadas dentro do previso
pela MP 927/2020, né&o infringindo a norma prevista no art. 59, § 2°, da CLT:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ca de acordo ou
convencdao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Outro ponto a ser observado pelas empresas é o desligamento motivado pelo

empregador quando o colaborador ndo realizar todas as compensacdes devidas.

3.5. Suspenséo exigéncias administrativas

Uma das medidas adotadas durante a calamidade foi a possibilidade da
suspensao da realizagdo dos exames médicos ocupacionais clinicos e complementares,
podendo ser realizados até sessenta dias apés o fim do estado de emergéncia. O art. 15
da MP 927/2020 estabelece que em funcdo dos riscos de contagio da covid-19, as
empresas poderdo suspender exames admissional ou ocupacional durante o periodo,
extremamente relevante, pois as empresas ndo possuirdo uma narrativa prévia do estado
de saude do empregado, podendo se tornar um problema relevante, por isso é importante
analise prévia da empresa para adocao da aludida medida.

3.6. Diferimento do FGTS

O legislador, ao redigir a MP 927, permitindo a possibilidade do diferimento do
FGTS dos meses de margo, abril e maio de 2020, considerou que esses meses seriam
os de maior impacto durante a pandemia. Assim, permitiu o pagamento de referidos
meses com inicio em julho do mesmo ano, em seis parcelas sem a incidéncia de multas

e demais encargos previstos.



A decisdo tomada foi muito importante uma vez que desonerou 0s custos das
empresas Nnos meses mais impactantes desde o inicio da pandemia, trazendo certo
félego para as organizac¢des, que puderam se organizar mais adequadamente projetando
seus custos futuros.

Considerando que o depodsito do FGTS tem como principal interessado o
empregado, pois os recolhimentos sao de propriedades deles, o diferimento postergou o
recebimento. Destaque-se que em caso de dispensa de colaborador a empresa devera
promover o recolhimento do FGTS imediatamente, pois o ex-funcionério devera receber
todos os valores de direito, inclusive o FGTS, ponto de atencéo a ser considerado pelas

empresas.

4. CONSIDERACOES FINAIS

As iniciativas tomadas pelo legislador objetivaram conceder solucdes
emergenciais, buscando reduzir os efeitos econémicos negativos trazidos pela pandemia.
Considerando que o principal artificio para combate da proliferacdo da doenca € o fator
ligado ao isolamento social, apenas atividades de extrema relevancia puderam operar na
situacdo emergencial de notério impacto em outras esferas da sociedade. Alguns pontos
ficaram obscuros na medida emergencial, podendo trazer certa inseguranca em algumas
relagcdes conduzidas em pandemia.

Diante do cenério inGspito atravessado pela humanidade, buscou-se a tutela do
principal bem da vida: a saide. De modo a permitir a continuidade da economia do pais,
dando meios para as diversas atividades empresariais manterem suas operacdes sadias,
buscou-se meios para funcionamento, permitindo que a classe trabalhadora
permanecesse em seus postos de trabalho.

Dentro das alternativas apresentadas pelos governantes observa-se que algumas
normas podem apresentar questionamentos futuros, sejam em esferas administrativas,
sejam nas judiciais. Cada instituicdo empresarial deve observar e mensurar 0s riscos a
fim de criar controles que propiciem a reducao problemas futuros ou mesmo se eximir

deles ao néo adotar as iniciativas apresentadas pelo legislador.
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