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ACIDENTE DE TRABALHO E SEUS IMPACTOS

Marly Marico Ogido”

RESUMO

O presente trabalho analisa o acidente do trabalho e os impactos por ele ocasionados, tema
de méxima importancia haja vista a necessidade de proteger a salde e a vida dos trabalhadores
que representam a maior massa de mao-de-obra nacional, sem 0s quais, a maior parte das
indUstrias e empresas nao sobreviveria. Este, portanto, é o tema do primeiro capitulo. No
capitulo seguinte apresentou-se dados relativos a ocorréncia dos acidentes de trabalho, o que
permitiu mensura-los e assim, conferir a base necessaria para tratar dos impactos dele
decorrentes. Estes impactos foram objeto de estudo do ultimo capitulo, quando foram
demonstradas as consequéncias do acidente de trabalho para o trabalhador, para o
empregador e para o Estado.

Palavras — chave: Acidente do Trabalho. Impactos. Saude e Vida do Trabalhador.

1 INTRODUCAO

O trabalho analisa o acidente de trabalho e seus impactos, destacando-se a luta historica
pela conquista dos direitos relacionados a saude do trabalhador e sua importancia social.

Quando um acidente de trabalho ocorre muitos sdo seus impactos e consequéncias,
especialmente para o trabalhador que é quem sofre diretamente com o evento. Para melhor tratar
o tema, em primeiro far-se-a uma retrospectiva histérica a fim de verificar como os direitos
trabalhistas relacionados a protecdo da satde foram conquistados, sem esquecer de demonstrar
0 papel desenvolvido por estas conquistas para o trabalhador e a sociedade como um todo.

Ap0s, pretende-se estudar o conceito de acidente de trabalho para que seja possivel
compreender sua extensdo e profundidade, assim como diferencié-lo de outros acontecimentos
e das doengas ocupacionais, quais sejam: as doencas profissionais e aquelas decorrente do
trabalho. Por isso, estudar-se-4 também o acidente de trajeto, a estabilidade decorrente do

acidente de trabalho e o auxilio por incapacidade temporaria.

* Académica do 9° periodo do Curso de Direito do Centro Universitario Uninter.



Buscar-se-a4 também demonstrar, por meio de dados estatisticos, 0 numero de ocorréncia
de acidentes de trabalho no Brasil, bem como quais sdo o0s eventos que mais ocorrem, a fim de
conferir um panorama deste cenario e assim, possibilitar uma visdo mais ampla e precisa do
tema e da importancia de se adotar medidas preventivas eficazes.

Ato continuo, passar-se-4 a analisar os diferentes impactos decorrentes do acidente de
trabalho, quais sejam: para a economia, para o0 empregado, para 0 empregador, para o Estado e
para a sociedade. Desta forma, pretende-se demonstrar o “custo” humano, social e econdmico
deste danoso evento a fim de evidenciar a importancia das normas e agdes preventivas.

O tema se mostra de grande relevancia visto impactar diretamente a vida do trabalhador.

Para alcancar o fim proposto, adotou-se a pesquisa documental que permite 0 uso de
materiais cientificos e ndo cientificos, como reportagens que veiculam dados sobre o tema, além

da utilizacdo de livros, jurisprudéncias e artigos cientificos.

2 DO ACIDENTE DE TRABALHO: CONCEITO E DISTINCAO COM AS DOENCAS

A fim de melhor tratar da problematica da presente pesquisa, iniciar-se-a conceituando
0 acidente de trabalho e o distinguindo das demais doencas que adveém do exercicio da atividade
laborativa. Também sera analisado o acidente de trabalho e as seguintes implicac6es juridicas,

quais sejam: a estabilidade e o direito ao auxilio por incapacidade temporéria.

2.1 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho é um evento conceituado pelo art. 19 da Lei n° 8.213/91%:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa
ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade
para o trabalho.

Como se observa, a lei considera acidente do trabalho, o evento que lesione a integridade
fisica, a salide e até mesmo a vida do trabalhador. Para a defini¢do é importante que o acidente

ocorra enquanto o trabalhador esté a servico do empregador.

I BRASIL. Lei n°8.213/91. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.



Cumpre destacar que, o conceito do artigo supracitado é classificado doutrinariamente
como acidente de trabalho tipico, vez que o art. 20?> do mesmo diploma legal trata dos chamados
acidentes do trabalho atipicos que sdo as doencgas profissionais ou ocupacionais que, em face

da determinacéo legal sdo equiparados ao acidente do trabalho. Veja-se:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades marbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcgéo de
condigdes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso 1.

8§ 1° Néo séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etério;

€) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relagéo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve
considera-Ila acidente do trabalho.

A doenca profissional e a doenca do trabalho sdo aquelas ocasionadas em funcéo do
trabalho realizado, distinguindo-se pelo fato de a doenca do trabalho ter origem nas condi¢6es
especiais em que o trabalho é realizado.

Outros acidentes sdo equiparados a acidente do trabalho pelo art. 213 da mesma lei,

2 BRASIL. Lei n° 8.213/91. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias.
Disponivel em: planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.

3 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - oacidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte
do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdomédica para
a sua recuperacéo;

Il - oacidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - adoenga proveniente de contaminag&o acidental do empregado no exercicio de sua atividade; IV - o acidente
sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) naexecucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa;

b) naprestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus planos para
melhor capacitacio da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.



como o acidente que, embora esteja ligado ao trabalho, ndo tem uma Unica causa, desde que
seja comprovado que a atividade laborativa ou 0 ambiente de trabalho contribuiram para a morte
ou para a producdo da lesdo que culminou na perda ou reducéo de sua capacidade de trabalho.

Caso o empregado venha a sofrer acidente no local e no horario de trabalho, mas em

consequéncia de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por outrém, ainda que
companheiro de trabalho, ocorrera o acidente de trabalho por equiparacdo. Da mesma forma
quando houver uma agressdo fisica dolosa motiva por disputa do trabalho ou ainda por ato
culposo de terceiro ou de colega de trabalho ocorreré o acidente de trabalho por equiparagéo.

Também se considera assim, a agressdo realizada por pessoa privada do uso da razdo,
assim como eventos decorrentes de caso fortuito ou forca maior, a exemplo dos incéndios e
desabamentos.

A doenca oriunda de contaminacgdo acidental do empregado durante o exercicio de sua
atividade também ¢ considerada acidente do trabalho por equiparag&o.

Ainda que fora do horéario e do local de trabalho, 0 evento pode ser equiparado ao
acidente do trabalho quando o empregado estiver executando ordem ou realizando servico sob
a autoridade da empresa, quando houver prestacdo espontanea de qualquer servico a fim de
evitar prejuizo ou proporcionar proveito a empresa, assim como quando o empregado estiver
em viagem a servigo da empresa, mesmo que esta tenha por finalidade realizacéo de estudo com
vistas a capacitacdo da mao de obra. Por fim, equipara-se a acidente do trabalho aquele que
ocorre no percurso da resiéncia para o local de trabalho e vice-versa.

Importante a norma contida no § 1° do art. 21 da Lei n° 8.213/91%, haja vista determinar
que considera-se exercicio do trabalho o tempo em que o empregado se encontre em intervalo
Ou em pequena pausa para a realizacdo de necessidades fisiologicas,

Verifica-se, portanto, que o conceito de acidente de trabalho, contido na Lei n° 8.213/91°
é bastante amplo, podendo ser classificado em trés diferentes categorias, quais sejam: acidente
tipico (art. 19), doencgas ocupacionais (art. 20) e acidentes por equiparacdo (art. 21). Nesta
ultima classificacdo, merece destaque o acidente ocorrido fora do ambiente e ou fora do horario
de trabalho.

Embora de redacdo bastante extensa, os dispositivos legais podem ocasionar duvidas,

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravacéo ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente deoutra
origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.

4 Ibidem

5 BRASIL. Lei n®8.213/91. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.



por isso é importante verificar o conceito formulado pela doutrina. Para Russomano®, o acidente
de trabalho ¢ “um acontecimento em geral subito, violento e fortuito, vinculado ao servico
prestado a outrem pela vitima que lhe determina lesao corporal”.

Verifica-se que o doutrinador citado traz algumas caracteristicas importantes para a
conceituacdo do acidente de trabalho, como o carater subito, violento e fortuito, visto que o
acidente deve ser capaz de gerar um mal a integridade fisica e a saude do trabalhador.

No mesmo sentido é o conceito elaborado por Brand&o’:

[...] o evento Unico, subitaneo, imprevisto, bem configurado no espaco e no tempo e
de consequéncias geralmente imediatas. Nao é de sua esséncia a violéncia. Infortdnios
laborais ha que, sem provocarem alarde ou impacto, redundam em danos graves e até
fatais meses ou anos depois de sua ocorréncia.

Os conceitos acima tém em comum o fato de o evento acidentario ser caracterizado pela
forma sUbita e instantdnea como ocorre, atingindo sobremaneira o trabalhador e afetando sua
capacidade laborativa em face de um dano a salde, a integridade fisica e até mesmo a vida.

Neste ponto, importante também a licio de Janine Eyng®:

A lei definiu o acidente como tipico ou acidente-tipo, que se trata daquele acidente
ocorrido com o trabalhador no exercicio de sua atividade laborativa, bem como
equiparou a este aqueles cuja incapacidade do trabalhador surja por enfermidades
decorrentes do trabalho, ou seja, é equiparado a acidente do trabalho a chamada doenca
ocupacional, cuja causa se deu devido a préatica do trabalho, e, por fim, também se
equiparam a acidentes do trabalho os acidentes de trajeto, que ocorrem com o
trabalhador no percurso de sua casa para o trabalho ou vice-versa, independentemente
se em transporte préprio, do empregador, publico ou a pé.

Nota-se que a doenca ocupacional é equiparada ao acidente de trabalho, porém, com ele

ndo se confunde. Surge, assim, a necessidade de se conhecer melhor este evento.

2.2 DAS DOENCAS OCUPACIONAIS: DOENCAS PROFISSIONAIS E DOENCAS
DECORRENTES DO TRABALHO

Os acidentes do trabalho se distinguem das doencas ocupacionais porque estas Sao

originadas pela atividade laborativa desenvolvida pelo trabalhador que expbe 0 mesmo a

5 RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social. Curitiba: Jurua, 1997,
p.395

"BRANDAO, Claudio. Acidente do trabalho e responsabilidade civil do empregador. 1 ed. S&o Paulo: LTr, 2006,p.137
8 EYNG, Janine Gongalves de Araujo. Os acidentes do trabalho e doencas ocupacionais como causa de excluséo social
e subtracio da dignidade da pessoa humana. In: TRT 92 REGIAO. Revista Eletronica do Tribunal Regionaldo Trabalho
do Parana: acidente de trabalho. 52 Edicdo, v.1, mar/2012. Disponivel em:
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078818. Acesso em mai/2022


http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078818
http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078818
http://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/7078818

agentes fisicos, quimicos e ou bioldgicos. Percebe-se, entdo, que no caso das doencgas ndo ha
instantaneidade, ou seja, o evento ocorre de forma lenta e gradual, rotineira, contaminando
pouco a pouco o trabalhador. Assim, enguanto o acidente do trabalho ocorre de uma Unica vez,
a doenca do trabalho se desenvolve cotidianamente.

As doencas sdo classificadas como profissionais e do trabalho. As primeiras também
chamadas de tecnopatias sdo aguelas que ocorrem em face de situacGes relacionadas com
determinadas categorias profissionais. Ja as doencas do trabalho, também chamadas de
mesopatias, encontram origem nas condigdes especiais de um tipo de trabalho.

Claudio Brando® buscou distinguir o acidente do trabalho das doencas por meio da
criacdo de critérios e elementos capazes de o caracterizar. Desta forma, segundo o doutrinador,
para se caracterizar como acidente do trabalho € preciso que o evento seja subito e violento,
enquanto que a doenga, embora seja desencadeada em um determinado momento, ela decorre
de um processo com uma determinada duracdo. A causa do acidente é externa e da doenca, em
geral, interna. Enquanto o acidente pode ser provocado, inclusive intencionalmente, a doenca
ndo pode. Por fim, no acidente ocorre a simultaneidade entre causa e efeito, o que ocorre com
a doenca que é caracterizada pelo mediatismo.

O Ministério da Saude'® assim define as doengas do trabalho:

As doencas do trabalho referem-se a um conjunto de danos ou agravos que incidem
sobre a salde dos trabalhadores, causados, desencadeados ou agravados por riscos/
fatores de risco presentes nos locais de trabalho. Manifestam-se de forma lenta,
insidiosa, podendo levar anos, as vezes até mais de 20, para manifestarem, o que, na
prética, tem demonstrado ser um fator dificultador no estabelecimento da relacdo entre
uma doenga sob investigacdo e o trabalho. Também sdo consideradas as doencas
provenientes de contaminagdo acidental no exercicio do Trabalho e as doencas
endémicas quando contraidas por exposicdo ou contato direto, determinado pela
natureza do trabalho.

Segundo o mesmo 6rgdo*!, os riscos presentes nos locais de trabalho sdo classificados
em: agentes fisicos, como ruidos, calor, entre outros; agentes quimicos, a exemplo das
substancias toxicas; agentes bioldgicos, como virus e bacteérias.

Ha também a classificacao relativa a organizacédo do trabalho, ou seja, a que se refere a
divisdo de tarefas, tendo como exemplo as diversas pressdes sofridas pelo trabalhador que véo

desde a pressdo exercida por superior, até mesmo aquela relativa a produtividade. Encaixam-se

° Op. Cit. p.137

10 BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Sadde do Trabalhador. In: Biblioteca Virtual em Satde. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cad05_saudetrab.pdf. Acesso em: jul/2022.

%1dem



nesta classificacdo as doencas ocasionadas pela repeticdo de movimento, pelas extensas
jornadas, além das que decorrem do trabalho noturno ou em turnos.

Salienta 0 Ministério®? que, no processo de investigacdo da relagdo de uma doenga com
o trabalho, ndo se deve analisar os riscos de forma isolada e estanque, mas sim, de maneira
dindmica e global.

Conclui-se, entdo, que o acidente de trabalho se distingue das doencas ocupacionais pelo
fato dele ser caracterizado por um evento Unico, enquanto elas ocorrem cotidianamente de
forma lenta e gradual.

As doencas ocupacionais podem ser profissionais ou decorrentes do trabalho. No
primeiro caso, a doenca esta diretamente relacionada com algumas categorias profissionais,

enquanto que, no segundo, elas se originam nas condic¢des especiais de um trabalho especifico.

2.3 DO ACIDENTE DE TRAJETO

O acidente de trajeto é aquele que ocorre no percurso entre a residéncia do trabalhador
e o local de seu trabalho e vice-versa. Assim, ele pode ocorrer tanto na ida para o trabalho,
quanto na volta para a casa.

O meio empregado para percorrer o trajeto ndo exerce influéncia no que reporta a
classificacdo deste tipo de acidente. Portanto, pode o trabalhador estar utilizando veiculo
préprio, transporte publico ou fornecido pelo empregador.

Este evento ¢ assim definido pela Lei n® 8.213/9113;

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

[]

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
[.-]

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

O acidente de trajeto € equiparado ao acidente de trabalho, por isso, para todos os fins
legais, recebe idéntico tratamento.
Ele pode ocorrer, inclusive, durante o intervalo da jornada de trabalho e ainda que ocorra

desvio de trajeto, como no caso de o empregado durante o trajeto para casa, desviar-se para ir

12 lhidem
13 BRASIL. Lei n°8.213/91. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.
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a uma padaria ou a qualquer outro local.

Discute a doutrina se as mudancas implementadas no art. 58 e paragrafos da CLT,
promovidas pela chamada Reforma Trabalhista, tem o cond&o de descaracterizar este tipo de
acidente de trabalho.

Explica-se: anteriormente a Reforma, havia a positivacdo das horas in itinere, ou seja,
0 periodo gasto pelo empregado no deslocamento de sua casa para o trabalho e vice-versa.
Cumpridas algumas condigdes'*, estas horas eram contempladas na jornada de trabalho.

Apbs a Reforma, realizada pela Lei n° 13.467/2017%, 0 § 2° do art. 58 da CLT passou a

ter a seguinte redacao:

Art. 58. [...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo & disposi¢do do empregador.

Verifica-se que houve total alteracdo do dispositivo em comento com a consequente
supressdo das horas in itinere. Desta forma, ainda que cumpridos os requisitos da redacéo

anterior, ndo havera direito a inclusdo destas horas na jornada de trabalho, porquanto
expressamente a lei declara que elas nao sdo consideradas tempo a disposi¢do do empregador.

A supresséo destas horas tem como consequéncia o fim ou a alteracdo do acidente de
trajeto? A resposta ndo é simples. De inicio foi editada a Medida Proviséria n°® 905/2019 que
revogava o art. 21, IV, “d” da Lei n° 8.213/91 que é justamente o dispositivo que trata do
acidente de trajeto. Posteriormente, esta MP foi revogada pela MP 955/2020%°.

Ocorre que, a MP de 2020 foi editada no Gltimo dia de vigéncia da MP 905/2019, sendo
assim, o Congresso teria pouquissimo tempo para deliberar acerca de sua conversao ou nao em

lei, 0 que nao foi feito?’.

14 Art. 58.[...] § 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquermeio
de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acessoou ndo
servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducéo. (redacdo anterior)

15 BRASIL. Lei n® 13.467/2017 Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,de 24
de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagGes de trabalho. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm. Acesso em: out/2022.

16 BRASIL. Medida Provisoria n° 955/2020. Revoga a Medida Proviséria n® 905, de 11 de novembro de 2019, que
institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e altera a legislacéo trabalhista. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/Mpv/mpv955.htm. Acesso em: out/2022.

17 A Medida Provisoria n° 905/2019 foi revogada pela Medida Proviséria n° 955/2020 editada no dia 20 de abril de
2020. Como ela revogou a legislagdo anterior, o art. 21, IV, “d” da Lei n® 8.213/91 voltou a viger, ou seja, o acidente
de trabalho voltou a ter eficacia dentro do ordenamento juridico patrio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv955.htm
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Portanto, ambas as Medidas Provisorias encontram-se revogadas o0 que, em tese, imporia
ao Congresso a tarefa de editar Decreto Legislativo regulamentando as situacdes juridicas
tratadas nelas, no prazo de 60 dias, 0 que se encerrou no dia 16 de outubro de 2020, sem que
houvesse a edicao.

Exatamente por isso, 0 impasse continua. Neste ponto, importante a licdo de Deluca e

Maciel'8:

Desta feita, a alteracdo da redacdo do art. 58 da CL.T, trouxe consequéncias ndo apenas
ao direito as horas itineréarias, mas também a supressao do acidente de trajeto. Pode-
se dizer que a reforma trabalhista, frente as horas itinerarias causou supressao de
direitos destoando inclusive do principio ao retrocesso social, trazendo consequéncias
até mesmo na interpretacdo doutrindria e jurisprudencial do acidente de percurso,
pendendo para a revogagdo tacita. Assim, com fulcro nas andlises postas, tanto
doutrinarias como jurisprudéncias, demonstram as constantes mudancas legislativas
e interpretativas dos direitos trabalhistas que tem como consequéncia afetar o dia a dia
do trabalhador, inclusive com a revogacéo de direitos.

De acordo com os estudiosos acima citados, o acidente de trajeto esta pendendo para a
revogacdo tacita. Outros estudiosos debatem o tema, havendo aqueles que afirmam ter ocorrido
a revogacdo tacita por incompatibilidade com o texto da CLT e aqueles que defendem sua
permanéncia, seja em face da revogacdo da Medida Proviséria que o revogava, seja por ndo
encontrarem fundamento para a sua revogacao.

Em que pesem as discussdes, os Tribunais estdo reconhecendo a existéncia do acidente
de trajeto, como se pode verificar:

ACIDENTE DE TRAJETO. ACIDENTE DE TRABALHO. DESVIO DE TRAJETO.
Nos termos do art. 21, inciso IV, "d", equiparam-se também ao acidente do trabalho,
"no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.” O acidente
em si ndo é ponto controvertido. A matéria é de direito, na medida em que a tese da
Reclamada é no sentido de que o acidente de percurso ocorre apenas entre o trajeto da
residéncia para casa e vice-versa, ndo admitindo interrupcdes. O acidente in itinere
ocorre no percurso entre o trabalho e a residéncia e vice-versa, o que ndo quer dizer
que ndo se admitam paradas rapidas nesse trajeto, desde que demonstrada a intengdo
do trabalhador em ndo se desviar do percurso. [...] do acidente durou apenas 20
minutos, ainda porquanto estava trafegando devagar. Apelo improvido. (TRT da 22
Regido. ROT 1000882-63.2021.5.02.0442. Orgéo Julgador: 142 Turma - Cadeira 1 -

Entretanto, ela também perdeu sua validade, vez que ndo foi convertida em lei. Assim, teoricamente a MP 905/2019
voltaria a ter validade e poderia tramitar normalmente, uma vez que sua tramitacdo no Congresso Nacional foi
suspensa com a edi¢do da MP 955/2020.

18 DELUCA, A. P., & MACIEL, J. (2020). A Revogagcéo do Direito as Horas In Itinere Trazido pela Reforma
Trabalhista e seu Impacto na Caracterizacdo de Acidente de Trajeto. In: Academia De Direito, 2, 588-614.
https://doi.org/10.24302/acaddir.v2.2939. Acesso em: jul/2022.
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142 Turma; Relator(a): FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO)%.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRAJETO. EQUIPARAGCAO A
ACIDENTE DE TRABALHO. O direito a estabilidade provisoria decorrente de
acidente de trajeto configura entendimento assente desta Corte superior, em razéo da
previsdo expressa contida no art. 21, 1V, "d", da Lei n° 8.213/91, a qual equipara o
acidente de percurso ao acidente de trabalho, inclusive para os fins do art. 118 do
mesmo diploma legal. O art. 118 da Lei n® 8.213/91, por sua vez, estabelece como
requisito para a estabilidade acidentaria o afastamento superior a quinze dias e a
percepcdo do beneficio previdenciario acidentario. No mesmo sentido foi editada a
Sumula n° 378, I, do TST. Como bem decidiu a Corte Regional, a estabilidade que
ora se discute ndo decorre da culpa do empregador, mas da observancia dos requisitos
previstos em lei, por isso ndo se confunde com a responsabilidade civil geradora dos
danos moral e material. [...] Do exposto, conclui-se que o acidente de percurso de que
foi vitima o reclamante se equipara ao acidente de trabalho tipico para fins
previdenciarios, do que decorre a estabilidade provisdria prevista no art. 118 da Lei
8.213/91. Incélumes os artigos indicados. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. [...] (AIRR-10229-92.2015.5.05.0401, 22 Turma, Relatora Ministra
Maria Helena Mallmann, DEJT 17/12/2021)%°.

Como se pode observar, os Tribunais tém reconhecido o acidente de trajeto como
equiparado ao acidente de trabalho, portanto, tém assegurado aos acidentados todos os direitos,

entre eles a estabilidade decorrente do acidente de trabalho, tema que se passa a estudar.

2.4 DA ESTABILIDADE DECORRENTE DO ACIDENTE DE TRABALHO

A estabilidade é uma prerrogativa juridica concedida ao empregado com o objetivo de
evitar a sua demissao. No ordenamento patrio, a estabilidade possui duas espécies, quais sejam:
definitiva e provisoria.

A estabilidade definitiva, segundo Romar?!, “produz efeitos para toda a relagdo de
emprego”. Ja as estabilidades provisorias, de acordo com a mesma doutrinadora, “se
fundamentam em causas especiais que as motivam e somente persistem enquanto existirem
referidas causas??”.

Nota-se que a diferenca entre ambas estd justamente no fato de, na estabilidade
provisoria, existir uma causa que justifica a sua aplicacdo, bem como delimita o tempo em que
ela vigora.

O acidente do trabalho é uma destas causas e esta prevista no art. 118 da Lei n°

19 BRASIL. TRT da 22 Regido. ROT 1000882-63.2021.5.02.0442. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000882-63.2021.5.02.0442/2#8719e30. Acesso em:
out/2022.

20 BRASIL, TST. AIRR-10229-92.2015.5.05.0401, 22 Turma. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso
em: out/2022.

2L ROMAR, Carla Teresa Martins. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018, p. 621.

22 1dem.
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8.213/912 que garante ao empregado, vitima de acidente de trabalho, estabilidade pelo periodo

de doze meses ap6s o fim do auxilio-doenca acidentario. Veja-se:

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcéo de auxilio-acidente.

De acordo com Alice Monteiro de Barros?* esta espécie de estabilidade tem como
objetivo remediar o mal que é causado ao trabalhador pelo acidente sofrido, proporcionando ao
mesmo seguranca em momento de fragilidade e reducdo do ritmo normal de trabalho.

O artigo supracitado, que garante estabilidade ao empregado acidentado, esteve por
muito tempo no cerne de uma discussdo acerca de sua constitucionalidade, obrigando o Tribunal
Superior do Trabalho a se posicionar e ele o fez reconhecendo a sua constitucionalidade, por
meio da Stmula 378, in verbis: “Stimula 378, I — E constitucional o art. 118 da Lei n° 8.213/1991
que assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12 meses ap0s a cessacdo do
auxilio-doenca ao empregado acidentado.”.

Contudo, para ter direito a estabilidade proviséria, dois pressupostos precisam ser
cumpridos, quais sejam: o afastamento do trabalho por periodo superior a quinze dias, em
decorréncia do acidente laboral e que receba o auxilio-doenca acidentario.

Tais requisitos, porém, ndo sdo exigidos em caso de doenca profissional constatada ap6s
a despedida do empregado. E isso que se extrai do item 11 da Simula 378, TST:

Il — S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucdo do contrato de emprego.

Considerando o disposto no OJ SDC 31 do TST?, a estabilidade provisoria em razio de
acidente de trabalho ndo pode ser objeto de transacdo, nem mesmo que ela ocorra por meiode
acordo coletivo.

Importa ressaltar que a estabilidade acidentaria é assegurada também ao empregado com

contrato de trabalho por prazo determinado ou contrato de experiéncia, posto que inexiste

3 BRASIL. Lei n° 8.213/91 Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2017.

%5 BRASIL. TST. Caderno de Jurisprudéncia. OJ SDC 31, TST: “Nio & possivel a prevaléncia de acordo sobre
legislacdo vigente, quando ele é menos benéfico do que a propria lei, porquanto o carater imperativo dessa tltima
restringe 0 campo de atuagdo da vontade das partes”. Disponivel em:
https://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDC/n_bol_21.html. Acesso em: out/2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

14

incompatibilidade entre ambos. E isso que prega o item III da Stmula 378, TST: “III — O
empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.”

Entretanto, convém esclarecer que, nestas hipoteses, o contrato por prazo determinado
ndo se transforma, ou seja, ndo passa a ser por prazo indeterminado, somente tendo o
trabalhador direito a garantia proviséria de emprego pelo prazo de um ano.

Ainda analisando o item Il da Simula 378 com a Stimula 371, ambas do TST%, tem
direito a estabilidade provisoria o empregado que vier a sofrer acidente de trabalho durante o
aviso prévio trabalhado.

Outra consequéncia juridica do acidente de trabalho é a o Auxilio por Incapacidade

Temporaria, como se passa a estudar.

2.5 DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

Anteriormente chamado de auxilio-doenga, o auxilio por incapacidade temporéria,
previsto no Decreto n° 3.048/99 e modificado pelo Decreto n° 10.410, de 2020, é devido ao
segurado que ficar incapacitado para o trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
dias consecutivos.

Portanto, um dos requisitos para que o trabalhador possa goza-lo é a comprovacao da
incapacidade, o que deve ser feito em avaliacdo médico-pericial. Saliente-se que para ser
temporéria, a incapacidade precisa ser reversivel, ou seja, precisa haver previsao para que o0
trabalhador se recupere.

Outro requisito é o fato de a incapacidade gerar o afastamento do trabalhador de suas
atividades laborativas ou habituais por mais de 15 dias consecutivos. Logo, € preciso que exista
um nexo causal entre a incapacidade e o afastamento.

O § 1°do art. 71 do Decreto n° 3.048/99?8 excepciona casos em que inexiste direito ao

beneficio:

26 BRASIL. TST. Caderno de Jurisprudéncia. Simula 371, TST — A projecdo do contrato de trabalho para o futuro,pela
concessdo do aviso prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econémicas obtidas no periodo do pré-aviso,
ou seja, salarios, reflexos e verbas rescisorias. No caso de concessdo de auxilio-doenca no curso do aviso prévio,
todavia, sO se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/sumulas. Acesso em: out/2022.

27 BRASIL. Decreto n° 10.410/2020.

Altera o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/decreto/d10410.htm. Acesso em: out/2022.

28 BRASIL. Decreto n° 3.048/99. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em: out/2022.


http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.tst.jus.br/sumulas
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10410.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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§ 1° Néo sera devido auxilio por incapacidade temporaria ao segurado que se filiar ao
RGPS ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para a concessdo do
beneficio, exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

Da leitura do dispositivo supra, fica claro que, em primeiro, para ter direito ao auxilio
por incapacidade temporaria é preciso que o trabalhador seja segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Em segundo, tem-se que ndo havera direito ao beneficio o segurado que se filiar a
Previdéncia Social ja sendo portador de doenca ou lesdo que motiva o pedido do mesmo.

Isto significa que, se ao tempo da filiacdo ao RGPS, o segurado ja sofria com a doenca
incapacitante, ndo podera ele ter direito ao auxilio por incapacidade temporaria. Porém, em caso
de a incapacidade somente sobrevier apés a filiagdo ou ainda se houver progressdo ou
agravamento da doenca ou lesdo, havera o direito ao beneficio.

O valor do auxilio incapacidade temporaria esta descrito no art. 72 do Decreto ora

estudado:

O auxilio por incapacidade temporaria consiste em renda mensal correspondente a
noventa e um por cento do salario de beneficio definido na forma prevista no art. 32
e seré devido:

| - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o segurado
empregado, exceto o doméstico;

Il - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados, desde que 0
afastamento seja superior a quinze dias;

I11 - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o trigésimo
dia do afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 1° Quando o acidentado néo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias
de responsabilidade da empresa pela sua remuneracéo integral sdo contados a partir
da data do afastamento.

8§ 3° O auxilio por incapacidade temporéria serd devido durante o curso de reclamacao
trabalhista relacionada com a rescisdo do contrato de trabalho, ou ap6s a decisao final,
desde que implementadas as condigBes minimas para a concessdo do beneficio,
observado o disposto nos § 2° e § 3° do art. 36.

Do disposto acima resta claro que o beneficio ndo ¢ igual ao salario percebido pelo
empregador, porém, é bem préximo, visto que corresponde a 91% do mesmo. Ademais, fica
claro que todos os segurados tém direito a este auxilio e ndo somente o segurado empregado,
porém, existem regras diferente para ambos no que reporta a data do inicio da contagem.

O beneficio somente serd pago apds 15 dias do afastamento, o que implica que, no

periodo anterior, a obrigacdo de remunerar o empregado permanece com o empregador, como
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disp@e o art. 75 do referido diploma legal®.

Caso o segurado exerca mais de uma atividade abrangida pela Previdéncia Social, ele
tera direito ao beneficio ainda que esteja incapacitado para o exercicio de apenas uma delas.
Esta ¢ a norma contida no art. 73%° do Decreto e, seu § 1° afirma que o auxilio somente sera
concedido em relacdo a atividade para a qual o segurado estiver incapacitado.

Caso exerca a mesma profissdo em varias atividades, para ter direito ao auxilio, o
segurado deverd se afastar imediatamente de todas.

O art. 74% do mesmo diploma legal assegura o recebimento do auxilio por incapacidade
temporéria indefinidamente, quando ele for considerado definitivamente incapacitado para uma
das atividades desenvolvidas pelo segurado. Isto porque, estando o segurando capacitado para
0 exercicio das outras atividades laborativas, ndo ha direito & aposentadoria por incapacidade.

Em face do disposto no art. 782, o auxilio por incapacidade chegara ao fim quando o
trabalhador recuperar sua capacidade laborativa, quando a ele for concedida aposentadoria por
incapacidade permanente ou pela concessdo de auxilio acidente.

Entendidas estas premissas, resta evidente gque os acidentes do trabalho causam
inimeros impactos, como seré aprofundado em momento oportuno. De forma simples, pode-se
afirmar que, se o empregado ficar afastado da empresa por periodo menor que quinze dias,
havera um 6nus financeiro para a empresa que, além de ter que arcar com o salario do
empregado, também terd que arcar com a auséncia do mesmo.

Caso o afastamento seja superior a quinze dias, 0s custos passam para o Estado, visto
que o Instituto Nacional do Seguro Social devera prestar ao trabalhador o beneficio do auxilio-
doenca acidentério, auxilio-acidente ou ainda arcar com a habilitacdo e reabilitacdo do
trabalhador. Em caso de o acidente ser grave a ponto de comprometer a capacidade laborativa
do trabalhador, o custo serd maior, visto que ele seré aposentado por invalidez e, no mais grave
dos casos, havera o pagamento de pensao por morte.

Ademais, todo acidente repercute no calculo do Fator Acidentario de Prevencao,
conforme previsdo do art. 10 da Lei n° 10.666/2003%:

29 BRASIL. Decreto n° 3.048/99. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em: out/2022.

30 Idem

31 Ibidem

32 BRASIL. Decreto n° 3.048/99. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm. Acesso em: out/2022.

33 BRASIL. Lei n°10.666/2003. Dispde sobre a concessdo da aposentadoria especial ao cooperado de cooperativade
trabalho ou de producéo e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.666.htm. Acesso em: out/2022.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.666.htm
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Art. 10. A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao
financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em
razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até cinquenta por cento, ou
aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razédo do
desempenho da empresa em relacdo a respectiva atividade econémica, apurado em
conformidade com os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade
e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

Em que pesem estes impactos serem sérios, 0 mais grave € o sofrido pelo trabalhador
que tem sua salide diretamente comprometida. E ele quem ira sofrer com o peso do acidente do
trabalho, seja porque tera que suportar as dores, 0s tratamentos ou porque tera que lidar com
uma incapacidade. Todo acidente do trabalho gera ainda problemas de ordem emocional e
social, por isso é de extrema importancia zelar por um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
cumprindo com a determinagéo do art. 7°, XXII da Constituicdo Federal que determina que a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho deve ser realizada por meio de normas de satde, higiene
e seguranca.

Melhorar as condi¢fes do ambiente de trabalho e do trabalho em si ndo é obrigacao
somente do empregador, mas acima de tudo do Estado que, constitucionalmente, deve assegurar
e buscar meios para efetivar os direitos do trabalhador.

E do Estado também a responsabilidade por fazer cumprir as leis, seja por meio da
atividade fiscalizadora ou disciplinar. Sem a atuacdo estatal serd impossivel preservar a saude
do trabalhador e, por via de consequéncia, cumprir com os mais fundamentais direitos
assegurados constitucionalmente.

E preciso evitar os custos e os impactos que um acidente de trabalho causa,
especialmente para o trabalhador que, por vezes passa a integrar a massa dos excluidos, sendo

sustentado precariamente pela Previdéncia e tendo sua dignidade roubada.

3 DADOS REFERENTES AO ACIDENTE DO TRABALHO

Compreendido o acidente do trabalho e sua distingdo com as doengas profissionais,
passa-se a analisar os dados relativos as suas ocorréncias, a fim de demosntrar o qudo este
evento é prejudicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o®* veiculou matéria que demonstra que

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho — 42 REGIAO. Abril Verde: Brasil registrou crescimento de 30% em
Obitos e acidentes de trabalho em 2021 na comparagdo com o ano anterior. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/501143#:~:text=Segundo%20dados%20d0%200bservat%C3%B
3rio%20de,em%20rela%C3%A7%C3%A30%20a0%20an0%20anterior. Acesso em: ago/2022.


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/501143#:~:text=Segundo%20dados%20do%20Observat%C3%B3rio%20de,em%20rela%C3%A7%C3%A3o%20ao%20ano%20anterior
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/501143#:~:text=Segundo%20dados%20do%20Observat%C3%B3rio%20de,em%20rela%C3%A7%C3%A3o%20ao%20ano%20anterior
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houve um aumento de 30% na ocorréncia de mortes e acidentes de trabalho no ano de 2021 em
relacdo a 2020.

Ainda de acordo com a publicacdo, dados do Observatorio de Saude e Seguranla do
Trabalho da OIT e do Ministério Publico do Trabalho, “o pais registrou 2,5 mil 6bitos e 571,8
mil Comunicacbes de Acidente de Trabalho (CATs) em 2021%”. Isto demonstra um
crescimetno de 30% em relacdo ao ano de 2020.

O Observatorio de Seguranca e Satde no Trabalho® informa ainda que, no ano de 2021,
houve 153,3 mil concessbes de beneficio previdenciario e 210,8 mil notificacdoe relacionadas
ao trabalho no sistema de informagé&o de agravos de notificagcdo (SINAN).

O mesmo 6rgao traz um grafico®” em que é possivel verificar os nimeros de acidente de
trabalho entre os anos de 2012 e 2021. Analisando-o, fica claro que, embora tenha havido
significativo aumento entre os anos de 2021 e 2020, este ndo é o pior cenario enfrentado, visto
que, no ano de 2009 foram registradas 755.980 notificacdes de acidente do trabalho.

O menor indice ocorreu no ano de 2012 com 393.071 notificacBes de acidente do

T35
[7k] 623788
SB5626 o
9405

Série Historica dos Acidentes de Trabalho (CAT)

trabalho. Veja-se:
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trabalho notificades para a populagio com
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Fonte: Observatério de Seguranga e Saude do Trabalhador.

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/501143#:~:text=Segundo%20dados%20d0%200bservat%C
3%B3rio%20de,em%20rela%C3%A7%C3%A30%20a0%20ano%20anterior. Acesso em: ago/2022.

3% |dem

3% OBSERVATORIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Areas Prioritarias e Analise Comparativa.
Disponivel em: https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=prioritarias. Acesso em: ago/2022.

3 OBSERVATORIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Série Historica dos Acidentes de Trabalho
(CAT). Disponivel em: https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaAcidentes. Acesso em: ago/2022.
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Observando o grafico é possivel notar que de 2002 até 2009 o nimero de notificacbes
somente aumentou. Apos este periodo houve pequenas oscilagdes, sendo que, somente nos anos
de 2015, 2016, 2017 e 2020 ocorreram significativas diminuicoes.

De acordo com a mesma organizacdo, o estado de Sdo Paulo lidera o numero de
notificacBes de acidente do trabalho com o niumero de 183.528 no ano de 2021, o que representa
35%. O Parand ndo tem uma situacdo muito diferente, pois no mesmo ano teve 41.433
notificacdes, o0 que lhe d& o percentual de 8% do total.

sdo pequenas, como se pode observar:

2,5miL

ACIDENTES COM OBITO NO PAlS A

o - 2766 | 2798
2674

Em destaque, o nimero de acidentes de

trabalho com morte notificades no municipio

para 2 populagdo com vincule de emprego

regular. No grafico, apresenta-se a evolugdo

histérica do numero de notificages sobre

obitos derivados de acidentes do trabalho no

periodo.

Fonte: INS5 (2000-2017, AEAT; a partir de 2018,

CATWEB)

Tratamento & analise: SmartLab

H& também um gréfico relativo aos 6bitos e, neste aspecto, infelizmente as variagcdes
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Fonte: Observatdrio de Seguranga e Saude do Trabalhador.
Como se observa, no ano de 2012, houve 2.968 6bitos que representa 0 maior nimero

registrado. O menor nimero ocorreu no ano de 2020, quando foram registrados 1.866 mortes
de trabalhadores. Ja no ano de 2021 foram 2487 6bitos, niUmero ndo tdo distante do registrado
em 2012.

Tudo isto gerou, no ano de 2021, 153,3 mil concessdes de auxilio-doenca por acidente
do trabalho e 4,1 mil concessdes de aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho®®.

Deve-se destacar, contudo, que, embora altos, estes nimeros representam uma
significativa diminui¢do, porquanto, no ano de 2008 houve 358.716 concessfes de auxilio-
doenca por acidente do trabalho. Nos casos de aposentadoria por invalidez, durante 11 anos, 0s
numeros superaram 10 mil, sendo o ano de 2013 o que mais se registrou, porquanto foram
concedidas 12.216 aposentadorias por invalidez.

% OBSERVATORIO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO. Frequéncia de Afastamentos: INSS.
Disponivel em: https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensao=frequenciaAfastamentos. Acesso em: ago/2022.
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De acordo com a Organizacgdo das Nagdes Unidas®®, nos dois anos da pandemia do
Covid-19, “foram registradas 33 mil CATs e 163 mil afastamentos com casos de Covid-19”. Os
setores mais afetados foram os da salde, sendo o mais critico do de técnicos de enfermagemaque
represetou 35% do total.

A ONU traz ainda dados relativos aos setores que mais tiveram afastamentos “quanto
aos afastamentos, as ocupag6es mais atingidas no biénio foram a de faxineiros (5%), vendedores
de comércio varejista (4%), alimentadores de linha de producéo (4%), auxiliares deescritorio em
geral (3%) e motoristas de caminhdo (3%).”

Estes numeros, contudo, ndo representam a verdadeira realidade, vez que existem casos

que n3o sdo notificados ou sdo subnotificados, como explica Marcia Kamei:

O percentual se refere a casos de acidentes mais graves, que geram afastamentos e
beneficios, inclusive em razdo do Nexo Técnico Epidemiolégico (NTEP), mas a
subnotificacdo total é dificil de medir e ainda mais preocupante. Sem dados sobre a
totalidade das ocorréncias, enfrenta-se desafio ainda maior para elaborar politicas
pUblicas de prevencéo de acidentes e garantir os direitos dos trabalhadores.

O G1 publicou matéria em 01 de maio do ano de 2021 em que afirma que o Brasil é o
2° pais em mortalidade por acidente de trabalho do G20. A reportagem mostra ainda que de
“2002 a 2020, pais registrou taxa de 6 6bitos a cada 100 mil empregos formais™*!.

Analisar estes numeros permite verificar o quanto as politicas preventivas brasileiras
ndo sdo eficientes. Para se ter uma comparacdo, de acordo com a mesma publicacdo, as menores
taxas de mortalidade do G20 foram registradas no Japdo com 1,4 mortes a cada 100 mil.
Proximo ao Brasil, tem-se a Argentina com 3,7 mortes para cada 100 mil trabalhadores.

Da comparacdo, vé-se que a situacdo dos trabalhadores brasileiros é de extremo alarme,
devendo ser urgentemente revista a fim de evitar os custos para o proprio trabalhador e sua
familia, para o empregador, para o Estado e para a Economia, tema que sera tratado a seguir.

Em que pese o cerne deste trabalho seja analisar os custos do acidente do trabalho, ndo
se pode esquecer que 0s numeros aqui apresentados representam vidas de pessoas que, ou
tiveram sua saude prejudicada (em diferentes niveis) ou foram perdidas. Dito de outra forma,

ndo se pode analisar as estatisticas sem contar com o lado humano, sob pena de se ferir a

3 BRASIL. NACOES UNIDAS BRASIL. Acidentes de Trabalho e Mortes Acidentérias VVoltam a Crescer no Brasil
em 2021. Disponivel em: https://brasil.un.org/index.php/pt-br/178950-acidentes-de-trabalho-e-mortes- acidentarias-
voltam-crescer-no-brasil-em-2021. Acesso em: ago/2022.

40 1dem

41 BASILIO, Patricia. Brasil é 2° pais do G20 em Mortalidade por Acidentes no Trabalho. Disponivel em:
https://g1.globo.com/economia/noticia/2021/05/01/brasil-e-20-pais-do-g20-em-mortalidade-por-acidentes-no-
trabalho.ghtml. Acesso em: ago/2022.
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dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho, preceitos de importancia

constitucional.

4. DOS IMPACTOS DO ACIDENTE DE TRABALHO

Considerando o exposto no presente trabalho, vé-se que o acidente do trabalho é um mal

que pode e deve ser evitado, posto gerar varios impactos, como se passa a estudar.

4.1 PARA O TRABALHADOR

O trabalhador é o principal impactado, posto ser ele que sofre as piores consequéncias
de um acidente de trabalho. E ele quem sofrerd com as dores e ferimentos, com eventual
incapacidade e com os efeitos psicolégicos do acidente.

Caso ndo venha a falecer e o acidente resulte em incapacidade temporéria, determina o
art. 71 do Decreto n°® 10.410/2020* que, em um primeiro momento, o trabalhador ficara
afastado do trabalho pelo periodo de 15 dias, nos quais ndo sofrerd impacto econémico, posto
gue continuara a perceber integralmente o salario da empresa, como se ainda estivesse
trabalhando.

Porém, findo este periodo e sem que tenha se reestabelecido, impfe o mesmo artigo
legal*® que o trabalhador tera que buscar a percepdo do auxilio por incapacidade temporaria
acidentaria e, para tanto, devera se submeter a pericia médica feita por um médico perito do
INSS. O processo todo leva um tempo e, durante este periodo entre marcar a pericia e ter o
beneficio pago, o trabalhador nada receberd, pois 0 compromisso da empresa se encerra com 0
pagamento dos primeiros quinze dias.

Embora depois receba de maneira retroativa, este lapso temporal representa uma grande
perda para o trabalhador que, impossibilitado de exercer sua atividade laboral, se vé desprovido
economicamente.

Ainda que consiga o auxilio, ele ndo corresponde ao salario integral, ao contrario,

representa uma diminuicdo na renda mensal do trabalhador, haja vista ser definido como 91%

42 BRASIL. Decreto n° 10.410/2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/d10410.htm. Acesso em: out/2022.
43 |dem.
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do salario de contribuicdo do trabalhador, conforme determinacdo do art. 61 da Lei n°
8.213/91%,

Assim, tem-se que, além do impacto na saude fisica e psiquica, o trabalhador sofrera
ainda o impacto financeiro, consistente na diminuigao de sua renda.

Talvez visando compensar esta situacdo, o legislador previu uma espécie de protecao
aplicavel ao seu retorno ao trabalho, o que ocorrera quando o perito do INSS certificar que ele
estd apto para tanto. Desta forma, quando voltar ao trabalho, o empregado contard com a
estabilidade provisoria, instituto que proibe sua dispensa nos doze meses subsequentes ao
retorno, a ndo ser que cometa falta grave.

Durante este periodo, o trabalhador podera se readaptar com a tranquilidade de ndo ser
despedido por qualquer motivo, visto que, em geral, ele serd menos produtivo do que era antes.
Entdo, ele tem este tempo de um ano para que possa voltar a sua capacidade laborativa habitual.

Além do trabalhador, sua familia também € impactada pelo acidente de trabalho, seja
porque sofre com as consequéncias fisicas e psicologicas do acidente, seja porque precisa
auxilia-lo ou ainda com a diminuicéo financeira.

N&o se pode esquecer ainda da possibilidade de o acidentado ndo se recuperar, hipétese
em que sua incapacidade permanente total sera atestada e ele tera direito a aposentadoria por
invelidez. Neste caso, tem-se que os impactos serdo definitivos, posto que o trabalhador nédo
podera mais voltar a exercer sua atividade laboral e, ainda quei perceba a aposentadoria, a

invalidez pode trazer uma série de consequéncias, a depender da incapacidade que o atingiu.

4.2 PARA O EMPREGADOR

E inegavel que os maiores impactos sdo sofridos pelo trabalhador, porém, eles ndo se
esgotam nele, atingindo também o empregador que, em geral, sofre com a queda de
produtividade, posto que, o acidente repercute nos demais trabalhadores, especialmente se ele
ocorreu na presenca dos mesmos.

Durante o periodo de afastamento do empregado acidentado, o empregador terd que
lidar com sua auséncia ou substitui-lo. Tanto a auséncia, quanto a substituicdo representam

custos e queda de produtividade, além da burocracia pertinente.

4 BRASIL. Lein°8.213/91. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm. Acesso em: out/2022.
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N&o se pode esquecer que, nos primeiros quinze dias em que o trabalhador estiver
acidentado, o empregador sera responsavel por seu pagamento, em que pese nao possa contar
com sua atividade laboral. Também devera continuar recolhendo o FGTS do mesmo.

O empregador devera ainda informar o acidente a Previdéncia Social até o primeiro dia
atil, por meio do preenchimento da CAT — Comunicacédo de Acidente de Trabalho, sob pena de
pagamento de multa.

Albuquerque* assim sintetiza os impactos do empregador com o acidente de trabalho:

Salérios pagos durante o tempo perdido por outros trabalhadores que néo o
acidentado.

Apos o acidente ha sempre um periodo onde os companheiros param para socorré-lo,
comentar o ocorrido ou prescindem da ajuda do acidentado.

Ha também a hipdtese da maquina que operavam ficar danificada no acidente.
Acidentes sem perda de tempo, quando o acidente recebe o tratamento na propria
empresa.

Tempo de ida e volta ao ambulatério médico, tempo de espera para atendimento,
tempo gasto em curativos.

Salarios adicionais pagos por trabalhos em horas extras

Em virtude do acidente, atrasos na producdo ou servigos urgentes de reparo ou por
substituicdo de equipamento envolvido no acidente, podem interagir trabalhos em
horarios extraordinarios.

Salarios pagos a supervisores durante o tempo dispendido em atividades decorrentes
do acidente.

O supervisor enquanto estad tomando providéncias para normalizar o trabalho ap6s o
acidente, deixa de empregar o seu tempo produtivamente em planejamento,
treinamento de trabalhadores sob sua supervisdo, etc.

Salarios pagos a funcionarios durante o tempo gasto na investigacéo do acidente.
Preenchimento de formularios e processamento de documentos.

Verifica-se que estes impactos vao além da seara financeira, atingindo a prépria vida e

rotina da empresa.

4.5 PARA O ESTADO

O Estado também ndo passara ileso das consequéncias do acidente do trabalho, o que
podera representar até mesmo sobrecarga do erario publico, visto que o Governo é o responsavel
pelo pagamento do auxilio por incapacidade temporaria acidentaria do trabalhador que ficar
afastado por mais de quinze dias.

Deve-se lembrar ainda do custo com a manutencdo do proprio INSS, dos médicos
peritos, entre outros.

Em sendo constatada a invalidez total permanente, o Estado sera o encarregado de

4 ALBUQUERQUE, Daniela. Quais sdo os custos dos acidentes de trabalho? Disponivel em:
https://certificacaoiso.com.br/custos-de-acidentes-de-trabalho/. Acesso em: out/2022.
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cumprir com a aposentadoria por invalidez que correspondera a cem por cento do salario
beneficio. Ressalte-se, neste ponto, que a aposentadoria representa mais do que a dispensa de
recursos publicos, posto que se estard pagando a uma pessoa que, se ndo fosse o acidente, estaria
produzindo.

De acordo com o Escritorio da ONU — Organizacdo das Nac¢es Unidas no Brasil — 0
gasto do Governo brasileiro com doencas e acidentes do trabalho ultrapassou cem bilhdes de

reais. Veja-se*®:

De 2012 a 2020, foram registrados ainda 5,6 milhfes de doengas e acidentes do
trabalho que vitimaram trabalhadores e trabalhadoras no Brasil, com um gasto
previdenciario que, desde 2012, ultrapassa os R$ 100 bilhdes somente com despesas
acidentarias, implicando perda de 430 milhdes de dias de trabalho. O total de auxilios-
doenca por depressdo, ansiedade, estresse e outros transtornos mentais e
comportamentais (acidentarios e ndo-acidentarios) passaram de 224 mil em 2019 para
289 mil afastamentos em 2020, um aumento de 30% no ano da pandemia da COVID-
19.

“Estima-se que doencas e acidentes do trabalho produzam a perda de 4% do Produto
Interno Bruto global a cada ano. No caso do Brasil, esse percentual corresponde a
aproximadamente R$ 300 bilhdes, considerando o PIB de 2020. Além dos
incomensuréveis custos humanos e familiares, 0s custos econdmicos desses acidentes
e doencas se manifestam em gastos do sistema de saude e do seguro social; e, no setor
privado, em uma enorme reducdo da produtividade derivada de dias perdidos de
trabalho acumulados de trabalhadores e trabalhadoras”, observa o procurador do MPT
e cientista de dados Luis Fabiano de Assis, coordenador da Iniciativa SmartLab.

Verifica-se que o custo dos acidentes de trabalho é bastante alto e, caso eles
inexistissem, tais recursos poderiam ser aplicados em outras areas.

A estes custos, deve-se acrescentar ainda as despesas do SUS com o atendimento do
trabalhador acidentado que, embora ndo sejam de responsabilidade do INSS, sdo suportados
pelo Estado, como despesas médicas, odontoldgicas, hospitalares e de medicamentos, além de
despesas com reabilitacdo e transporte para tratamento médico. Se necessario, havera despesa

ainda com cirurgias.

46 BRASIL ONU BRASIL. Gastos com Doengas e Acidentes do Trabalho Chegam a R$ 100 bi desde 2012.Disponivel
em: https://brasil.un.org/pt-br/125723-gastos-com-doencas-e-acidentes-do-trabalho-chegam-r-100-bi-desde-
2012#:~:text=%E2%80%9CEstima%2Dse%20que%20doen%C3%A7as%20e,considerando%200%20P1B%20d
€%202020. Acesso em: out/2022.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E possivel concluir que as normas que visam proteger o trabalhador contra os acidentes
de trabalho sdo o resultado de lutas historicas que tinham como objetivo primar pela salde,
integridade fisica, mental e vida dos obreiros.

A legislacdo atual prevé que o acidente do trabalho é aquele que ocorre quando o
empregado estid exercendo seu trabalho, a servico do empregador ou no trajeto entre sua
residéncia e o local da prestacdo do trabalho e vice-versa, capaz de causar lesdo corporal,
perturbacao funcional, perda ou reducéo da capacidade laborativa ou até mesmo a morte. Difere
0 acidente do trabalho das doengas ocupacionais, tambem chamadas de doencas profissionais
pelo fato destas serem caracterizadas pela peculiaridade da atividade desenvolvida ou em face
das condic¢bes especiais em que o trabalho é realizado.

Em que pese a distin¢do, é importante observar que a legislacdo equiparou as doencas
profissionais aos acidentes de trabalho, assim como outros acidentes que, mesmo sem ter
ligacdo direta com o trabalho exercido, se comprove que o ambiente do trabalho contribuiu para
0 seu desenvolvimento.

Analisando-se os dados referentes ao acidente de trabalho, verificou-se que a situacdo
dos trabalhadores nacionais é de extrema preocupacao, face ao alto niamero de ocorréncias de
acidentes de trabalho, inclusive com morte, o que revela ou a ineficiéncia da legisla¢do atual ou
0 seu descumprimento, o que exigirad do Poder Publico maiores campanhas de conscientizacao
e fiscalizacdo, a fim de reverter este quadro.

Verificando-se 0s impactos que tais acidentes ocasionam, conclui-se que o maior
prejudicado € o empregado, haja vista ser ele que tem sua vida ceifada, ou que sofre com o mal
que resulta do acidente. Sua familia também é bastante prejudicada, vez que, se o trabalhador
falecer, ela perdera além de um ente querido, também uma fonte de sustento. Em sobrevivendo,
a familia tem que mudar seu arranjo com vistas a cuidar e auxiliar no tratamento e recuperacao
do acidentado.

Do ponto de vista econdémico e organizacional, o empregador também sofre com o
acidente do trabalho, haja vista ser o responsavel pelo pagamento dos primeiros quinze dias de
afastamento do trabalhador, sem poder contar com sua mao de obra, além de ter que reorganizar
suas atividades a fim de suprir a falta deste trabalhador. Nao se pode esquecer que existe ainda
um aspecto negativo relacionado a imagem da empresa, especialmente em casos de acidentes

graves ou mortes.
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O Estado € outro prejudicado pelo acidente do trabalho, seja porque terd que pagar o
auxilio-acidentario ou outros beneficios previdénciarios como pensdo por morte e
aposentadoria por invalidez, seja porque sua imagem no cendrio internacional resta
comprometida.

Assim, ¢é forcoso concluir que o acidente de trabalho possui custo humano, social e
econémico bastante alto, razdo pela qual demanda a construcdo de politicas publicas e o

fortalecimento da legislacdo a fim de prevenir sua ocorréncia.
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