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RESUMO

As acOes de Responsabilidade Social Internacional, presentes em um ambiente
de governanca global, refletem a materializacdo da agenda de diretos
humanos. Para entender em que medida € possivel associar o Pacto Global da
ONU com as praticas das ONGs em certificacGes internacionais, foi realizado o
presente trabalho através de uma pesquisa qualitativa, bibliogréfica e estudo de
caso sobre a mineradora Kinross, certificada com a SA 8000. Primeiramente,
foi feita uma andlise acerca da SA 8000, a qual versa sobre a
Responsabilidade Social Internacional. Por meio da analise, foi possivel
relacionar aspectos teoéricos das relacdes internacionais com as acdes que se
pautam por direitos humanos. Ao longo do desenvolvimento foi levado em
consideracdo como se dao algumas estratégias empresariais e sociais no meio
em gue a organizacdo se insere, para que aspectos pertinentes a Kinross
fossem verificados, em especial suas acdes sociais perante a comunidade do
municipio mineiro de Paracatu. Conforme volume de producédo e posi¢cdo no
ranking brasileiro sobre mineracdo, empresas concorrentes também foram
apontadas para melhor ser compreendido o cenario que engloba a mineracao
por uma empresa transnacional e a responsabilidade social internacional. Por
fim, aspectos legais do Cdédigo de Mineracdo e o Departamento Nacional de
Producdo Mineral foram considerados para completar a andlise realizada no
presente trabalho.

Palavras chave: Responsabilidade social internacional. Mineracgéo. Direitos

Humanos. Governanca global.

1 INTRODUCAO

A andlise dos beneficios de certificacbes internacionais as empresas se

mostra relevante por tratar da relacdo entre o segundo e terceiro setor como

! Graduanda de Bacharelado em Relag@es Internacionais (UNINTER, 2019) e em
Administracao (UFF, 2020). Pesquisadora voluntaria no Grupo de Pesquisa e Projeto de
Iniciacdo Cientifica de Estudos Estratégicos (UNINTER, 2018 — atualmente).

2 Doutor em Ciéncia Politica (UFPR, 2016).



reflexo das agendas internacionais das organizac¢des internacionais, como a
ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas. E, portanto, justificavel analisar a
governanga por direitos humanos entre ONU (Pacto Global), ONGS e
Empresas na analise do caso da certificagcdo SA8000 conferida a Kinross Brasil

Minerac&o.

Assim, primou-se por realizar uma andalise de como as acbes de
Responsabilidade Social Internacional, pelas empresas transnacionais, se dao
em um ambiente de governanca global e refletem a materializacdo da agenda

de diretos humanos.

Desta maneira, foi buscado definir Responsabilidade Social
Internacional, avaliar como a cooperagdao e a governanca global, de acordo
com as teorias liberais, como em Robert Keohane, Joseph Nye e Anne-Marie
Slaughter, se ddo para o cumprimento da RSI e, por fim, avaliar o caso de
Certificacdo SA8000 dada a Empresa Kinross Brasil Mineracdo na agenda de
RSI.

A primeira secao trata de um panorama a respeito da certificacdo SA
8000 e o contexto no qual se insere, posteriormente trata-se de estratégias
sociais e empresariais e, em seguida sobre a Kinross Brasil Minerac&o. Sobre

a mineradora, sdo retradas suas ac¢lOes sociais junto a comunidade local,

concorrentes do mercado de mineragao e aspetos legais brasileiros.

2 CERTIFICACAO SA8000 -  RESPONSABILIDADE SOCIAL
INTERNACIONAL

Desde a sua fundacdo, em 1945, a Organizacdo das Nacdes Unidas
visa ‘“trabalhar pela paz e o desenvolvimento mundiais” (ONU, 2018),
apresentando em seus principios e propositos de atuacdo desejo e busca por
“realizar a cooperacgao internacional para resolver os problemas mundiais de
carater econdmico, social, cultural e humanitario, promovendo o respeito aos

direitos humanos e as liberdades fundamentais”. (ONU, 2018)

Em um sistema internacional cada vez mais globalizado e conectado por

redes, atores ndo estatais e as relacdes entre segundo e terceiro setor vem



sendo mais notados. Para Mahbubani (2013, p. 1), “a4 aceleracdo da
globalizagédo e o consequente encolhimento do globo levou a criagao literal [...]
de uma aldeia global.”® A globalizagdo, por Nye (2002, p. 136) como ‘o
crescimento das redes mundiais de interdependéncia”, tem novidades, pois,
para o autor, “as redes sdo mais densas, complexas, e incluem pessoas
demais regides e classes sociais.” Anne-Marie Slaughter, segundo Salomén
(2016, p. 58), propde “melhorar as condigdes de governanga global por meio da

cooperagao transnacional” e “potencializar a atuagéao dessas redes”.

Nota-se “uma expansao das atividades do Estado” e, ao mesmo tempo,
‘o surgimento de novas formas de materializagcdo das fung¢des publicas que
ordenam as relagdes sociais”, fato que se concretiza e se traduz na “atuacéo
das corporacdes transnacionais, dos conselhos técnicos, das autarquias e das
organizagOes ndo governamentais. ” (MATHIS; MATHIS, p. 132, 2012)

Vérias areas de acdo que costumavam ser alvo somente de decisdes
nacionais, e que tém consequéncias sobre 0 modo como 0S compromissos
para com os direitos humanos sdo cumpridos, sdo cada vez mais permeadas
por politicas e normas definidas em nivel internacional, ou em processos
colegiados dos quais o Estado nacional é apenas uma parte (comércio,
propriedade intelectual, financiamento). Atores empresariais internacionalmente
organizados também tém peso crescente na esfera nacional, direta ou
indiretamente. Esse peso influi fortemente na capacidade desse setor exercer
lobby em relagdo a politicas e normas definidas em nivel internacional.
(CALIARI, p. 156, 2009)

Neste cenario, Keohane e Nye (1974) apontam que

as organizagfes internacionais podem desempenhar papéis importantes nas
redes transgovernamentais (1) afetando a definicho de questdes; (2)
promovendo coalizBes entre subunidades governamentais com interesses
semelhantes; e (3) servir de pontos de intervencdo politica nos sistemas

transnacionais.*

Mahbubani (2013, p. 7), evoca Slaugher sobre “construir redes,

coalizbes e parcerias de Estados e atores ndo estatais para enfrentar

3 Tradugao livre do texto original “The acceleration of globalization and the consequential
shrinking of the globe has led to the literal [...] creation of a global village.”

4 Tradugao livre do texto original “International organizations can play important roles in
transgovernmental networks by (1) affecting the definition of issues; (2) promoting coalitions
among governmental subunits with similar interests; and (3) serving as points of policy
intervention in trans-national systems.”



problemas especificos™, e isto se completa com Cooper et al (2013, p. 15) na
afirmacao de que “as ONGs também trabalham em rede para multiplicar sua

eficacia.”s

A Social Accountability Internacional (Responsabilidade Social
Internacional), fundada em 1997, “¢ uma organizacdo ndo governamental
global que promove os direitos humanos no trabalho”’(SAl, 2018). Pode-se
dizer que essa organizacdo nasceu como reflexo dos principios de direitos
humanos em ambito global que foram elencados pela ONU. A RSI tem como
missao “progredir direitos humanos nos locais de trabalho™ e visdo “um mundo

onde trabalhadores, empresas e comunidades prosperem juntos.” ° (SAI, 2018)

Dentro da RSI ha a certificagdo da Norma SA8000,

Principal norma de certificacdo social para fabricas e organizacdes a escala
global. Consiste numa estrutura abrangente que ajuda as organizacdes
certificadas a demonstrar a sua dedicacdo ao tratamento justo dos
trabalhadores nos vérios setores e em qualquer pais. (SA8000 Standard, 2018)

Quando ¢é atribuida a certificacdo SA8000, a organizacdo que a recebe
fortalece sua imagem perante a sociedade e seus stakeholders, mostrando que
age socialmente de forma responsavel. O reflexo dessa atuacéo para além do
crescimento econdmico transmite preocupacdo com o0 desenvolvimento

econdmico e social e a primazia pelos direitos humanos.

E possivel elencar a RSI em um panorama de comunidade global no
qual muitas vezes sdo usadas as ferramentas de “estratégias empresariais
para assegurar e incrementar a rentabilidade das empresas, cujo foco esta
assentado no marketing social de elevacdo da credibilidade social da

5Tradug&o livre do texto original “building networks, coalitions and partnerships of states and
nonstate actors to tackle specific problems”

6 Tradugao livre do texto original “NGOs too network to multiply their effectiveness”.

" Tradugao livre do texto original “is a global non-governmental organization advancing human
rights at work.”

8 Tradugao livre do texto original “Mission — SAl advances human rights at workplaces”

°® Tradugao livre do texto original “Vision — We envision a world where workers, businesses, and
communities thrive together.”



corporagao transnacional em ambito internacional.” (MATHIS; MATHIS, p. 133,
2012)

2.1 Estratégias Empresariais e Sociais

O contexto e meio no qual uma organizacédo se insere € marcado por
agentes, os stakeholders, com as mais diversas motivacdes e interesses, de
presenca interna e externa, que influenciam a organizacéo e sdo também por
ela influenciados. Como um sistema aberto, empresas nao se encontram

isoladas e imunes — ha, constantemente, trocas de naturezas variadas.

E possivel apontar dois grandes cenarios, coexistentes, que envolvem
a organizagao: o ambiente de mercado e o ambiente de ndo mercado. Os
stakeholders habitam ambos e atuam em maior ou menor grau conforme seus
interesses e poder de negociacéo e influéncia. No ambiente de mercado que
envolve a empresa se encontram os concorrentes, fornecedores e clientes, ja
no ambiente de ndo mercado temos atores como governos, opinido publica,

midia e organiza¢des ndo governamentais.

“‘Empresas privadas ou mesmo organizagbes nao-governamentais [...] se
relacionam com diversos atores que, em certa medida, regulam ou governam
0S processos empresariais, tanto em ambito nacional quanto internacional. ”
(FARIA; ABDALLA, 2012, p. 11)

Para a empresa, muita das vezes, o ambiente de ndo mercado pode ser
um dos seus maiores desafios, visto que aqui se inserem questdes como
negociacdes politicas, lobby, grupos sindicais, entre outros, e “as formas de se
tratar estrategicamente cada um dos atores do ndo mercado sdo diversas’.
(ABDALLA, 2011, p.9)

Para Vieira et al (2012, p. 32) apud Dawkins (2004), “o desafio de
comunicar as a¢bes dos programas de responsabilidade social corporativa
torna-se complexo na medida em que diferentes stakeholders possuem

expectativas distintas”, e para tanto, € necessaria uma “estratégia de

comunicagao clara”.



2.2 KINROSS BRASIL MINERACAO

A Kinross Brasil Mineracdo é uma integrante do Kinross Gold
Corporation, grupo de origem canadense, com fundacdo em 1993, que
atualmente esta presente em sete paises, possui nove minas e é responsavel
por empregar 9,3 mil pessoas. O grupo € considerado o quinto maior produtor
mundial de ouro. No Brasil, a Kinross esta instalada no Estado de Minas Gerais
nas cidades de Paracatu, onde se localiza a mina Morro do Ouro, e de Belo
Horizonte, sede de seu escritério. No pais, se configura como uma das maiores

produtoras de ouro.

Em suas operacgbes, “a Kinross atua nas atividades de pesquisa e
desenvolvimento mineral, mineracdo, beneficiamento e comercializacdo de
ouro. ” (KINROSS, 2018). Chama a atencédo o fato da empresa ser capaz de
trabalhar “com o menor teor aurifero do mundo (0,4 gramas de ouro por
tonelada de minério) ” e que ela “investe permanentemente em tecnologias de

extracao e em eficiéncia operacional. ” (KINROSS, 2018).

Em agosto de 2017, a Kinross Brasil mais uma vez foi contemplada com
com certificacdo a SA8000, a qual a empresa recebeu pela primeira vez 2004 e

desde entdo vem sendo recertificada. Com vistas a manutencdo de seu

compromisso, a empresa apresenta em seu site o padrao de que

Para ser socialmente responsavel, a empresa deve se comprometer a
operacionalizar a Responsabilidade Social padrdo SA 8000 de acordo com 0s
seus nove requisitos: Trabalho Infantil; Trabalho Forcado ou Compulsério;
Saude e Segurancga; Liberdade de Associagéo e Direito a Negociacao Coletiva;
Discriminagéo; Praticas disciplinares; Horéario de Trabalho; Remuneragdo e
Sistema de Gestédo. (KINROSS SA 8000, 2018)

Ha um canal online disponivel para “enviar preocupagao”, no caso de
ser identificada qualquer inconformidade com os requisitos da SA 8000.
Através deste canal, a empresa se compromete com tratamento confidencial da
notificacdo recebida e com a investigagdo e suas devidas medidas

necessarias.



Além da SA 8000, a empresa também é certificada pelo Caodigo
Internacional de Cianeto, OSHAS 18001 e ISO 14001.

2.2.1 Atuagdes junto & comunidade

A Kinross se mantém presente em seu relacionamento com a
comunidade local, atuando por meio de diversos programas sociais e iniciativas
de tal natureza. Dentre os seus valores, a empresa destaca 0 principio de
‘pessoas em primeiro lugar”’, abrangendo neste empregados, parceiros,

fornecedores e membros da comunidade.

Ha o Programa Integrar, o qual tem quatro grandes areas de atuacao:

Educacao, Cultura, Geracao de Trabalho e Renda e Meio Ambiente.

Na area da Educacéo, o programa tem uma parceria com a Secretaria
Municipal de Educac&o, com vistas a elevar o indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica. “Atualmente, o programa atende as escolas por um ciclo de
2 anos, priorizando as turmas que participam da Prova Brasil (4° e 5° anos e 8°
e 9° anos).” (KINROSS, 2018)

O eixo da Cultura oferece oficinas em escolas publicas de Paracatu,
levantando questdes como o empoderamento juvenil e o protagonismo jovem,

fundamentados nos principios de arte e cidadania.

Geragao de Trabalho e Renda tem uma abordagem que “a cada dois
anos, acontecem a abertura de editais e a chamada de projetos, que séo
beneficiados ndo sé pelo apoio financeiro, mas pelo suporte técnico de uma
empresa especializada. ” (KINROSS, 2018)

O eixo do Meio Ambiente objetiva a educacdo ambiental da
comunidade e dos empregados da empresa, com foco em desenvolver

consciéncia ambiental e de preservacao.

A empresa também tem atuacao por meio de “Na Comunidade com a
Kinross”, que trata-se de “uma série de agdes e atividades que beneficiam os

bairros mais proximos da empresa” e “engloba projetos nas areas de cultura,



esporte, inclusdo digital, geracdo de trabalho e renda e capacitacdo de
liderancas locais. ” (KINROSS, 2018)

Outra iniciativa mantida pela empresa sao as Rodas de Dialogo, “canal
aberto com a comunidade, para que seus representantes possam tirar duvidas
e saber mais sobre o que a empresa tem feito nas mais diversas areas.”
(KINROSS, 2018)

Ha o Relacionamento com a Academia, através do qual a empresa de
aproxima do meio académico e abre suas portas para que seja apresentado
conhecimentos praticos aos alunos universitarios. “Com o programa de
Relacionamento com a Academia, a Kinross cria uma ponte com essas
universidades e cursos técnicos, com 0s quais passa a compartilhar
informacgédo. ” (KINROSS, 2018)

A empresa inaugurou em 2017 a Casa Kinross, “espaco interativo de
convivéncia onde foram reunidas memorias que contam a historia de Paracatu”
e nela podem ser encontrados “videos com depoimentos de moradores da

cidade, compartilhando suas préprias lembrancgas”. (KINROSS, 2018)

Ha também o programa Por Dentro da Kinross, através do qual a
empresa abre suas portas para receber visitas, seja de estudantes dos mais
diversos niveis ou da propria comunidade local, interessadas em conhecer

mais de perto como sao as operacdes do dia a dia da empresa.

Por meio da iniciativa de Relacionamento com a Comunidade
Quilombola, a Kinross trabalha com resgate da cultura, a fabrica de biscoitos
Sédo Domingos, financiada pela empresa, monitoramento ambiental e também

realiza as Rodas de Didalogo com a Comunidade.

Dentre as acdes, vale destacar também a ampliacdo do Hospital
Municipal de Paracatu, a qual se deu uma parceria entre a Kinross, a
Faculdade Atenas e a Prefeitura. “O novo prédio conta com pronto-socorro,
centro cirurgico, areas de internacgédo, leitos e consultorios, para melhorar o
atendimento a populagéo. ” (KINROSS, 2018)

2.2.2 Mineragao Concorrente e Mercado



De acordo com o Ranking Geral por Produgdo Anual em Toneladas
ROM?0, referente a 2015, publicado pela Revista Minérios e Minerales em
2016, a Mina Morro do Ouro, com 52.942.195 t de ouro, ocupou a terceira
posicdo entre as minas classificadas conforme a producéo de seu principal
produto. Foram consideradas as producdes de: ferro, cobre, ouro, fosfato,
bauxita, ilmenita, niquel, calcério, cassiterita amianto crisotila, areia, manganés,
carvdo mineral, pedra britada granito, caulim, zinco, pedra britada gnaisse,
cromita, pedra britada, nidbio, pedra britada basalto, pedra britada diabasio,
pedra britada gnaisse, pedra britada ortognaisse, gipsita, potassio e pedra
britada granulito.

Assim, com relacdo a producéo de ouro, a Kinross classifica-se como a
primeiro tanto no Estado de Minas Gerais como no Brasil como um todo. No
ranking, a proxima produc¢éo de ouro que sucede a da Mina Morro do Ouro esta
na posicao numero 33, que é a da Mina Tucano em Pedra Branca do Amapari
— AP, da mineradora Beadell Brasil. Em Minas Gerais, a segunda maior
produtora (posicdo 82 do ranking nacional) é a Mina Cuiaba, em Sabara,
operada pela mineradora AngloGold Ashanti com 1.180.000 t.

Desta forma, podem ser configuradas como duas das principais
concorrentes da Kinross Brasil Mineracdo as mineradoras Beadell Brasil e
AngloGold Ashanti, considerando suas minas de operacao e produto final.

O quadro a seguir trata de informacfes acerca das trés minas em um

aspecto comparativo:

Quadro 1 — Minas Morro do Ouro, Tucano e Cuiaba

Morro do Ouro/Kinross Brasil | Tucano/Beadell | Cuiab&/AngloGold
Mina/Empresa Mineracéo Brasil Ashanti
Posicdo no ranking
brasileiro 32 332 822
Area total da mina 686 ha 3.383 ha 275 ha
Ano de inicio de
operacdo da mina 1987 2005 1985
Investimento total R$ R$ R$

10 “ROM — Run Of Mine. “Utiliza-se a sigla ROM para designar de uma forma geral todo o
material saido da mina que se destina a beneficiamento ou a comercializagdo tal como se
encontra. ”  BRASIL, Ministério  de Minas e  Energia. Disponivel  em
<<http://www.mme.gov.br/documents/1138775/1256654/P58 RT84 Fluxo_de_massa_de_mat
materi_no_Brasil.pdf/4b9de1a9-b925-46d1-a47f-aa0f82d3b373>> Acesso em: 08 de out. De
2018.




(2015) 258.646.860,00 20.858.801,00 |190.000.000,00
Certificacdo SA 8000 | SIM NAO NAO

OHSAS 18001,

OHSAS 18001; ISSO 14001; ISSO 14001; ABNT

Outras certificacdes Cddigo do Cianeto - NBR 16001
Total de acidentes
(2015) 6 36 5
Producdo ROM (2015) |52.942.195t 4.835.540t 1.180.000 t

Fonte: Elaborado com base em publicagdo da Revista Minérios & Minerales (2016).

Observa-se que apenas a Kinross € contemplada com certificacdo SA
8000, e, ainda que ndo detenha a maior area, ela € responsavel pela maior
quantidade de em producdo de material lavrado e processado em relagédo a
suas concorrentes. Também chama a atencdo o valor investido pelas
empresas, o qual foi cerca de 12,4 vezes menor pela Beadell Brasil e 1,36
menor pela AngloGold Ashanti comparados aos R$ 28.646.860,00 da Kinross

Brasil.

Uma publicacdo da Revista Vocé S/A divulgou o ranking com As 150
Melhores Empresas Para Vocé Trabalhar em 2015, o qual classifica
‘companhias que sdo campeas em salarios, oportunidades de carreira, chefes
parceiros e qualidade de vida”. Na categoria de mineragdo, a Kinross foi
elencada entre as classificas com 81,29 de IFT!!. Em 2016, novamente a
Kinross foi classificada, com 75,3 de IFT. No ano de 2017 a empresa nao
apareceu no ranking e em 2018 voltou a ser relacionada com 73 de indice de
Felicidade no Trabalho.

E bastante benéfica para o Brasil a atua¢éo da mineradora canadense,
uma vez que “Brasil e Canada dispdem de diversos mecanismos de
coordenacao e dialogo bilateral”. Com isso, “investimentos canadenses no
Brasil atingem cerca de US$ 15 bilhdes”, inclusa aqui a area da mineragao. “O
Canada é o 12° maior investidor estrangeiro no Brasil. Em 2015, o intercambio
comercial atingiu US$ 5,4 bilhdes. ” (BRASIL, 2018)

2.3 Cabdigo de Mineracgéao e Direito Minerario

11 “OQ IFT é o indice de Felicidade Total, nota que classifica as companhias participantes do
Guia.” VOCE S/A EXAME — As 150 Melhores Empresas Para Vocé Trabalhar em 2015.
Disponivel em: <<https://exame.abril.com.br/carreira/as-150-melhores-empresas-para-voce-
trabalhar-2015/>> Acesso em: 08 de novembro de 2018




No Brasil, foi instituido o Cédigo de Mineracéo através do Decreto-Lei

N° 227 de 28 de fevereiro de 1967, durante o governo militar, com oito

capitulos, os quais se constituem por 98 artigos. O Cddigo, porém, “ndo

regulamenta o direito sobre todos os minerais, constituindo uma ressalva em

seu art. 10, de substancias minerais que serdo regidas por leis especiais.
(CARVALHO, 2016)

O Departamento Nacional de Produgéo Mineral — DNPM € o 6érgdo responséavel
por promover o planejamento da exploragdo e do aproveitamento dos recursos
minerais, por superintender as pesquisas geoldgicas minerais e de tecnologia
mineral, bem como assegurar, controlar e fiscalizar o exercicio das atividades
de mineracdo em todo o territério nacional, de acordo com as disposicdes
do Cédigo de Mineracao, e dos regulamentos e legislacdo complementares.
(CARVALHO, 2016)

Em 03 de abril de 2018, foi publicado no Diario Oficial da Unido um
despacho do Diretor Geral do DNPM com outorga de alvaras de pesquisa.
Entre as concessOes, a Kinross Brasil Mineracdo obeteve duas, 2430/2018-
830.311/2018 e 2434/2018-830.364/2018, as quais tem prazo de validade de
trés anos a partir da publicacdo. A Beadell Brasil e a AngloGold Ashanti nédo
foram contempladas com a outorga de alvara de pesquisa, entretanto ndo se

pode afirmar que as mesmas entraram com pedido junto ao DNPM.

De acordo com o Codigo de Mineracdo, a pesquisa mineral compreende, entre
outros, 0s seguintes trabalhos de campo e de laboratério: levantamentos
geoldgicos pormenorizados da area a pesquisar, em escala conveniente,
estudos dos afloramentos e suas correlagdes, levantamentos geofisicos e
geoquimicos; abertura de escavagdes visitaveis e execucdo de sondagens no
corpo mineral; amostragens sistematicas; analises fisicas e quimicas das
amostras e dos testemunhos de sondagens; e ensaios de beneficiamento dos
minérios ou das substancias minerais Uteis, para obtencdo de concentrados de
acordo com as especificacdes do mercado ou aproveitamento industrial.
(DPMN, 2018)

Assim, a obtencdo da outorga para pesquisa é um aspecto positivo e
que permite que a empresa, em areas que nao sao de uso ambiental ou de
bloqueio, aprimore sua atuacdo, faca novas descobertas e possa inovar

procedimentos.



3 CONSIDERACOES FINAIS

Dada a aceleracdo da globalizacdo e sua penetracdo por cada vez
mais areas do globo, observou-se o fortalecimento das relacdes entre Estado e

agentes ndo Estatais como organismos de nivel global.

O surgimento da certificacdo SA 8000 tem raizes evidentes na
materializacdo da agenda global de direitos humanos que comecou a ganhar
corpo e forcas com a fundagdo da Organizacdo das Nacdes Unidas décadas
antes, em 1945.

A certificacdo SA 8000 reflete mudancas nas articulacdes e cenarios
da sociedade global que ndo mais considera apenas aspectos bélicos e
financeiros, e que deu espaco aos ideais liberais que primam por direitos
humanos nas redes mundiais de relacionamento. Com isso evidencia-se a
atuacdo de instituicdbes que exercem papéis 0s quais anteriormente estavam

delegados apenas aos Estados ou ainda ndo eram executados.

A Kinross Brasil Mineracédo, empresa canadense, é responsavel pela
maior producao de ouro do Brasil e se configura entre as maiores mineradoras
do pais. Ela foi certificada com a SA 8000 h&d 14 anos e desde entdo vem
conseguindo a recertificacdo. A empresa se propode a realizar um trabalho que
respeite as pessoas, prime por direitos humanos e com forte atuacdo social

junto & comunidade local. Esse tipo de postura reflete muito positivamente

para a empresa perante seus stakeholders.

A atuacdo social da Kinross beneficia através de diversos programas e
medidas, principalmente, a populacdo do municipio de Paracatu — MG, onde a
mina Morro do Ouro esta instalada. Areas como educac&o, cultura, meio
ambiente sdo contempladas pelas ac¢fes, incluindo também aquelas que dao

junto a comunidade quilombola S&do Domingos.

A relacdo Brasil — Canada também se beneficia ndo apenas no ambito
de localizacdo da mina Morro do Ouro, ela € um ganho para o pais como um
todo, uma vez que o Canada se configura como importante parceiro do Brasil e

mantenedor de boas relacdes de didlogo bilaterais.



Ser certificada com a SA 8000 coloca a Kinross em posicao
privilegiada entre suas principais empresas concorrentes do mercado de ouro

no Brasil, dado que as mesmas analisadas ndo possuem.

Outro ponto que o presente artigo permitiu verificar e que se configura
como uma vantagem para a Kinross foi a outorga concedida pelo DNPM de
dois alvards, com validade de trés anos, para que a mineradora realize

pesquisas minerais.

Acdes de responsabilidade social internacional dentro da chamada
aldeia global recebem maior visibilidade com a divulgacdo do selo de
certificacdo 8000, o que retorna muita das vezes, de forma intencional ou nao,
como marketing social muito positivo para a empresa que pode ver a traducao

desse retorno em divulgacao da sua marca, atrativo de investimentos.
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