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RESUMO

Os fiéis que buscam a igreja sdo pessoas com problemas diversos que a procuram a
fim de conseguir cura, libertacdo, bem como conforto espiritual ndo somente para si,
mas também para seus familiares. As igrejas consideradas grandes tém sérios
problemas em cuidar dos membros devido a pouca quantidade de trabalhadores.
Neste sentido esta pesquisa busca analisar a forma como é realizado o pastoreamento
em uma igreja considerada de grande porte. Para tanto se utilizou a pesquisa
bibliografica baseada em materiais cientificos e nos textos biblicos sobre o tema.
Identificou-se que pensando nessa problematica, uma solugao viavel é a formagao de
pequenos grupos, divididos em bairros préximos as residéncias, que através de um
lider e um supervisor de grupos, consigam cuidar desses membros, conhecendo suas
necessidades e dificuldades, levando a palavra de Deus e a graga divina aos visitados.
Nesses grupos pequenos, o anfitrido abre as portas de sua casa para recebé-lo, e
através dele sdo ministrados estudos, desenvolvendo, assim, um clima de comunh&o
mais familiar entre os membros da igreja. Esses grupos sdo chamados ND’s (nucleo
de discipulado). Diante disso, observa-se que mesmo que seja um trabalho que possa
apresentar dificuldades e desafios, ja que o pastor € humano e tem suas limitagdes, o
trabalho do pastor juntamente com os demais membros da igreja € capaz de sanar
estas dificuldades e limitagdes.

Palavras-chave: Nucleo. Evangelizagao. Pentecostal.

1 INTRODUGAO

As igrejas tém aumentado muito a quantidade de membros, principalmente as
igrejas neopentecostais, dentro desse contexto veio a problematica: Como cuidar de
um grupo grande de pessoas? Como identificar problemas com poucos trabalhadores?
Como atender as necessidades basicas dessas pessoas?

Pensando nessas dificuldades, uma solucio viavel e mais eficiente é dividir a

igreja grande em pequenos grupos nucleos, como era na igreja primitiva, que se iniciou
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em casas como descrito na Biblia em varias passagens. No livro de Romanos, capitulo
16 versiculos 3 a 5, o Apdstolo Paulo refere-se a igreja pequena.

Satdem Priscila e Aqiila, meus colaboradores em Cristo Jesus.
Arriscaram a vida por mim. Sou grato a eles; ndo apenas eu, mas todas as
igrejas dos gentios. Saudem também a igreja que se reline na casa deles.
Saudem meu amado irm&o Epéneto, que foi o primeiro convertido a Cristo na
provincia da Asia (BIBLIA, Romanos, 16, 3-5).

Dentro desses grupos se torna mais facil identificar os que precisam de ajuda,
bem como podem ser levantados lideres e auxiliares, cuja fungéo € cuidar do grupo e
preparar novos auxiliares e lideres para dar continuidade ao trabalho na sua
multiplicagédo. O trabalho com nucleos ou grupos pequenos permite aos crentes amar,
testemunhar e servir de forma diferenciada.

Neste sentido este estudo teve como objetivo geral estudar as formas como
devem ser realizados os cuidados de membros de uma igreja considerada como de
grande porte e como objetivos especificos analisar o cuidado com os membros em
contexto de visdo de nucleos e propor formas para a realizagdo de cuidados dos
membros

Assim, este estudo pretende abordar as necessidades que se permitam aos fiéis
o contato com a fé e estudar formas de cuidados com os membros de uma igreja
considerada de grande porte.

Para tanto foi utilizada a pesquisa bibliografica baseada em livros e artigos

cientificos sobre o tema, além dos escritos sagrados trazidos na Biblia.

2 ALIDERANCA NAS IGREJAS

A lideranga pode ser definida como “a habilidade de influenciar pessoas para
trabalharem entusiasticamente visando atingir objetivos comuns, inspirando confianga
por meio da forgca do carater” (HUNTER, 2006, p.18).

Para Chiavenato (2003), a lideranga pode ser classificada como um fenébmeno
de influéncia interpessoal, um processo de reducédo da incerteza de um grupo, uma
relacdo funcional entre lider e subordinados, um processo em funcéo do lider, dos
seguidores e de variaveis da situagao. Extrai-se assim, que € o processo em que se

sabe influenciar as demais pessoas, solucionar os problemas, ser referéncia.



Para que haja sucesso na lideranga o lider precisa ter habilidade para lidar com
alguns aspectos de motivagdo, comunicagao, relagdes interpessoais, trabalho em
equipe e dinamica de grupo (CHIAVENATO, 1997).

Trata-se de um processo dindmico em que se influenciam pessoas,
impulsionam os esfor¢cos para que assim se alcancem os resultados. O lider precisa
influenciar e dar o melhor de si (HUNTER, 2006).

Os graus de influéncia que podem ser exercidos por um lider podem ser

observados no quadro a seguir:

Quadro 1: Graus de influéncia de um lider
Os graus de influenciagao

Persuasao

Coagéo

Sugestéo

Emulacao

Forcar, coagir ou
constranger mediante

presséo, coergao ou

Prevalecer sobre uma
pessoa, sem forga-la,

através de conselhos,

Colocar ou
apresentar um plano,

ideia ou proposta a

Procurar imitar com
vigor, para igualar ou

ultrapassar, ou, pelo

compulsao. argumentos ou | uma pessoa ou | menos, chegar a ficar
indugcdes para que | grupo, para que | quase igual a alguém.
faga alguma coisa considere, pondere
ou execute.

Fonte: Chiavenato (1997, p. 147).

Uma liderancga eficaz pode influenciar o comportamento humano, e para tanto &
preciso se praticar uma lideranga servidora, que € aquela em que liderar nao
compreende apenas delegar, mas sim prioriza as pessoas, inspira confianga e estimula
os liderados, valorizando assim a capacidade humana (LINO; SILVA, 2011). O lider

servidor serve a sua equipe, ajuda e colabora.

Para se tornar um lider servidor precisa-se comegar a se ver como instrumento
de apoio aos outros, para desenvolvimento mutuo, onde o amor fortalece o elo
e tira a condicao do lider como “centro das aten¢des”. O lider valoriza os feitos
dos outros se colocando em posicao de servidor, concentrando em fortalecer
e proporcionar o crescimento de todos. Dessa forma, atua com rigidez na
selecdo das pessoas e estabelecendo padrdes, isso n&o significa que utilize
de meios autoritarios, mas sim do respeito que detém aos outros. Servindo-se
como uma ferramenta de aumentar de forma continua as expectativas de
desempenho, que estimula a competitividade saudavel e melhora dos
indicadores (LINO e SILVA, 2011, p. 9).



Como base da lideranca servidora, o amor ao proximo e os ensinamentos de
Jesus se inserem nas organizagdes, como forma de motivar e melhorar os resultados
(FELIX, 2010).

Assim, “a lideranga servidora fala do amor como ato de se dispor a servigo do
outro, identificando e atendendo suas reais necessidades” (LINO; SILVA, 2011, p.8).
O lider escolhe servir, priorizando o que ha de melhor em cada uma das pessoas,
valorizando o sacrificio e reconhecendo que é papel do lider contribuir com os seus
liderados.

Neste sentido é a lideranga cristda, em que o lider ndo é autoritario, nem
hierarquicamente superior, ele busca colaborar e servir de apoio, participando e
orientando de forma a contribuir com o desenvolvimento individual e grupal.

Uma filosofia Crista de liderangca tem seu inicio na compreensao de Deus e na
relagdo com as pessoas, além disso, um lider cristdo deve ter algumas atitudes, dentre
elas: motivar, incentivar, delegar responsabilidade, comandar, organizar, ouvir e dar
exemplo.

Os membros das igrejas esperam que os lideres cuidem de si mesmo, dos
outros e das suas tarefas, que respondam a quatro perguntas basicas, séo elas:
Podemos confiar em vocé? Vocé sabe aonde devemos ir? Vocé pode nos levar até la
com seguranga? Vocé se preocupa conosco? Além disso, que atinjam o perfil que é
esperado de um lider, que tenha um bom relacionamento com as pessoas, atitudes de
organizagao da igreja, realizagcdo de objetivos, propostos, pensamento, reflexao,
raciocinio e julgamento, ser visionario e principalmente a perseveranga sobre todos os

problemas enfrentados.

2.1 DIFICULDADES ENCONTRADAS DURANTE O PROCESSO DE LIDERANCA

As igrejas se enchem de pessoas, mas carecem de um acompanhamento
consistente, um discipulado sério e forte. Por conta disso temos muitas igrejas frageis
superficiais e supersticiosas. Jesus enfatizou com igual valor a evangelizacéo e o
discipulado. Falha-se quando se enfatiza somente um e ndo os dois. Ambos séo

inseparaveis.



Observa-se que mesmo com o vocacionamento de Deus recebido pelos
pastores, eles possuem limitagcdes, pois enquanto humanos, passam, também, por
dificuldades pessoais.

No que tange ao ambito familiar o ministério exige muito tempo do pastor, o que
pode gerar conflitos em casa, ja que ele é solicitado a qualquer hora, devendo estar
sempre a disposicao da igreja. A intensificacdo do trabalho faz com que o pastor fique
menos tempo em casa, em contato com a familia e os filhos.

Assim, € preciso que haja uma organizagao por parte do pastor para que fique
em contato com a familia, pois o afastamento fara com que além de nao ter no
relacionamento familiar um local saudavel trarda consequéncia, também, ao seu
ministério.

Deus cuida do lago que une pais e filhos, e seus servos precisam compartilhar
esse compromisso com o Senhor. A recuperagao da paternidade na igreja, no
lar e na sociedade n&o deve ser outorgada apenas aos cientistas sociais ou
ao Dr. James Dobson, antes tem de ser central no planejamento estratégico

da igreja uma vez que esta da testemunho do Pai, do Filho e do Espirito Santo
(GRUDEM, 2005, p. 137).

Familia e Igreja precisam andar lado a lado, Deus capacita o pastor, mas nao
para que ele haja sozinho, ou precise fazer tudo sozinho, mas sim para que sabia
delegar, saiba pedir ajuda nos momentos necessarios.

Havendo conflitos na familia, podem afastar o pastor do ministério, da igreja e
de Deus. Problemas em casa respingardo no ministério, a vida devocional deve ser
mantida com rigor, € preciso haver uma coeréncia de comportamento e do que se

pratica.

Comprometemo-nos totalmente com nosso Deus, ndo pedindo recompensa e
nao pensando nisto, servi-lo porque somos seus servos: isto é tarefa de cada
cristdo, e isso é a marca do carater de todo ministro cristdo. Como nos manter
no carater? Somente pela devogao das nossas vidas inteiras ao nosso Deus
eternal, somente nos entregando totalmente ao preenchimento de Sua
vontade em nés (HEDLEY, 1956, p.141).

Com uma agenda cheia de compromissos e muitas pressdes externas o
progresso espiritual acaba nédo ocorrendo como deveria. Para tanto € preciso
organizagao com espago para a familia, compromissos e para a devogao “se nds nao
estamos progredindo ou avangando com nossos coragdes em devogado, como nés
desejariamos nao nos deixemos atribular, vivamos em paz e deixemos a tranquilidade

sempre reinar em nossos coragdes” (HEDLEY, 1956, p.134).



No ambito eclesiastico as dificuldades se centram nos problemas relacionados
as pessoas, ja que se une um espaco com diferentes temperamentos, personalidades,
culturas e habitos, além disso, a igreja atua em um mundo de hostilidade, somando
tudo isso se cria um ambiente embaragoso para o pastor.

O pastorear envolve as adversidades, o pastor € um homem de verdade, que
pode ser acometido pelo acometimento do esfriamento espiritual e pelo cansago que
podem levar a preguica e a indiferenca na realizagdo da obra do Senhor. Surge o
esgotamento com o cansago fisico e emocional, sem um tempo para o descanso e
para se dedicar a familia devido ao grande numero de compromissos.

Nao se podem deixar de lados problemas relacionados a gestédo e as finangas
da igreja, que por incompeténcia e/ou inaptiddo na administragdo pode levar ao
endividamento e fechamento de portas de igrejas ou instituigdes, com grandes
prejuizos financeiros e morais. Demonstra-se assim, que caso nao haja estas aptiddes
pelo pastor, devera ele buscar auxilio para o cuidado com as finangas.

Baxter (1996) aponta como uma das dificuldades enfrentadas pelos pastores a
perda de tempo e dinheiro investidos em pessoas que nao querem crescer.

Boa parte do meu ministério tem sido consagrado a pessoas que ndo querem
crescer, ministrar, ou ser assistidas. Penso que eu teria avangado muito mais,
se tivesse incentivado aqueles que tinham interesse em crescer e servir,
dando-lhes entédo oportunidades de compartilhar o que Deus estava fazendo
em suas vidas... Tais pessoas precisam de umas palavras de encorajamento

para fazer provavelmente mais pela renovagdo da vida espiritual do que
muitos e muitos sermdes (BAXTER, 1996, p. 146).

As dificuldades sempre existirdo, o pastor enquanto ser humano que é, possui

falhas, mas Deus o capacita, e com a sabedoria divina pode realizar o seu ministério.

2.2 VISAO DE NUCLEOS: UMA VISAO DE CRESCIMENTO

Na visao de nucleos, cada membro pode ser acompanhado ao mesmo tempo
em que cuida de outros membros. O nucleo comporta no maximo 20 pessoas, apos
esse numero o grupo se multiplica em dois grupos de dez pessoas, visando sempre 0
crescimento e multiplicagdo. O auxiliar é treinado durante o discipulado e assume a
lideranga do novo grupo quando estiver capacitado para isso.

Esses grupos tém uma visdo de multiplicagao, cuja principal tarefa é expandir
o Reino de Deus, levar o evangelho, convidar os vizinhos, os amigos, os parentes,

para participar das reunidoes que sdo semanais com horarios e dias definidos.



Uma pessoa que se achega, hoje, a uma igreja grande, com a vida totalmente
destruida, necessita ser cuidado pela igreja, e € de extrema importancia que alguém o
acompanhe nessa caminhada de reconstrugdo, durante a qual seja possivel
compartilhar o evangelho, discipulando-o. Esse tipo de rede de solidariedade s6 pode
ser possivel dentro de um grupo pequeno, visto que com uma igreja grande seria dificil
dar a atengao necessaria a essa pessoa.

Outra situacdo na qual o nucleo se destaca € quando pessoas precisam
urgentemente de visitacdo. Nesses casos, cada lider assume a responsabilidade de
visitar seus membros do grupo, para que todos sejam envolvidos e alcancem juntos os
beneficios que uma igreja estruturada pode proporcionar.

Essa iniciativa, se levada pela igreja num todo, levaria muito tempo, uma vez
que os pastores e trabalhadores sao responsaveis também por toda a geréncia da
igreja, surgindo assim, problemas para a lideranca.

O proposito é edificar uma igreja de vitoriosos, na qual cada membro € um
ministro e cada casa uma extensao da igreja, conquistando, assim, a nossa geragao
para Cristo, através dos nucleos que se multiplicam uma ou mais vezes por ano. O
nucleo possui identidade e ambiente familiar, que da cobertura espiritual para seus
membros e ganha novas pessoas. Essa € a visao do propdsito da Grande Comisséo
deixada por Jesus na Biblia no livro de Mateus capitulo 28, versiculo 19, e no livro de
Marcos capitulo 16, versiculo 15.

A primeira ordem dada ao homem, na velha criagdo, foi para crescer e
multiplicar-se. A mesma ordem nos é dada, hoje, na nova criagdo. Todos nds
recebemos a ordem de crescer e multiplicar. Na Biblia, no livro de Pedro, capitulo 2,
versiculo 9, nos diz “cada membro € um ministro”.

O sistema de Jesus foi para gerar pessoas frutiferas, precisamos retomar o
sacerdocio universal, cada um de nés somos um ministro. Jesus nos chamou para
fazer discipulos e nao apenas convertidos. O maior mandamento ministerial do Senhor
para noés é fazer discipulos. Todos sdo chamados com o “fazei discipulos de todas as
nagdes”. Desta forma a evangelizagdo € um dos requisitos de uma igreja dinamica. A
igreja que nao possui um programa de evangelizagao formal permanecera parada ou
morrera lentamente.

Discipulado € um modelo biblico no qual é possivel desenvolver o carater de
Cristo na vida de todos os envolvidos. Jesus teve um ministério que ensinou multidées,

mas concentrou a Sua mensagem nos seus discipulos, formando a base para a



continuidade do Seu ministério a partir do nucleo de discipulado. Muita gente
acompanhava Jesus, mas nem todos eram seus discipulos.

Nos nucleos € possivel gerar novos discipulos, a biblia no livro de Atos dos
Apoéstolos capitulo 5, versiculo 42, nos relata que “E todos os dias, no templo e de casa
em casa, ndo cessavam de ensinar, e de anunciar a Jesus, o Cristo”. No livro de
Segunda Timéteo capitulo 2, versiculo 2 “e o que de mim ouviste de muitas
testemunhas, transmite-o a homens fiéis, que sejam idéneos para também ensinarem
os outros”. Essas s&do algumas passagens que estimula os nucleos.

O nucleo é um grupo homogéneo e heterogéneo formado por varias pessoas,
que se relacionam uns com os outros em amor, como uma familia, e que se reunem
em lares ou na igreja uma ou mais vezes por semana, com horario e local definidos e
fixos, o grupo deve ser composto de no minimo oito pessoas e tendo no maximo vinte
membros, visando objetivos definidos de em um curto periodo se multiplicar.

A partir do momento que a pessoa chega a igreja, ela tem que ser cuidada e
integrada na vida da igreja local. Neste contexto, o nucleo atua como um elo de
integragdo com a igreja local. Para que isto ocorra sdo importantes os momentos
relacionados a eventos sociais, realizados pelos demais fiéis, como em almogos,
jantares, etc.

Nos casos em que o contato da pessoa com as igrejas tem seu inicio pelo
nucleo, a integracao precisa ocorrer, também, pelo nucleo. Ja se for a integracao pelos
cultos da semana, a acolhida deve ser feita pelos irmaos do grupo de apoio, que sédo
pessoas treinados para receber e acolher aos novos.

Como forma de acolhimento aos visitantes podem ser destacadas: fonovisita em
24 horas, para as boas-vindas ou agradecer pela visita, marcar uma visita; entre outros.
O lider do nucleo precisa acolher o novo membro, dando a ele apoio necessario para
permanecer e se integrar.

O lider deve ensinar e cuidar das necessidades espirituais dos fiéis. Este
trabalho ndo deve ser feito sozinho, pois se trata de uma ardua tarefa, devendo entéo
ter um discipulador que lhe auxiliara no processo de integragcéo e crescimento, sendo
um requisito para que haja um crescimento no futuro.

Ocorre a verdade comunhao biblica quando em um contexto cristdos buscam a
intimidade com Deus e, ainda, relacionamentos de fraternidade para com os outros,

como nos diz no livro de Atos dos Apdstolos capitulo 2, versiculos 46 e 47:



E, perseverando unanimes todos os dias no tempo, e partindo o p4o em casa,
comiam com alegria e singeleza de coragao, louvando a Deus, e caindo na
graca de todo o povo. E cada dia acrescenta-lhes o Senhor os que iam sendo
salvos.

Para termos uma boa comunh&o (koinonia) € preciso evitar fofoca, calunia e
difamacao. Conforme tratam os provérbios: “O fofoqueiro revela o segredo, portanto,
n&o te metas com quem muito abre os labios” (BIBLIA, Provérbios, 20,19). “A boca do
insensato € a sua propria destruicdo, e os seus labios, um lagco para a sua alma”
(BIBLIA, Provérbios, 18, 7).

Entado vigie ao falar, para que ndo incorram no erro e sejam considerados por
todos fofoqueiros e indignos de confianga. N&o falar mal dos irm&os ou de lideres. Essa
pratica condenada pelo Senhor em Sua Palavra, em diversos trechos biblicos como:
“Nao andaras como fofoqueiro entre o teu povo, ndo atentaras contra a vida do teu
préximo. Eu sou o Senhor” (BIBLIA, Levitico, 19,16). “E tu, 6 Timéteo, guarda o que te
foi confiado, evitando os falatérios indteis e profanos” (BIBLIA, 1 Timéteo 6,20). “Evita,
igualmente, os falatérios inuteis e profanos, pois os que deles usam passarao
impiedade ainda maior” (BIBLIA, 2 Timéteo, 2,16).

A igreja precisa, também, treinar seus lideres, pois, nenhum lider é perfeito,
buscando sempre por lideres fiéis, disponiveis e ensinaveis, cujo campo de estagio
seja dentro do préprio nucleo. Disponibilizando cursos e treinamentos diversos para
capacita-los e prepara-los para serem cristaos fortes e habilitados para toda boa obra.
Uma das principais estratégias para formar lideres de nucleos bem-sucedidos é o seu
treinamento

A caracteristica principal de um lider nada tem a ver com um alto nivel cultural,
intelectual ou ser grande tedlogo conhecedor das escrituras, mas sim, ser cheio do
Espirito Santo, submisso, ensinavel, transparente e tratavel.

Todo o trabalho que o lider de nucleo realizar devera ser feito junto com o seu
auxiliar. Cada lider de nucleo deve ter um auxiliar, pois um nucleo sem um tera poucas
chances de se multiplicar com saude. E ele quem carrega o contetido da visdo, do
projeto do nucleo, para que o préximo nucleo mantenha a visao, a estrutura como foi
concebida.

Neste contexto, constitui-se o principio da multiplicagdo como uma das leis do
universo, seguindo o primeiro mandamento de Deus quando no Eden mandou ao

crescer e multiplicar-se. Quando se trata dos nucleos eles se multiplicam em unidades



que possuem as mesmas caracteristicas, crescendo até o ponto em que haja
saturagcdo e mais do que isso, mantém-se na intimidade com Deus.

O nucleo precisa possuir um alvo, pois do contrario nao chegara a lugar
nenhum. Os fiéis precisam saber a data da multiplicacdo que deve estar escrita em
cartazes e ser divulgada, de forma que haja uma identidade informativa visual. Além
da data de multiplicagao, precisam ser estabelecidos em que momento o discipulo

pode ter o discipulo dele, quantas pessoas abranger e em quanto tempo.

2.3 OS OBJETIVOS DO NUCLEO

O nucleo exerce mais do que uma simples fun¢ao de reunido semanal, mas sim
a funcgao de edificagao de vidas, busca-se por meio da reunido de irmaos que possuem
um vinculo, um elo de fé, uma vida em comunhdo e que almeja a multiplicagéo.

Dentre os principais objetivos do nucleo, podem ser citados:

v Comunhdo: visa o desenvolvimento de uma vida compartilhada,
formando uma aliancga entre todos os membros.

v' Ensino: trata-se de um ambiente que promove o crescimento espiritual,
além de aprendizado pratico e o amor.

v/ Servigo mutuo: espaco em que os membros podem exercitar seus dons.

v" Multiplicagao: insergdo de novos membros da igreja.

Como beneficios de pertencer a um nucleo podem ser citados: agradar as
pessoas de sua comunidade, aproximar as pessoas umas das outras, facilitar o
atendimento as diversas necessidades espirituais e materiais, ajudar a descobrir e
identificar os dons das pessoas alcangando pessoas que nunca iriam a uma “igreja de
crente”. O nucleo, também, viabiliza a concretizagdo do amor fraternal onde nio ha
lugar para liturgia morta e formalismo religioso, facilitando assim o processo de ensino
aprendizagem, integrando novos membros com maior eficacia, bem como estende os
limites de crescimento da igreja.

A criacdo de nucleos é um dos melhores instrumentos de formagao de lideres,
sendo agil instrumento de mobilizagdo do rebanho que leva a presencga da igreja em

todas as dire¢des geograficas da cidade.



Cada lider enfrentara diversos problemas durante a reunido e na vida do nucleo.
Para proteger os membros e manter a integridade do nucleo, o lider deve restringir

essas atitudes em amor.

2.4 PLANEJANDO A MULTIPLICACAO DE SEU NUCLEO

Multiplicar o nucleo € um dos maiores indicadores de que a vida do nucleo esta
acontecendo de acordo com os processos naturais, pois nucleo saudavel sempre se
multiplicara, sendo assim, € um dos desejos de todos os pastores.

Um novo nucleo deve surgir sempre que os estagios forem completados e um
novo lider esteja pronto. Em alguns casos isto acontece muito rapido, em outros leva
mais tempo. Em qualquer caso, sao os lideres que devem promover uma cultura de
amadurecimento, preparo e prontidao.

Entretanto, alguns nucleos se recusam a multiplicar, isto se deve a alguns
fatores, como o fato de que os membros se tornam confortaveis demais na companhia
uns dos outros, eles se apegam fortemente a esses relacionamentos e ndo querem
deixa-los. Também, o fato de que pessoas experimentam uma grande mover no seu
nucleo e agora temem que esse este desaparega no novo nucleo.

E preciso que haja uma consciéncia entre todos os membros que a uncio é
boa, mas que ela existe para o propodsito da multiplicagdo. A comunhao € boa, mas
também s6 tem sentido quando gera fecundidade e produz filhos na fé.

Quando os membros ndo vao aos cultos da igreja local, os motivos devem ser
muitos, mas, o0 mais preocupante € o descompromisso com a igreja local. Se esse for
0 caso, 0s membros devem ser ensinados e motivados a serem membros assiduos e
comprometidos com a igreja — Corpo d Cristo, batizados, etc.

A multiplicagdo € uma necessidade, quando nao é feita no tempo certo, algumas
consequéncias virao, como por exemplo: quando a reunido ja nao é produtiva, quando
0s membros se tornam turistas, a intimidade diminui, o anfitrido fica desanimado, o
nucleo pode morrer.

Um nudcleo pode nascer basicamente de duas formas: a partir de uma boa obra
pioneira ou vinda da multiplicagdo de outro nucleo. Normalmente, um nucleo passara

por 4 estagios, descritos na figura 1:

Figura 1: Estagios dos nucleos:
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Compromisso

Fonte: adaptado pelo autor, 2018.

O primeiro é o Estagio de comunhao (Primeiras 4 ou 6 semanas) em que alvo
neste periodo é produzir vinculos e relacionamentos de comunh&o. Os eventos sociais
devem ser mais frequentes. Neste estagio se faz necessario pelo menos um lider em
treinamento, enfatizando as fun¢des do nucleo bem como seus objetivos, além de
deixar claro os “niveis de lideran¢a”. Cada um pode ser um lider.

O segundo ¢ o Estagio de Edificagcédo (2° ao 4° més) o estagio de conflito na vida
do nucleo, no qual os relacionamentos terdo de passar do nivel social para o pessoal.
Neste estagio se faz necessario conscientizar que cada membro € um ministro,
estimulando o compartilhamento onde todos os membros devem entender as funcoes,
objetivos e niveis de lideranga.

O terceiro é o Estagio de Compromisso (depois do 5° més) em que os membros
do nucleo tornam-se livres para se expressar, se comprometer e falar abertamente.
Neste estagio se faz necessario que as oracdes e jejuns devem ser comuns, 0S
eventos-pontes precisam ser centralizados na vida no nucleo, e em hipétese alguma,
tolere um nucleo sem um lider em treinamento nessa fase. Também se procura mostrar
a importancia e a bengao da multiplicacdo e comega a estimulagao para que os irmaos
cedam suas casas para a futura multiplicagao.

O quarto é o Estagio da Multiplicagao ou Finalizagdo e que todo nucleo dever
ter uma finalizagao de algum tipo, e cada membro deve estar atento para isso, desde
o inicio. Os dois nucleos resultantes da multiplicagdo sao considerados, entdo dois

novos nucleos. E como tais, talvez se tornem necessario passarem novamente por



todos os estagios. Neste estagio se faz necessario que o lider ajude os membros a
verem a multiplicagdo como uma ocasiéo de alegria para todos os envolvidos. E tempo
de planejar a multiplicagdo com alegria e espera-se que o auxiliar tenha tido
oportunidade de realizar todas as tarefas de um lider, ao lado do lider no nucleo.
Depois € sé monitorar o crescimento do novo nucleo, e tudo de inicia novamente, com
muita alegria e mais uma porta aberta para anunciar o amor de Jesus.

Jesus visitou e ministrou nas casas dos discipulos. Ele ensinou e fez milagres
nas casas, como também mandou os discipulos fazerem o mesmo, dando instrugdes
para ministrar no ambito do lar.

O desejo de Jesus € que continuemos a fazer exatamente o que Ele fez. O livro
de Atos registra como o movimento de multiplicagdo de Jesus comegou alcangou todo
o mundo conhecido.

Existem trés prioridades equilibradas no mandamento da Grande Comisséao:
buscar os perdidos, edificar os crentes e treinar os trabalhadores. O resultado da
aplicagdo dessas prioridades numa vida € um movimento de multiplicagdo que
continua até hoje.

E importante frisar que, ndo basta haver crescimento numérico, é preciso haver

santidade:

Mas agora vos escrevo que ndo vos comuniqueis com aquele que, dizendo-
se irmao, for devasso, ou avarento, ou idolatra, ou maldizente, ou beberéao, ou
roubador, com esse tal nem sequer comais. Pois, que me importa julgar os
que estdo de fora? N&o julgais vos os que estao dentro? Mas Deus julga os
que estdo de fora. Tirai esse iniquo do meio de vocés” (BIBLIA, 1 Corintios, 5,
11-13).

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O Pastor dentro de uma igreja realiza o papel de lider, que alem de exercer o
ministério atua cuidando dos aspectos administrativos e funcionais. O lider exerce
influéncia, cuidado com os membros, fortalece a misséo da igreja.

Os nucleos sao muito importantes e indispensaveis para Igrejas grandes, pois
através deles surge uma nova proposta de evangelizagdo, mais informal, na qual é
possivel discipular e pastorear com uma maior aproximagao entre os membros da
comunidade, trazendo espiritualidade e conhecimento para os mesmos.

Nesse processo, 0s nucleos integram e se edificam, formando novos nucleos

de oracao, e de partilha, onde também sao discutidos temas relacionados a fé. A



multiplicacdo de nucleos contribui para uma formacao mais proxima de Cristo, pois a
comunidade se sente acolhida pela igreja, se transformando em uma rede de amor,
evangelizagéo e solidariedade.

Sabe-se que existem problemas que sao enfrentados no dia a dia e se referem
a aspectos pessoais, familiares e do préprio apostolado ja que o pastor € humano e

como tal possui fragilidades e defeitos.
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