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A COMPLIANCE NA EMPRESA PRIVADA

Autor: Jucélia Makokin da Trindade

Orientador: Prof? Luiz Carlos Guieseler Ju-
nior.

RESUMO

A Lei Anticorrupgcédo 12.846/2013 é um reconhecido avanco que o Brasil teve para
estimular o setor privado, fazendo com que este através das normas criadas colabo-
rasse com o Estado no incessante combate a corrupgao em todos os seus ambitos.
O estimulo a faculdade de criar o setor exclusivo de compliance para se resguardar
das sancdes impostas pela Lei, € um diferencial, possibilitando a reducao de pena, e
de também demonstrar que a responsabilizacao vai além do alcance da pessoa juri-
dica da empresa de maneira administrativa, a Lei tem abrangéncia junto a pessoa

fisica na esfera civil e penal.

Palavras-Chave: Compliance. Estado. Lei Anticorrupgéo. Efetividade. Empresa.

1 - INTRODUCAO

Diversos paises estdo entrando em um movimento global contra a corrupgao,
e o Brasil editou a Lei n® 12.846/2013 que destaca a necessidade das empresas cria-
rem programas de compliance, tendo como incentivo atenuantes as sangdes a serem
aplicadas a aquelas que praticarem atos lesivos a administracao publica, nacional ou
estrangeira.

Neste novo cenario observamos a necessidade de internalizar e estruturar o
Compliance, que traz alguns requisitos que sao essenciais para a implantagéo neces-

saria para dar sustentacao ao programa dentro da empresa privada.



Contudo existe a responsabilidade objetiva sobre os custos da implantacao
do programa, e o custo de nao ter este setor pode ser muito maior, comparado ao
risco de ser punido administrativamente, civil e penal, também de manchar sua repu-
tacdo, um risco de perda resultante na receita diante de um evento adverso potenci-
almente criminoso.

A adequacao através da implementacao do programa de compliance na em-
presas, demonstrando que as san¢des acabam saindo muito mais caro que o investi-

mento da parte da empresa no resguardo diante de uma possivel ocorréncia.

2- COMPLIACEE O SEU IMPACTO NO SETOR PRIVADO
2.1 A Lei Anticorrupc¢ao e o seu Direito Comparativo

A Compliance trata-se da construgdo de uma cultura empresarial ética e deve
estar diretamente relacionado ao gerenciamento central da organizacéo, o grande ob-
jetivo, é envolver todos os colaboradores no projeto fazendo com que todos se sintam
parte do programa e responsaveis eticamente.

Segundo a Transparency international, 2017, o ranking em que o Brasil se
encontra € de numero 35°, em 2012 estava em 37°quando estes dados passaram a
ser medidos’.

O grande problema € que a corrupcao atua em varios ambitos, desde proce-
dimentos licitatérios com fraudes nos pregdes, cotacdes, documentos, propostas, a
obtencéao de alvaras, privilégios fiscais, entre tantos outros que contaminam a relagcéao
que provém do publico com o privado, trazendo graves prejuizos a competitividade,
ao fisco afetando diretamente aos cofres publicos, criando um ciclo vicioso onde a
ética nas transacoes se transformam em excecodes, buscando vantagens ilicitas, e se
mantendo na ilicitude, de modo que afeta de maneira direta a competitividade no mer-
cado, fazendo com que aja um prejuizo direto aquelas empresa que trabalham con-
forme as normas legais, deste modo sendo necessario investir de maneira mais direta
e repressiva nas abordagens da lei e suas sang¢des, no entanto, a grande maioria dos

empresarios tem se esforcado para trabalhar licitamente, e € necessario o incentivo

Transparencylnternacional,2017. Disponivel em: https://transparenciainternacional.org.br/home/des-
taques acessado em 20 de agosto



h& abordagem preventiva, na promocéao da ética e integridade do empresario que de-
monstra sua posi¢ao diante de se manter a luz da legislacdo e normatizacao.

Segundo a autora Carla Verissimo “compliance € uma palavra de lingua in-
glesa “comply” e significa, cumprir, obedecer, observar, alcancgar™.

A referida autora citada no paragrafo a cima, fala sobre a aplicagdo das san-
cbes administrativas e judiciais da Lei 12.846/2013, e que elas trazem consigo bene-
ficios as empresas que possuem um setor especifico devidamente estruturada, o com-
pliance nada mais € do que o conjunto de normas voltados a estruturar um mecanismo
de procedimentos que sao voltados a protecdo da ética e integridade da empresa,
apurando irregularidades, com incentivo de denuncias para a apuragao e punicao.

O Compliance se iniciou nos Estados Unidos no final do século XX, com a
criagao do Banco Central dos Estados Unidos, o qual buscava ser um espago seguro
e oferecer estabilidade para o mercado do pais, também foi criado na década de 70
uma lei anticorrupcéao transnacional.

A Foreing Corrupt Practies Act(FCPA), trouxe consigo o rigor e endurecimento
destinado a criagcao das sancgoes civeis, administrativa e penais para aquelas organi-
zacgdes e empresas americanas que de algum modo se envolvessem em qualquer tipo
de ato ilicito ou de corrupcao ativa ou passiva. Apds a legislacao trazer consigo o
endurecimento aos casos de corrup¢ado, muitas empresas iniciaram o programa de
compliance dentro de seus sistemas organizacionais de maneira espontanea. Até
1977 ndo havia um consenso quanto a ilegalidade da conduta do agente mediante ao
pagamento de propina.® A FCPA exige que as empresas adotem um sistema interno
dos seus controles contdbeis, com transparéncia nas transacoes financeira, sob pe-
nas severas e sangdes de ambitos civel, administrativo e penal.

A Sarbannes Oxley Acts, foi sancionada em 2002 pelo Congresso dos Esta-
dos Unidos para aprimorar a governanca corporativa e a prestacao de contas, e o seu
cuidado vai além do departamento financeiro, ela visa o setor de Tl das empresas, e
define que registros eletrdnicos devem ser salvos por no minimo cinco anos. Ela se
aplica a todas as empresas estrangeiras ou americanas que tem acdes registradas na
SEC( Securities and Exchange Comission), que aqui no Brasil € equivalente a nossa

2 VERISSIMO, Carla. Compliance incentivo a adocdo de medidas anticorrupgdo. Ed Saraiva.
2017.p.90

3 ROCHA, Francisco de Assis do Rego Monteiro Jr.; GIZZI, Guilherme Frederico Tobias de Bueno
Fraudes Corporativas e Programa de Compliance. Intersaberes, 12Edicdo,Parand, 2018.p.14



CVM(Comissao de Valores Mobiliarios), ela prevé a criagdo de mecanismos confia-
veis, definindo regras para supervisionar as atividades e operagdes da empresa. Em
sua implementacao precisa ser criado um setor independente, que possa emitir rela-
torios de inspegoes e auditorias constantes*.

Conforme os autores descrevem em sua obra, a Convencao Internacional
Contra a Corrupgao, aconteceu em Caracas em marc¢o de 1996, foi aprovada no Brasil
por Decreto Legislativo n.152 de 25 de junho de 2002, e foi Promulgada por Decreto
Presidencial n.4410 de 7 de outubro do mesmo ano, e ocorreu no ambito da Organi-
zacgao dos Estados Americanos (OEA), que trabalha na aplicagdo de medidas preven-
tivas no combate a corrupgao®.

Conforme o Transparency Internacional yk, a UK Bribery Act, foi assina em
2010 e teve seu inicio em 2011, foi o ato de trazer o Reino Unido(Gra Bretanha) ao
cumprimento de uma lei internacional anti-suborno que ja existia, e que torna crime
dar ou receber propinas, e também na falha da prevencao nas companhias doméstica
tanto quanto nas entidades internacionais.6 O Bribery Act é muito parecido ao FCPA,
porém as multas e fiancas nao tem limites, uma vez julgados no caso de suborno,
como sancao da lei, a pessoa fisica pode chegar a 10 anos de prisdo. E a Lei traz a
responsabilizacdo da empresa por atos ilicitos de pessoas que agem em nome dela,
entao aqui o tipo de responsabilizacédo € objetiva e subjetiva punindo a pessoa juridica
e a pessoa fisica.

Conforme explica no site oficial da OCDE(Organizag¢ao para Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico), ela foi criada em 1961, no entanto em o0 seu comeco
foiem 1947 com a Organizacéo para Cooperacao Econémica(OECE), e era composta
apenas por paises Europeus, foi criada para ajudar os paises no pés guerra, quando
a Europa havia sofrido gravemente com a Segunda Guerra. A OCDE é uma organiza-
cao compostas por 34 paises membros com a sua sede em Paris, Francga, e tem como

4 COLARES, Marcelle Oliveira; SILVA, Juliana Linhares. A Implantacao de Controle Interno Ade-
quado as Exigéncias d

a Lei Sarbanesoxley Em Empresas Brasileiras - Um Estudo De Caso. Revista Base (Administragao
e Contabilidade) da UNISINOS, vol. 4, nim. 2, may-agosto, 2007, Universidade do Vale do Rio dos
Sino. Disponivel em https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=337228632007. Acesso em 21/08/2019.

5 JUNIOR ROCHA, Francisco de Assis do Rego Monteiro; GIZZI, Guilherme Frederico Tobias de Bueno
Fraudes Corporativas E Programsa De Compliance. Intersaberes, 12 Ed., Parana, 2018, p. 109.

& Transparéncia Internacional Brasil. Governanca dos Recursos Compensatorios em casos de cor-
rupc¢ao. Disponivel em: https://comunidade.transparenciainternacional.org.br/asset/41:governanca-de-
recursos-compensatorios-em-casos-de-corrupcao?stream=1. Acesso em: 21.08.2019.



objetivo promover politica que vise o desenvolvimento e bem-estar social, comercial
e também ambiental de pessoas do mundo inteiro”.

Pacto Global é uma iniciativa da ONU(Organizagao das Nacdes Unidas) cri-
ado em 1999, e oficialmente lancado em 2000 em Nova lorque para o encorajamento
das empresas a adotarem politica de responsabilidade social corporativa e de susten-
tabilidade.

A intencao é de promover o didlogo entre empresas, sindicatos, empresas
nao governamentais e as Nagdes Unidas com o intuito de dar uma dimenséao global.

O Comité de Basiléia(BCBS) Base Committee on Banking Supervision foi cri-
ado em 1975 na cidade de Basiléia na Suica, e é uma organizag¢do na qual sua visao
€ de trazer o fortalecimento ao mercado financeiro do momento em que estavam vi-
vendo, o seu maior objetivo é reforcar e regular as praticas bancaria de abrangéncia
global.®

2.2 A Lei Anticorrupcao no Brasil

No Brasil a compliance nao é um conceito novo, pois, desde 09/1998, com a
publicacédo da Resolugcédo n® 2.554 do Banco Central (Bacen), trouxe as regras da Eu-
ropa pelo Comité de Basiléia, e dos Estados Unidos pela Securities and Exchange
Commission, pouco tempo antes aqui no Brasil havia sido langado os principios da
supervisao bancaria eficaz, e em 03/1998 foi publicado a Lei n® 9.613/98 também co-
nhecida como a Lei de Combate aos Crimes de “Lavagem” de Dinheiro. Entdo, pode-
mos observar e comparar aos outros paises principalmente ao Estados Unidos, a Lei
n® 12.846/2013 no Brasil entrou em vigor em 2014, e temos uma diferenca de 40 anos
entre uma e outra. No primeiro momento entre os anos de 1999 e 2000, as instituicdes
tiveram que criar seus organogramas de cada area e buscar criar uma cartilha para
se adaptarem aos novos regramentos.

A grande inovacao na verdade foi que antes de 2014, ndo havia concessao
de beneficios que poderiam ser obtidos com a implementacéo de uma cultura ética a
qual a compliance tem a intencao de implantar, e realmente ter o controle de todos os

7 CARIBBEAN, The OCDE and Latin American & The, Disponivel em: http://www.oecd.org/latin-ame-
rica/countries/brazil/brasil.ntm. Acesso em: 20/08/2019.
8 BANCO CEENTRAL DO BRASIL, 2019, disponivel em: https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinan-
ceira/recomendacoesbasileia. Acesso em: 20/08/2019.
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setores e envolvimento de todos os funcionarios de maneira a generalizar uma cultura
de integridade dentro da empresa;

A Lei 12.846/2013 dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de ato lesivo contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira, e subjetiva de pessoas fisicas envolvidas em atos de corrup-

cao, conforme descreve o art.1® da Lei em seu paragrafo unico:

Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades simples e personificadas ou
nao, independentemente da forma de organizagdo ou modelo societario ado-
tado, bem como quaisquer fundagdes, associacoes de entidade ou pessoa,
ou sociedade estrangeira, que tenha sede, filial ou representagéao no territorio
brasileiro, constituida de fato ou de direito, ainda que temporariamente. Lei
12.846/2013 Art.1, paragrafo Unico.

A Lei também trouxe consigo a responsabilizacdo de maneira objetiva e sub-
jetiva, responsabilizando os donos, administradores e os funcionarios, tendo um al-
cance mais abrangente, e proporcionando ao empresario que implementam o setor
de compliance beneficios por sua busca de manter a ética e a integridade dentro da

estrutura da sua empresa.

2.3 A Abrangéncia da Lei

A criagcdo da Lei 12.846/2013 trouxe consigo o objetivo de incentivar e de pro-
mover e diante do mercado brasileiro o cumprimento das normas descritas na lei, e
de efetivar a responsabilizacao da pessoa juridica de maneira objetiva, o que significa
que empresa respondera diretamente pela pratica de um ato ilicito ou uma violagao a
um direito ou um dever descrito em lei ou normas, independente de afericao de culpa,
e da gradacao dos agentes envolvidos no determinado fato concreto, independente
se 0 beneficio da ilicitude € exclusivo ou ndo. E diante de alteragao contratual, trans-
formacao, fusdo, incorporacéo, ou cisdo societaria, sera responsabilizado a pessoa
juridica, independentemente da existéncia de culpa da mesma.

A pessoa fisica responde de maneira subjetiva, na qual o agente causador do

ato ilicito, que de maneira comissiva ou diante de sua omissao chega a atingir o re-
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sultado em razao do dolo, ou da culpa sendo um comportamento voluntario e consci-
ente diante a sua conduta no caso de consumada a ilicitude. Os responsaveis juridi-
camente pela empresa seréo responsabilizados a medida da sua culpabilidade.

Os atos lesivos a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira sdo aqueles
que atentem ao patriménio publico nacional ou estrangeiro contra os principios da
administragdo publica, ou contra compromissos internacionais que foram assumidos
pelo Brasil.

A responsabilizacao na esfera administrativa tras as seguintes san¢des: multa
de 0,1% a 20% do valor bruto do ultimo faturamento do exercicio anterior, ndo ha-
vendo, sera cobrado de R$6.000,00(seis mil reais) a R$60.000,00(sessenta milhdes
de reais), as sancdes serao previstas conforme a peculiaridade do caso concreto, e
também a medida da reparacéao do dano causado.

A responsabilizacdo na esfera juridica ndo afasta a possibilidade de respon-
sabilizagdo na esfera judicial.

No entanto o conceito ndo é novo entre nés, pois, desde 09/1998 com a pu-
blicacdo da resolucao n? 2.554 do Banco Central do Brasil (Bacen) incorporaram as
regras trazidas da Europa pelo Comité de Basiléia para a Supervisdo Bancaria.

Conforme a autora Carla Verissimo cita em sua obra, antes da criagdo da Lei
de compliance foi legislada a Lei n? 9.613/1998, mais conhecida como a Lei de Com-
bate aos Crimes de “Lavagem de Dinheiro”, e além da sua importancia penal esta
nova lei tratou de criar o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), um
6rgao da Administracdo Federal no Ministério da Fazenda que tem a finalidade de
disciplinar receber, examinar, identificar e disciplinar ocorréncias suspeitas de ativida-
des ilicitas. E nos principios do comité de Basiléia, ali obrigou os bancos brasileiros a
criarem estruturas de mecanismos que fizessem um controle interno de risco através
da Resolucdo n? 2554/98.9

A criacao do COAF juntamente com a Compliance € um grande avango ao
incessante combate a corrupg¢ao na sociedade brasileira. E € mais uma maneira de

tentar inibir o progresso da ilicitude no pais.

9VERISSIMO, Carla, Compliance incentivo a adogcdo de medidas anticorrupcdo. Ed Saraivajur.
2017.p.15
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2.4 Os Beneficio do Setor de Compliance

Com a criacao da Lei n® 12.846/13 se estabeleceu que empresas, fundacdes
e associacdes passarao a responder civilmente e administrativamente pelas acdes de
seus empregados ou qualquer representante que cause prejuizo ao patriménio pu-
blico, ou que venha a infringir normas administrativas com dimensées nacionais e in-
ternacionais, através da responsabilidade objetiva na qual ndo é necessario a consta-
tacdo de dolo ou culpa para que a Lei seja aplicada. Também trouxe aos empresarios
os beneficios que podem ser obtidos com a implementagao da cultura ética dos con-
troles internos financeiros, que precisam ser aplicados a todos os setores da empresa,
e trouxe consigo uma andlise de conduta de carater social, ético e transparente.

Fica claro que:

O compliance tem objetivos tanto preventivos como reativos. Visa a preven-
¢ao de infragdes legais em geral assim como prevengédo dos riscos legais
reputacionais aos quais a empresa esta sujeita, na hipétese em que essas
infracdes se concretizem. Além disso, impde a empresa o dever de apurar as
condutas ilicitas em geral, assim como as que violam as normas da empresa,
além de adotar medidas corretivas e entregar os resultados de investigacdes
internas as autoridades, quando for o caso. 10

Entende-se que através da citacdo da autora Carla Verissimo o maior inte-
resse do compliance é desenvolver dentro de todos os ambitos das empresas brasi-
leiras a cultura de transparéncia em todos os setores, criando regras e puni¢cdes para
que sejam cumpridas e consequéncias aos descumprimento das mesmas para a pro-
tecdo contra as infragdes, tanto para os funcionarios quanto para os fornecedores e
parceiros.

Uma das grandes vantagens para ajudar a dificultar atos ilicitos é a abrangén-
cia da aplicacéao, pois, vao do ambito trabalhista, tributario, ambiental e penal. Além
disso tem normas especificas para a aplicacdo em cada ramo aplicado a atividade que
a empresa exerce.

Visando aumentar a seguranga multiplica-se os regulamentos e normas no
ambito regulatério e civil, com o intuito de manter a protecao da coletividade nos deli-

tos nos crimes.

10 VERISSIMO, Carla, Compliance incentivo a adocdo de medidas anticorrupcao. Ed. Saraivajur.
2017. p9f.



13

A Lei 12.846/2013 foi editada para suprir uma lacuna no sistema juridico pa-
trio, no que tange a responsabilidade de pessoas juridicas por atos lesivos, a
Administrag@o Publica nacional e estrangeira. Havia necessidade de atender
aos compromissos internacionais de combate a corrupcao assumidos pelo
Brasil com a Ratificacao da Convencao das Nagdes Unidas contra a Corrup-
¢a0(2003), no d&mbito da ONU, com a Convencéo Internacional de Combate
a Corrupgao(1996), no ambito da OEA, e com a Convengao sobre a Conven-
¢ao de Combate da Corrupgédo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transagdes Comerciais Internacionais(19097), da OCDE."

Conforme Verissimo fala no texto citado a cima, o compliance foi criada para
ajudar a sanar a necessidade diante da globalizacao, na qual podemos observar que
estamos totalmente conectados ao mercado internacional, ai surgi a necessidade de
padronizar e acompanhar a Luta Global de Combate a Corrupg¢ao.

Analisando a Lei 12.846/2013 também conhecida como Lei Anticorrup¢ao que
prevé a responsabilizacdo objetiva nos ambitos administrativo e civil das empresas
que praticam atos lesivos.

Segundo BITTENCOURT, descreve a responsabilizagdo de pessoa juridica e
também ou de qualquer pessoa natural, da qual o art.3 e Paragrafos da Lei
12.846/2013 falam:

A redacgao do art.03%, permite que se conclua que a lei tratou dirigentes, ad-
ministradores e pessoas naturais envolvidos em atos de corrupgéo de forma
diversa ao oferecido as pessoas juridicas, pois sé as responsabiliza quando
houver comprovagao de acao com intencao de lesionar a Administracao Pu-
blica. Em outras palavras, a lei fixa que a responsabilidade de dirigentes, ad-
ministradores e pessoas naturais € subjetiva. 12

O Autor fala sobre a responsabilidade objetiva da empresa, e da subjetiva da
pessoa natural, na qual a culpa precisa ser comprovada para a responsabilizacao,
observando que a responsabilizagdo nao inclui o sécio, sendo ela alcancado somente
se for um dirigente ou administrador da empresa ou co autor ou participe do ato ilicitos.

Conforme os Autores SILVA, ALVES e ABREU, a Lei 12.846/2013, talvez seja

a mais cristalina desse novo estado de coisas:

A existéncia de programas de integridade em apuragéo interna de irregulari-
dades, também conhecido como compliance, deixou ade ser mera exigéncia

11 VERISSIMO, Carla. Compliance Incentivo a Adocdo de Medidas Anticorrupcio, Ed.Sa-
raiva.2017.p.173.

2 BITTENCOURT, Sidney. Comentarios a Lei Anticorrupcao Lei 12.846/2013. Ed. Thomson Reuters
Revista dos Tribunais, 2015 p.48.

B BITTENCOURT, Sidney. Comentarios a Lei Anticorrupcao Lei 12.846/2013. Ed.Thomson Reuters,
Revista dos Tribunais, 2015.p.48
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de cunho moral com relagdo a pessoa juridicas para alcangar a posicao de
verdadeiro definidor do ambito de responsabilidade do ente coletivo no que
concerne a pratica de atos ilicitos em detrimento da coisa publica.'*

O comprometimento empresarial no combate as irregularidades e no auxilio
a apuracgao de ilicitos, por meio de auditorias e investigacoes internas é o fator deter-
minante na dosagem do nivel de responsabilidade e das sancdes aplicaveis como a
repressao da conduta ilegal.

E conforme PEREIRA, a Lei 12.846/2013, veio para influenciar positivamente
as boas condutas aos empresarios:

Nesse sentido, a politica de integridade pode ser resumida como sendo a
busca pela conduta em conformidade com as normas internas e externas da
corporacgao, conforme boas praticas de Governanga, a fim de extinguir, ou ao
menos reduzir o numero de praticas corruptivas. Em uma linguagem colo-

quial, o compliance esta ligado a ideia de “fazer o que é certo.” 15

A existéncia de programas do compliance na busca da integridade dentro de
todos os setores da empresa, pode inclusive afastar quase que por completo a res-
ponsabilizacdo da pessoa juridica no ambito administrativo e judicial.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo principal do presente trabalho foi estabelecer algumas considera-
cbes acerca da contribuicdo positiva que a Lei 12.846/2013 trouxe as empresas pri-
vadas, quando em seu texto atribui algum beneficio as empresas que aderem para si
a luta contra a corrupcao, buscando inserir em seu organograma um setor especifico
de compliance, e, tragando como meta mudar a mentalidade de seus colaboradores,

diante da realidade da cultura de corrup¢ao e vantagens indevidas que sao pregadas

14 SILVA, Douglas Rodrigues da; ALVES, Giovani Ribeiro Rodrigues; ABREU, Igor Andrei Bogdanow
de. Compliance e a nova realidade empresarial. Ed.Instituto Memoria.12Ed.2018.p.78.

5 PEREIRA, Melissa Céassia, Compliance e Boa-Fé Objetiva: Em Diregéo a Violagdo Positiva dos
Contratos Empresariais, Dissertagado (Mestrado). Curitiba: UNIBRASIL,2019, pg.31.
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de maneira habitual no dia a dia do cidadao brasileiro, tanto que faz com que nés
brasileiros sejamos conhecidos pelo tal “jeitinho”, essa batalha anticorrupcao esta
sendo erguida, para alcancar a grande massa da populacao, juntamente com os em-
presarios e administradores e todos aqueles que fazem parte da organizacao estrutu-
ral das empresas privadas brasileiras, demonstrando que toda vantagem adquirida de
maneira ilicita traz consequéncia, pois a corrup¢ao possui um carater de varias faces,
0s quais prejudicam inimeras coisas ao mesmo tempo, ao exemplo disso podemos
observar num carater macro que absolutamente tudo é ferido diante de atos de cor-
rupcao, desde o meio ambiente, ao prejuizos da livre concorréncia e aos consumido-
res, as financas publicas e afetando em tal dimensao que influencia no comércio na-
cional e internacional, trazendo uma imagem negativa do Brasil no exterior.

Podemos analisar que diante da criacdo das leis com o interesse em extinguir
ou ao menos reduzir a corrup¢ao da nossa sociedade sempre foi claro, no entanto nao
€ algo que possa ser resolvido apenas pelo Poder Publico e Privado, a maior e real-
mente a mais significantes das partes envolve como um todos a sociedade brasileira,
que precisa mudar seu habitos de buscar um interesse individual através de vanta-
gens ilicitas.

Os empresarios brasileiros com a criacdo da Lei 12.846/2013 estdo sendo
incentivados a proceder de maneira licita junto a legislacao, pois, quando algo de ilicito
€ encontrado dentro da empresa ou relacionados a empresa, esta, que tem o setor de
compliance sera autuada e tratada de maneira diferente, pois a mesma ja estava en-
quadrada na legislacéo, e deve receber as vantagens tanto quanto as sangdes, que
além de ser beneficiada com o incentivo, consegue que se ultrapasse a responsabili-
zacao obijetiva, para um processo muito mais individualizado conseguindo que no pro-
cesso seja apurado juntamente com a responsabilizacao subjetiva exatamente o indi-
viduo que a causou, e, que recebeu as vantagens indevidas do ilicito, deste modo o
alcance da responsabilizacdo chega ao agente causador nas esferas civil e penal.

Portanto diante do encorajamento que a Lei Anticorrupcéo trouxe aos empre-
sarios brasileiros, pode-se verificar que a criacdo do setor de compliance, e de todo o
envolvimento dos outros setores em uma linda sincronia numa buscando a obter me-
lhores resultados na receita das empresas, e licitamente fazendo com que o mercado
brasileiro caminhe rumo a uma utoépica e tao almejada sociedade livre de corrupcao
em todos 0s seus patamares.
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