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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo analisar a formacédo de profissionais da
educacdo para atuar com alunos com Altas Habilidades/Superdotacéo
(AH/SD), quanto a identificacdo dessas altas habilidades e ao processo de
ensino-aprendizagem. Das analises, resultou a programacéo de um curso de
especializacdo voltado ao tema para a identificacdo de indicadores de AH/SD.
A metodologia utilizada foi a abordagem qualitativa, do tipo estudo de caso,
com revisdo bibliografica sobre a formacéo continuada voltada as AH/SD. Este
trabalho esta vinculado ao grupo de pesquisa Educacdo, Tecnologia e
Sociedade, tendo como campo de pesquisa 0 municipio de Sao José dos
Pinhais, envolvendo a equipe responséavel pelo Servico de Apoio AH/SD, em
um curso de formacédo aos profissionais do Ensino Fundamental. O curso teve
duracdo de quatro encontros durante o ano de 2018, abordando os seguintes
temas: conhecendo AH/SD; crencas e verdade sobre AH/SD; as inteligéncias
multiplas no cotidiano da sala de aula; e praticas de trabalho para o aluno com
AH/SD. Para a coleta de dados, foram utilizados questionarios, aplicados tanto
aos participantes da formacdo, por meio de perguntas semiestruturadas,
quanto a equipe que realizou a formacdo, mediante perguntas abertas. No
decorrer dos encontros, foi evidenciado que as crengcas em torno da AH/SD
foram esclarecidas, havendo um aprofundamento sobre a temaética. Os
resultados apontam que existe necessidade de abordar e incluir metodologias
inovadoras para trabalhar com alunos com AH/SD nas escolas, mas é um
processo que demanda a realizagdo de formacdo sobre o tema aos
profissionais da educacédo. Desse modo, ao concluir a pesquisa, apresenta-se
como produto final um curso com metodologia TPACK.

Palavras-chave: Formacdo continuada. Altas habilidades/superdotacao.
Crencas. Docentes. Metodologias inovadoras de ensino-aprendizagem.



ABSTRACT

The current dissertation aims to analyze the relevance of training education
professionals on innovative teaching-learning methodologies in order to work
with students who have high abilities/giftedness and also produce written
materials as a manual with subjects related to the theme for the recognition of
indicators towards high abilities/giftedness. The analysis results in the
programming of a specialization course with subjects related to the theme for
the identification of AH / SD indicators. The applied methodology was a
qualitative approach in the category of case study with bibliographic review on
continuing education directed to high abilities/giftedness. This work is linked to
the research group Educatin, Technology and Society. The research field has
been made in the town of Sado José dos Pinhais. It has involved the responsible
team for the High Abilities/Giftedness Support Service of the city, in a
capacitation course intended for the elementary school professionals. This
course had the length of four meetings during the year, in 2018. The following
topics were approached: First Meeting: Knowing high abilities and giftedness;
second meeting: Myths and truths about high abilities and giftedness; third
meeting: Multiple intelligences in the classroom routine; Fourth meeting: Work
practices for students with high abilities and giftedness. For the purpose of
collecting data, questionnaires were used for the training participants with semi-
structured questions and for the team that performed the training, a
qguestionnaire with open questions has been applied. During the meetings, it
was evidenced that the beliefs around giftedness were clarified, with a deeper
understanding of the theme. The results show that there is a necessity to
approach and include innovative methodologies to work with students that own
high abilities/giftedness at schools, however, this is a slow process that requires
training from the educators about this theme.
Thus, at the end of the research, a course with the methodology TPACK.

Keywords: Continuing Education. High abilities/Giftedness. Myths.
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1 INTRODUCAO

As discussdes sobre questdes de inclusdo escolar estdo cada vez mais
em pauta, assim como as leis que a certificam, promovem, defendem e
garantem a todas as pessoas, independentemente de suas caracteristicas, 0
direito a realizar sua educacdo em escolas publicas. A conquista dessas
condicOes passa necessariamente pela elaboracdo de um projeto educacional
coletivo, com a participacdo de todos os integrantes da escola. Esse projeto
pressupde, antes de tudo, a participacdo de educadores comprometidos com
uma pratica educacional orientada por concepc¢des otimistas sobre o potencial
educativo de todos os alunos, especialmente daqueles com deficiéncia fisica,
intelectual, visual, auditiva, multiplas, Transtornos do Espectro Autista (TEA) e
Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD), o0s quais sao publico-alvo do
atendimento educacional especializado. Entre as condicbes para sua
realizacdo, esta indicada uma formacdo docente que ofereca competéncia
técnica e compromisso profissional, questdo fundamental que encaminha esta
reflexdo ao entendimento da importancia de articular politicas de inclusao
desses alunos com politicas de formagé&o docente.

Sobre as AH/SD, o contexto de sua compreensdo é habitado por
crencas veiculadas na sociedade, as quais criam uma falsa imagem. E comum
acreditar que: para ser considerado superdotado, o individuo necessariamente
apresenta um desempenho surpreendentemente significativo e superior desde
a mais tenra idade e é dado as contribuicbes originais na area cientifica e
artistica; a pessoa com AH/SD destaca-se em todas as areas do curriculo
escolar; todos os individuos superdotados tém um Quociente de Inteligéncia
(Ql) elevado; as pessoas com AH/SD ndo precisam de atendimento
educacional especializado. Dentre os pesquisadores que tém abordado as
crencas que envolvem esse publico, citam-se: Alencar e Fleith (2001),
Guenther e Freeman (2000) e Winner (1998).

O desconhecimento sobre a tematica, por parte dos profissionais da
educacao, no que se refere a identificar, encaminhar e estimular as habilidades
desses alunos, gera um grande transtorno nos procedimentos pedagdgicos,

pois no cotidiano esses discentes muitas vezes sao vistos como dispersivos e
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indisciplinados. Percebe-se, por meio de artigos publicados e pela observacao
da prética cotidiana em sala de aula, que os profissionais da educacdo néo
encontram tanta dificuldade no desenvolvimento de praticas metodologicas
quando se trata de alunos com dificuldades de aprendizagem, porém, quando
se fala em alunos com AH/SD, as davidas e as preocupacfes sdo maiores,
pois sdo conceitos novos e ainda ndo muito explorados. Assim, esta
dissertacdo elegeu como objeto de pesquisa a formacao de profissionais da
educacao para identificagdo e atuagao com alunos com AH/SD.

O interesse por esse tema tem sua origem na minha histéria de vida. Na
minha infancia e adolescéncia, na minha vivéncia como aluno, sempre tive o
rétulo de tagarela. Gostava de conversar com meus colegas e fazia isso
enquanto realizava as atividades de aprendizagem; dessa maneira, era o aluno
que, mesmo conversando, respondia ao que a professora perguntava. No
entanto, minha letra era considerada feia e muitas vezes ilegivel; manter uma
caligrafia dentro do padréo desejado pela escola era dificil.

Sempre gostei de estudar e isso me ajudou muito na escola; ia bem nas
provas e esse desempenho deixava meus professores intrigados: como um
aluno que conversava tanto, tinha letra feia e parecia ndo prestar atencao nas
aulas tinha boas notas? Seria possivel que ele usasse “cola” nas provas? Em
muitas disciplinas, os professores me trocavam de lugar para realizar a
avaliacdo, para “ndo colar’. O que mais intrigava era que, em trabalhos
apresentados, eu tinha um desempenho melhor ainda, pois conseguia me
expressar melhor; por outro lado, sempre atrapalhava as aulas pela
participacdo excessiva com 0s professores ou colegas.

Assim, excepcionalmente, com 17 anos estava no primeiro ano da
faculdade; inquieto, ndo sabia se era o curso que eu gostava ou ndao. Como na
escola, na faculdade as notas altas e o comportamento inquieto geravam
davidas nos docentes. Pensei em desistir inUmeras vezes, mas, como me
cobrava muito em relacdo aos estudos, mudei de ideia e fui buscar um
tratamento psicolégico e neurolégico. Fui, entdo, diagnosticado com
bipolaridade! Nada disso me desanimou e persisti estudando. Tomei a
medicacdo por certo tempo, mas parei por conta propria, por ndo achar

necessario. Terminei a graduacdo, mas sempre estive em busca de algo mais,
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conhecimentos novos. Nada me satisfazia: fiz mais uma graduacdo, quatro
pos-graduacdes, iniciei graduacdo em Veterinaria e mestrado em Ciéncia
Animal.

Atualmente, com os estudos pude perceber o quanto foi equivocado
aquele diagnéstico de bipolaridade. Ap6s meus 30 anos, consegui fazer uma
avaliacdo e constatar que possuo AH/SD em algumas areas, como académica,
inteligéncia linguistica e lideranca. Isso explica todos os dissabores e
desencontros pelos quais passei no meu periodo escolar.

Minha histéria € um indicador de que o desconhecimento sobre as
AH/SD por parte dos profissionais da saude, referente a como identificar,
encaminhar e estimular esses alunos, gera um problema para o professor, em
relacdo ao seu planejamento e estratégias, e em especial aos estudantes, que
sdo discriminados e punidos devido ao potencial que apresentam em
determinadas areas. Pesquisas demonstram a importancia da formacdo dos
profissionais da educacao, garantindo que proporcionem um encaminhamento
adequado a esses alunos; além disso, as politicas educacionais precisam
examinar os encaminhamentos desses alunos.

O interesse em pesquisar a questado das AH/SD foi estabelecido a partir
dessa vivéncia e, em especial, da necessidade de formacdo dos professores
para atuar com alunos de educacéo especial. Neste caso, a formagao docente
vem sendo tema de estudos e pesquisas nas Ultimas décadas, despontando
como um importante campo de investigacdo na area educacional, levando a
debates e direcionando a ressignificacdo dos “processos formativos a partir da
reconsideracdo dos saberes necessarios a docéncia, colocando a prética
pedagodgica docente escolar como objeto de analise” (PIMENTA, 2009, p. 17).
Nesse sentido, é necessario indagar a formacao docente a partir da acdo do
professor em sala de aula, procurando identificar suas necessidades frente as
inovagdes tecnoldgicas, assim como o publico diverso a que atende, com
destaque para a educacao inclusiva. Romanowski et al. (2020) alertam que,
entre as demandas a ser consideradas na formacdo de professores da
educacao basica, as politicas de educacéo especial sédo prioritarias.

Segundo Pérez (2003), a inclusdo de pessoas com AH/SD sera possivel

guando os educadores e a sociedade forem capazes de diferenciar realidade
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de crencas, quando esses alunos sairem da invisibilidade e suas necessidades
forem distinguidas, quando for permitido a eles serem reconhecidos como
autores e forem aceitos como diferentes. Além disso, é fundamental aumentar
a producdo cientifica sobre AH/SD para melhorias na educagdo desses
discentes. Assim, se apresenta o0 desafio de estudar a formacédo dos
profissionais da educacdo para desenvolverem praticas pedagodgicas
adequadas a educacéo desse publico.

Posto isso, a pergunta para o desenvolvimento da pesquisa €: 0
desconhecimento dos profissionais da educacdo sobre como identificar,
encaminhar e estimular alunos com AH/SD pode causar transtornos para o
desenvolvimento das aulas? O objetivo é analisar a formacéo de profissionais
da educacédo para atuar com alunos de AH/SD, quanto a identificacdo dessas
altas habilidades e ao processo de ensino-aprendizagem, resultando na
producdo de um curso de formacdo continuada com a metodologia
Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK). Para tanto, foram
estabelecidos como objetivos especificos:

- Avaliar a concepcéao de participantes de um curso de especializagcdo quanto a
adequacdo de sua formacao profissional no que se refere a lidar com pessoas
com AH/SD.

- Elaborar materiais de apoio que possam servir como suporte na formacao de
profissionais sobre o tema AH/SD.

- Desmistificar o que esta no imaginario popular em relacdo aos alunos com
AH/SD.

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, com base em
dados descritivos captados da pratica pedagogica desenvolvida em curso de
formacgédo continuada com professores e pedagogos do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental de uma rede municipal. A investigacdo foi um estudo de caso
sobre a formacgao de professores para atuar com alunos com AH/SD. Para a
coleta de dados, foram utilizados dois questionarios com perguntas diferentes,
um destinado aos profissionais formadores e outro aos participantes, entregues
no fim do curso, cujos resultados foram analisados. Além disso, foi realizado o

exame do planejamento e materiais sobre a proposta do curso.



15

A pesquisa estd organizada em seis capitulos, iniciando com esta
introducdo, que apresenta a pesquisa desenvolvida. No segundo capitulo, esta
descrita a metodologia de investigacdo, indicando a abordagem e
procedimentos de coleta de dados e de analise.

O terceiro capitulo expde a argumentacdo tedrica da investigacdo a
respeito do desenvolvimento da formacao e profissionalizacdo dos professores,
apontando os diferentes processos de formacao continuada e a legislacéo
brasileira que os regula. No quarto capitulo, delineiam-se questdes relativas as
politicas educacionais na perspectiva da educacao inclusiva, contemplando a
legislacdo em relacdo as AH/SD.

O quinto capitulo apresenta a analise dos dados coletados em campo,
em curso de formacao continuada desenvolvido em Sao José dos Pinhais. Por
fim, no sexto capitulo, se apresenta o curso de formacdo continuada para 0s
profissionais que atuam nos anos iniciais da educacdo basica, bem como
conceitos basicos que caracterizam o diagnéstico de alunos para o trabalho
pedagdgico como AH/SD. Completam a pesquisa as consideracdes finais e as
referéncias, bem como o0s roteiros dos questionarios, que constituiram o0s

instrumentos de coleta de dados da investigacao.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa consiste em um estudo descritivo com abordagem
qualitativa a partir de estudo de caso. Segundo Rudio (1995), a pesquisa
descritiva leva o pesquisador a conhecer e interpretar a realidade, sem nela
interferir para modifica-la. Triviios (1987) relata que a maioria dos estudos
realizados no campo da educacéao sao feitos de maneira descritiva.

A abordagem qualitativa tem sido discutida em pesquisas em educacéo
e expressa avancos na ideia de que é preciso considerar os fenédmenos
humanos e sociais, pois sdo “um universo de significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacdes dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis” (MINAYO, 2002, p. 34). A producédo de
conhecimentos sobre os fendmenos humanos e sociais esta voltada muito mais
para sua compreensdo do que para sua descricdo; isso se refere aos
paradigmas da investigacao cientifica de interpretacdo da realidade para se
somar a proposicao de novas respostas aos problemas educacionais.

O que se busca com esse processo de investigacdo € analisar a
realidade de maneira consistente e consequente. Conforme Gatti (2011, p. 56),
pesquisar “é avancgar fronteiras, é transformar conhecimentos e nao fabricar
andlises segundo determinados formatos. Balizas, sim, consisténcia, sim,
plausibilidade, sim, aprisionamento do real em dogmas, ndo”. Para a autora, a
pesquisa sO acontecera se o0 pesquisador tiver clareza e dominio metodoldgico.

Para Ludke e André (2013), um estudo de caso delimita algo bem
distinto, como a formacdo de professores para trabalhar com criangcas com
AH/SD, a partir de um curso visando a descobertas de ferramentas a ser
aplicadas quando se fizer necessario.

A pesquisa de campo tem a fonte de dados no “campo” em que ocorrem
os fendbmenos, caracterizando-se pela ida do pesquisador ao local para coleta
de dados, com o objetivo de “compreender o que nele ocorrem, pela analise e
interpretacdo desses dados, contribuir, pela producdo de conhecimentos, para

construgdo de saber educacional e avango dos processos educativos”
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(TOZONI, 2006, p. 30). Reforcam essas ponderacdes Ghedin e Franco (2008,
p. 78), para quem
a investigacdo é uma forma de agdo que procura tornar visivel o
invisivel, fazendo perceber o que ndo se percebe e ver o que
normalmente nédo se vé. Esse exercicio de desvelamento do mundo é

0 que permite 0 avango no processo de humanizagdo por meio do
conhecimento sistemético e assistematico.

Também foi utilizada a pesquisa bibliografica, por meio de consulta em
varias obras, que subsidiaram as reflexdes acerca do tema AH/SD. Esse tipo
de pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vistas a tornad-lo mais explicito e dar apoio para construir
hipoteses, como afirma Minayo (2002).

Para analisar os dados, foram consideradas as recomendacdes da técnica
de analise de conteudo, na perspectiva tedrica de Bardin (2011). Segundo a
autora, a analise de conteudo, como método, torna-se um conjunto de técnicas
de analise das comunicagcbes que utilizam procedimentos sistematicos e
objetivos de descricdo do conteudo das mensagens. Para uma aplicabilidade
coerente do método, de acordo com 0s pressupostos de interpretacdo das
mensagens e dos enunciados, a andlise de conteddo tem como ponto de
partida a organizacdo das suas diferentes, em torno de trés polos: (i) pré-
analise, aqui realizada durante as observacbes com o0s registros de pré-
impressao; (i) exploracdo do material, com o cotejamento dos dados
sistematizados, considerando as mediacOes dos referenciais consultados; (iii)
tratamento dos resultados, contemplando a inferéncia, interpretacdo e analise
das respostas dos questionarios aplicados aos participantes.

A utilizacdo de questionarios serve de apoio nas pesquisas de natureza
qualitativa, sendo a principal técnica de coleta de dados, cumprindo duas
funcBes: descrever caracteristicas e medir determinadas variaveis de um grupo
(RICHARDSON, 1999). Um deles foi aplicado aos professores participantes de
um curso de formacgéo continuada, como ja anunciado, o qual foi organizado
com o objetivo de promover a reflexdo e discussédo entre os profissionais da
educacao, favorecendo o desenvolvimento da compreensao sobre o tema e as
necessidades educacionais de alunos com AH/SD, além de subsidiar os

professores por meio de conhecimentos sobre os diferentes conceitos acerca
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da SD; identificar as caracteristicas do aluno com AH/SD; identificar possiveis
necessidades educacionais especiais em alunos com AH/SD; propor sugestdes
e orientacdes sobre estratégias pedagdgicas que possam responder as
necessidades individuais desse publico.

A formacdo continuada aconteceu no Paco Municipal do municipio de
Sao José dos Pinhais, Parana, tendo sido ofertadas 60 vagas por periodo.
Participaram dela 120 profissionais, um namero representativo, segundo as
indicagOes de Richardson (1999). Sua duracao foi de 16 horas, divididas em
quatro horas por encontro, com a realizacdo de duas horas de aula com um
profissional da psicologia e duas horas com profissional da psicopedagogia,
com exposicao de slides, videos, praticas e estudo de textos. Os encontros
abordaram os seguintes temas: conhecendo AH/SD; mitos e verdade sobre
AH/SD; as inteligéncias multiplas no cotidiano da sala de aula; sugestbes de
praticas de trabalho para o aluno com AH/SD.

Nesta pesquisa, 0 questionario com os profissionais que realizaram a
capacitacdo docente buscou levantar os quesitos necessarios para melhor
identificacdo e atendimento das criangas com AH/SD, enquanto o questionario
com os professores foi direcionado ao conhecimento acerca do assunto
abordado no curso e ao encaminhamento dessas criancas.

Além dos questionarios, durante o curso, foram realizados registros
assistematicos de comentérios dos professores participantes pelo pesquisador
que realizou a investigacdo. Ainda, como atividade de finalizacdo do curso, foi
entregue uma folha para que os participantes escrevessem se 0s temas
trabalhados foram relevantes a sua pratica, se a participagdo nos encontros
facilitou a identificacdo de pessoas com indicadores de AH/SD, além de avaliar
com nota de 0 a 10 cada encontro. Esse material serd examinado nesta
pesquisa. Ademais, para a equipe do Servico de Apoio as Altas
Habilidades/Superdotacdo, foi aplicado um questionario com nove questdes
abertas sobre o trabalho desenvolvido, assim como a importancia dessa
capacitacao e a visibilidade dessas criancas.

No desenvolvimento da pesquisa, foi feito um estado da arte, relatado
adiante, e, com a andlise de todos os dados coletados, foi proposto um curso
utilizando a metodologia TPACK.
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2.1 ESTADO DA ARTE

Nesta secdo, apresenta-se um mapeamento de artigos que abordam
AH/SD na formacdo de professores e indica-se como esse assunto foi
abordado historicamente.

Na construcao do estado da arte, foram observadas as recomendacdes
de Romanowski (2006), consultando o indexador Scientific Electronic Library
Online (SciELO), por comportar periédicos da area de educacédo e saude. Apos
a consulta, foi encontrado um nuamero pequeno de trabalhos que abordam o
assunto (apenas sete artigos). A seguir, estao listados os titulos dos artigos:

- Formacdo docente inicial e as discussfes sobre a inclusdo: analise do
curriculo do curso de Pedagogia de uma universidade publica da regiao
Norte do Brasil.

- Altas habilidades/superdotacdo na formacéo de professores brasileiros e
portugueses: um estudo comparativo entre os casos da UNESP e da
UMinho.

- Altas habilidades/superdotacao: intervencdo em habilidades sociais com
estudantes, pais/responsaveis e professoras.

- Percepcdo de professores em cursos de formagdo sobre
talentos/superdotacéo.

- Altas habilidades/superdotacdo no contexto escolar. percepcbes de
professores e pratica docente.

- Encaminhamentos pedagdgicos  com alunos com altas
habilidades/superdotacdo na educacédo basica: o cenario brasileiro.

- O atendimento em salas de recursos para alunos com altas
habilidades/superdotacao: o caso do Parana.

Os objetivos favorecem compreender como se da a producdo do
conhecimento em determinada area de conhecimento em teses de doutorado,
dissertacbes de mestrado, artigos de periédicos e publicacdes. Essas analises
possibilitam examinar as énfases e temas abordados nas pesquisas; 0S
referenciais tedricos que subsidiaram as investigacfes; a relagdo entre o

pesquisador e a pratica pedagdgica; as sugestdes e proposicdes apresentadas


http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2301-01262020000100043&lang=pt
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2301-01262020000100043&lang=pt
http://www.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2301-01262020000100043&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982020000100206&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982020000100206&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982020000100206&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382020000100125&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382020000100125&lang=pt
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0254-92472016000100003&lang=pt
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0254-92472016000100003&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382014000200004&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382014000200004&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40602011000300008&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-40602011000300008&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382009000300011&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-65382009000300011&lang=pt
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pelos pesquisadores; as contribuicdes da pesquisa para mudanca e inovagdes
da pratica pedagodgica; a contribuicdo dos professores/pesquisadores na
definicio das tendéncias do campo de formacdo de professores
(ROMANOWSKI, 2006).

Em resumo, esses artigos apontam que € de extrema importancia a
identificacdo dos alunos com AH/SD para melhor atendimento de suas
necessidades educativas, por isso se faz necessaria a formacdo docente
voltada para a discussdo dessa tematica (GADELHA; CHAVES; KOHLS,
2020).

Quanto a contextualizacéo historica e marco legal para AH/SD no Brasil,
os estudos sobre SD intelectual comecaram a ser publicados na década de
1920, mas de modo difuso. Em 1961, na Lei n°® 4.024, o assunto foi abordado
por meio do publico da educacéo especial, denominados excepcionais.

Em 1971, a Lei n°® 5.692 determinou em seu art. 9°;

Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se
encontrem em atraso consideravel quanto a idade regular de
matricula e os superdotados deverdo receber tratamento especial, de
acordo com as normas fixadas pelos competentes Conselhos de
Educacéo.

As discussbes sobre a educacgédo especial ganharam impulso com a
Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos (1990), a Declaragédo de
Salamanca (1994), assim como os documentos oficiais que norteiam a
educacao brasileira: a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
o Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990; a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) — Lei n° 9.394/1996; e as Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial — Parecer n® 17/2001. Esse conjunto de
definicbes legais garantiu o atendimento a pessoa com AH/SD. Ainda, a
Resolucdo n° 4/2009 instituiu as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacao
Especial; o Decreto n° 7.611/2011 dispde sobre a educacdo especial e o
atendimento educacional especializado; a Nota Técnica n°® 62/2011 dispbe
sobre orientacdes aos sistemas de ensino; a Nota Técnica n° 04/2014 traz
orientacdo quanto a documentos comprobatérios de alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e AH/SD no Censo Escolar; a Lei n®



21

13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; e
o Parecer n° 13/2019 dispde sobre as Diretrizes Operacionais para 0
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade
Educacéo Especial.

N&o podem ser negados, assim, o reconhecimento e o atendimento das
pessoas com AH/SD na atualidade nas politicas educacionais.

Em relacdo a formacdo de professores, sdo encontrados na literatura
diversos trabalhos que ressaltam a importancia da formacao continuada de
profissionais da educagdo, como de Romanowski (2007), Sabatella (2006),
Saviani (1996), Virgolim (2007), entre outros.

Apoés o levantamento do estado da arte, houve o acompanhamento do
curso de formagao continuada para profissionais de educagéo dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, que aconteceu no municipio de Sao José dos Pinhais.
Todos os profissionais que participaram do curso tém formacao universitaria,

com uma ou mais especializacoes.
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3 FORMACAO E PROFISSIONALIZACAO DOS PROFESSORES:
POLITICAS DE FORMACAO DOCENTE NO BRASIL

Este capitulo aborda os estudos sobre a importancia da formacdo dos
professores para o trabalho com alunos que apresentam AH/SD.

O tema da formacdo de professores ndo é novo nas discussdes
académicas, mas continua atual e sempre instigante pela importancia na area
educacional, pois um professor que domina os conteidos e metodologias de
ensino e apresenta comprometimento politico em relacédo a sua profissdo pode
contribuir, por meio de seu trabalho, para um projeto de transformacao social
(ALMEIDA, 2012).

A patrtir do fim dos anos 1980, a formac¢do tomou como preocupagao o
desenvolvimento da competéncia técnica, relacionado ao compromisso politico,
visando a busca da garantia de educacdo de qualidade para a maioria da
populacdo. Nessa década, as discussdes contemplavam o intenso processo de
redemocratizacao da sociedade brasileira.

De acordo com Fogaca (1999), algumas medidas foram tomadas na
area educacional a partir de 1994, tais como: a melhoria da qualidade de
ensino via reestruturacdo dos contelddos curriculares; a avaliacdo de
desempenho do sistema educacional; a revalorizagdo do magistério; a
eficiéncia do sistema pela descentralizagdo da gestdo dos sistemas e unidades
escolares; e o fim da pedagogia da repeténcia, assegurando ao menos a
conclusdo do Ensino Fundamental.

Nesse periodo, houve um grande avanco no ambito da ciéncia e da
tecnologia. Segundo Kuenzer (1999), esse movimento atingiu todos os setores
da vida social e produtiva nas Uultimas décadas, passando a exigir o
desenvolvimento de novas habilidades cognitivas e comportamentais dos
trabalhadores. Para que o professor fosse capaz de formar um cidadao
produtivo, na perspectiva das reformas educacionais desse periodo, o0
conteudo de ensino deveria estar centrado em elementos da pratica imediata,
voltando-se para o ensino do que pode contribuir com a transformacao social.

Na década de 1990, ocorreu a Conferéncia Mundial sobre Educacgéo
para Todos, em Jomtien, na Tailandia, patrocinada por organismos

internacionais, como o Banco Mundial. Entre seus objetivos, estava o
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direcionamento dos processos educativos para o trabalho e a defesa de novos
agentes na oferta e na regulacdo da educacéo. Para Bruno (2011, p. 553), foi
um marco na institucionalizacdo de novas estratégias de reproducdo da forca
de trabalho global, evidenciando que a educagdo passou a ser pensada,
planejada e regulada por centros de poder, em consonancia com o
desenvolvimento do capital. O magistério encontrava-se despreparado
relativamente as demandas do século XXI; esse era o argumento que
permeava as publicacdes do Banco Mundial no que tangia as politicas
docentes.

Ligada a isso estava a argumentacao de que a inclusdo e o sucesso dos
alunos no mercado de trabalho s6 seriam possiveis mediante uma
escolarizacdo de qualidade, a ser desenvolvida por professores eficazes.
Nesse sentido, o docente deveria se preocupar somente com os resultados da
sua atuacdo escolar e o desempenho dos estudantes, desconsiderando as
reais condi¢des politico-econbmicas que os produziam.

A promessa de sucesso por meio de uma escolarizacdo pretendia
atender as proposicoes reformistas e instituir consenso em torno delas, além
de escamotear a verdadeira esséncia dessas proposicOes de reforma na
formacdo e atuacdo docente. O Banco Mundial insistia que a qualidade da
educacéo residia na qualidade do professor, na importancia da sua atuagao.
Esse fundamento colocava a formacdo numa perspectiva pragmatica, com
pouco dispéndio de recursos e tempo, numa condicdo de precariedade para
formacdo humana e extremamente funcional ao capital para formacdo e
conformacao da classe trabalhadora.

A orientagdo defendida pelo Banco Mundial para formacdo de
professores era que ela se desse ao longo da carreira, em detrimento da
formacdo inicial. Assim, a formac&o assumiu uma perspectiva de treinamento e
contemplava o professor como aprendiz infindavelmente treindvel (DECKER,
2015). Nesse contexto, a necessidade de rever a formacgao de professores foi
direcionada para atender a essa demanda.

Shiroma et al. (2004) destacam que as politicas educacionais desse
periodo, voltadas para a formacao de professores, passaram a ter como norte
a ideia de que a profissionalizacdo docente exigia um professor que soubesse
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fazer, mas que superasse 0 suposto descompasso entre sua pratica de ensino
e a vida, com efeito, uma formacéo para a profissionalizacao docente.
As propostas relacionadas a formacdo de professores da década de

1990 tinham a preocupagao de “modelar um novo perfil de professor,
competente tecnicamente e inofensivo politicamente, um expert preocupado
com suas produgdes, sua avaliagdo e suas recompensas” (SHIROMA et al.,
2004). No entanto, esse perfil era um retrocesso a formacao politica do
professor. Era preciso rever o fortalecimento da ideia de que o docente deveria
investir na sua carreira, privilegiando a formacéo continuada de forma critica e
reflexiva. Com efeito, as discussdes sobre formacéo de professores implicavam
examinar o processo de formacgao que objetivasse a interacéo entre 0s sujeitos
e 0 objeto de conhecimento da docéncia da educacado basica, entendidos em
sua totalidade. Essa interacdo favorecia a compreensdo da realidade e da
propria pratica, a fim de que os professores pudessem realizar mudancas
(ROMANOWSKI et al., 2017, p. 20).

A formacao docente envolve duas etapas fundamentais: a formacao inicial
e a continuada. Esta pesquisa elegeu a formacédo continuada como foco de
estudo, a qual tem como objetivo a melhoria do ensino, ndo apenas a do
profissional. Portanto, os programas de formacdo continuada precisam incluir
saberes cientificos, criticos, didaticos, relacionais, saber-fazer pedagdgico e de
gestéao.

Segundo Wunsch, Machado e Junges (2016, p. 20),

pode-se perceber que, apesar de termos varios momentos de
discusséo, grupos de pesquisa financiados ou ndo pelo governo,
congressos nacionais e internacionais, uma vasta lista de autores
gue mostram teorias acerca de praticas formativas, ainda se tem
um caminho para realizagdo de praticas que alterem o modus
operandi do professor em sala de aula ou de sua formacdo inicial.
Ou seja, ainda se percebe um longo percurso a ser percorrido
quando se pensa como esses estudos afetam diretamente a
pratica do professor no chao de escola, com seus alunos.

O processo de formacdo implica a construcdo da profissdo de
professor, incluindo, entre seus aspectos, a discussao sobre os saberes da
experiéncia, conhecimentos especificos e pedagdgicos na formacgéo
continuada (PIMENTA, 1999). Os saberes da experiéncia sdo os vivenciados,

0S que vém da pratica ao longo da carreira, que nao atingem o estatuto pelo
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tempo e quantidade, mas, sim, pela reflexdo permanente, pelo confronto com
0S outros, com as teorias, pela discussdo coletiva. Os saberes de
conhecimentos especificos sdo os constituidos pelo dominio do conhecimento
da &rea sobre a qual os professores ministram suas aulas. Os saberes
pedagdgicos sdo constituidos pela compreensédo das ciéncias da educacao, do
saber-fazer didatico, sendo estabelecidos na pratica pedagdgica em
permanente exame critico e intencional dessa pratica, carecendo ser
confrontados com as pesquisas na area educacional.

A ideia da formacdo de professores e de suas praticas depois de
formados € que esses profissionais sejam capazes de ser mais flexiveis, com
maior capacidade de adaptacdo as mudancas, pessoas participativas e mais
preparadas para enfrentar o mundo (WUNSCH; MACHADO; JUNGES, 2016),
de modo a preparar para a atuacao profissional, para a qualificacdo do trabalho
a ser realizado. Essa formacgédo ocorre em um processo continuo e nao linear,
gue envolve toda a vida pessoal e profissional do docente, abrangendo suas
experiéncias formativas estabelecidas nos diferentes espagos de convivio
social. Desse modo, é importante examinar a relacdo entre a formacdo e o
trabalho.

Na obra de Marx (1988), o trabalho é a forma pela qual os seres
humanos produzem e reproduzem constantemente sua existéncia, sua propria
vida. Com efeito, o trabalho docente é uma atividade sempre intencional e esta
inserido no ambito mais amplo da educacao. Segundo Saviani (1996, p. 146),

podemos, pois dizer que a natureza humana nao é dada ao homem,
mas é por ele préprio produzido sobre a base da natureza biofisica.
Consequentemente, o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e

intencionalmente, em cada individuo singular, a humanidade que é
produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos homens.

O trabalho docente é uma forma de producdo ndo material, que se
insere no ambito da producdo do saber, do conhecimento produzido historica e
coletivamente, na medida em que se produzem também as condi¢cdes materiais
da existéncia. A apropriacdo do conhecimento € condi¢do para a humanizacao,
ou seja, ela resulta, entre outros, do trabalho educativo. O conhecimento é,
portanto, meio e ndo fim em si mesmo (ALMEIDA; SOARES, 2012).
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O trabalho do professor esta diretamente ligado a questao da producédo
e socializacdo do conhecimento na sociedade e objetiva a aprendizagem do
aluno em relacao a apropriacdo de conhecimentos elaborados cientificamente,
além de contribuir para ampliar a compreensdo sobre a realidade e,
indiretamente, para a transformacdo da sociedade, evitando uma visdo
“salvacionista da educacéo, como se através dela pudéssemos resolver todos
0s problemas sociais, precisamos lembrar que o trabalho do professor na
escola ndo transforma por si s6 a realidade, no entanto pode ter um papel
importante nesse processo” (ALMEIDA; SOARES, 2012).

O conhecimento faz parte do trabalho do professor, tanto como objeto do
seu trabalho quanto como condicdo necessaria ao exercicio da sua funcao;
esses saberes subsidiam e orientam o desenvolvimento da pratica pedagdgica,
0 que implica um processo continuo de atualizacao, estudo e aprofundamento
para que promova seu desenvolvimento profissional. O dominio dos
conhecimentos necessarios a pratica profissional pode ser adquirido por meio
da formacgdo inicial, da formagdo continuada e da propria experiéncia
profissional.

No Brasil, as politicas publicas de formacdo de professores estdo em
acordo com os objetivos dispostos na LDBEN (BRASIL, 1996). Apesar de a
histéria da formacéo docente ndo comecgar com ela, trata-se de um marco legal
para o desenvolvimento de politicas de formacdo docente das duas Ultimas
décadas, por meio de decretos, pareceres e resolu¢cdes. Segundo Dourado
(2001, p. 50), a lei “[...] redireciona o paradigma da educacédo e da escola no
Brasil, enfatizando o trinbmio, produtividade, eficiéncia e qualidade total”.

No caso da formagédo continuada, ela tem sido abordada de diversos
modos nas redes publicas e privadas e nas instituicdbes de ensino, como, por
exemplo: formacdo permanente e, posteriormente, formac&do continuada,
expressao consagrada pela LDBEN; formag&o em servico, denominagao que
se refere a formacédo de profissionais no local de trabalho; capacitacdo, com a
ideia de dar algo para aqueles que seriam incapazes; e reciclagem, que sugere
aos profissionais como podem descartar a histéria passada das experiéncias

vividas e comecar tudo de novo.
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Lima (2001) traz uma contribuigdo importante nesse sentido, ao elaborar
um conceito de formacdo continuada que parte de dois principios de
perspectiva marxista: o trabalho como categoria fundante da vida humana e a
praxis da atividade docente. Ela seria a articulagdo entre o trabalho docente, o
conhecimento e o0 desenvolvimento profissional do professor, como
possibilidade de postura reflexiva dinamizada pela praxis (LIMA, 2001, p. 30). A
autora afirma também que a formacdo continuada ndo podera se efetivar se
nao estiver conectada com os sonhos, a vida e o trabalho do professor.

A formacdo continuada € parte constitutiva do processo de
desenvolvimento profissional docente, pois essa profissdo exige constante
atualizacdo em relacdo aos conhecimentos produzidos pela sociedade. Os
conhecimentos ndo s&do eternos e imutaveis, eles sofrem constantes
transformacdes, a medida que também se transformam, histérica e
socialmente, as condicbes materiais da existéncia. Essas transformacdes
ocorrem cada vez mais rapidamente no mundo atual; sendo assim, a formacéo
continuada é uma exigéncia para todos os profissionais que querem se manter
atualizados, como também uma exigéncia especifica do trabalho docente e
condicdo fundamental para que seja possivel a realizacdo da funcéo social da
escola: a garantia da efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem. Quanto
mais atualizado em relagéo aos conhecimentos e ao mundo em que vive, mais
relacbes os docentes poderdo estabelecer entre os conhecimentos e a
realidade, possibilitando aos alunos aulas mais interessantes, criativas e
motivadoras (ALMEIDA; SOARES, 2012, p. 126).

A importancia da formacao continuada dos professores esta relacionada
a ideia de que, por meio dela, é possivel contribuir para ampliar e aprofundar
seus conhecimentos e, dessa forma, para a qualidade do ensino ofertado a
maioria da populacdo, além da defesa de que existe um conhecimento
cientifico préprio da profissdo docente, pois ensinar ndo € tarefa que qualquer
um, indistinta e instintivamente (por dom, missdo ou vocacdo), esteja
qualificado para fazer. Ensinar, especialmente criancas, exige o dominio de
conhecimentos cientificos que envolvem tal acdo (ALMEIDA; SOARES, 2012,
p. 126).
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Segundo Almeida e Soares (2012), a formacdo continuada pode auxiliar
para que o professor constantemente reveja suas praticas, analisando-as a luz
das teorias pedagogicas e redimensionando sua acdo em busca da
indissociabilidade entre teoria e préatica. Ela pode acontecer em diferentes
espacos e tempos: formacdo politica, nos movimentos sociais, féruns etc.;
formacdo nas escolas, creche e pré-escola; horarios de estudo conjuntos, nos
guais se fortalece cada unidade por meio de estudo individual e coletivo para
compreender a realidade; e formacgéao cultural, que pode favorecer experiéncias
com a arte, literatura etc. Nesses quatro tempos, € necessario recorrer aos
mais velhos e aprender com as criancas.

Conforme Pimenta (1999), a atividade docente € sempre pratica e essa
acado necessita do estabelecimento de uma intencionalidade que dirija e dé
sentido a acdo, do conhecimento do objeto que se quer transformar e da
intervencao planejada e cientifica sobre o objeto. O professor precisa, para
realizar seu trabalho, se apropriar constantemente dos avanc¢os das ciéncias e
das teorias pedagodgicas. H4, ainda, uma razdo muito mais premente e
profunda, como apontam Barbieri, Carvalho e Ulhe (1995 p.32), que é a propria
natureza do fazer pedagdégico, que, sendo dominio da praxis, € historico e
inacabado.

Altenfelder (2004, p.151) relata que “a formagdo continuada de
professores deve se concentrar no trabalho docente e nas relagbes que se
estabelecem na escola, 0 que resgata o proprio espaco escolar como lécus
importante de formagao continuada”. Afirma, ainda, que o trabalho coletivo &
fundamental para que os educadores possam vencer os enormes desafios
impostos pela realidade educacional brasileira e que, para que o trabalho
coletivo ocorra, € fundamental um investimento nas relacdes interpessoais da
equipe escolar (ALTENFELDER, 2004, p. 152). Como ensina Freire (1996, p.
115),

ndo sou professor se ndo percebo cada vez melhor que, por nédo
poder ser neutra, a minha pratica exige de mim uma definicdo, uma
tomada de posi¢do. Decisdo. Ruptura. Exige de mim que escolha
entre isto ou aquilo. Nao posso ser professor a favor de quem quer
gue seja e a favor de ndo importa o qué. Nao posso ser professor a

favor simplesmente do homem ou da humanidade, frase de uma
vaguidade demasiado contrastante com a concretude da pratica
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educativa. [...] Sou professor a favor da boniteza de minha prépria
pratica.

Analisando suas palavras, o professor precisa refletir com vistas a
discutir e (re)significar sua pratica docente; na formagdo continuada, isso pode
ocorrer em diversos espacos, quer seja nas trocas entre professores iniciantes
e experientes, quer seja pela organizacdo especifica para tal fim, que
possibilite a interacdo entre docentes e se constitua como um local de
permanente desenvolvimento profissional.

No documento do Ministério da Educacédo (2007) que subsidia o
programa de formacao continuada de professores das séries iniciais do Ensino
Fundamental, o Pro-Letramento, afirma-se que a formacdo continuada € uma
exigéncia da atividade profissional no mundo atual, ndo podendo ser reduzida a
uma acdo compensatéria de fragilidades da formacao inicial, mas devendo
atender a modalidade, a complexidade e a diversidade das situacfes que
solicitam intervencdes adequadas.

Como afirma Perrenoud (2008, p. 174-175), a formacéo continuada, ao
desenvolver uma atitude investigativa e reflexiva, conduz a uma interiorizacéo
progressiva e a adocdo de condutas de explicagdo, antecipacao, justificagéo e
interpretacdo de dados do universo escolar. Nessa perspectiva, existe uma
apropriagdo de conhecimentos que promove maior compreensdo da dinamica
estabelecida nas relagées que ocorrem no interior da sala de aula e desta com
a aprendizagem.

Por sua vez, Carvalho (2006), Freitas (2002) e Chartier (1998) definem a
formacao continuada de professores como um processo continuo e integrado a
sua pratica docente. Para Carvalho (2006), é aquela que se desenvolve como
processo, que privilegia a pratica reflexiva, que integra a vida cotidiana e o0s
saberes derivados da experiéncia docente, diferenciando-se da formacao que
se caracteriza por processos formativos que ocorrem de forma esporadica, com
envolvimento de um numero reduzido de profissionais, com formadores que, na
maioria das vezes, desconhecem o contexto em que os docentes atuam, com
proposicdes que desconsideram a experiéncia docente.

Segundo Freitas (2002), a continuidade da formacao profissional deve
ser um processo permanente de desenvolvimento, visto como proposta mais

ampla, na qual o homem, produzindo a si, também se produz em interacdo com
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o coletivo. Na mesma direcéo, Chartier (1998) afirma que as competéncias que
se esperam dos professores ndo cessam de ser redefinidas, na medida em que
0s contetudos e métodos de ensino mudam de acordo com a demanda social,
ou seja, é algo construido historicamente, estd sempre em processo. Assim,

envolve diferentes processos formativos, descritos a seguir.

3.1 PROCESSOS DE FORMACAO CONTINUADA

A formagédo continuada envolve todos o0s processos formativos
realizados apdés o curso de formacédo inicial, os quais podem ocorrer de
diversas formas, como cursos de aperfeicoamento, de extensdo, de
especializacdo, seminarios, oficinas pedagdgicas, congressos, eventos, féruns,
entre outros, na modalidade presencial ou a distancia. Eles podem ser
ofertados pelas proprias escolas, pelas mantenedoras — no caso da educacéo
publica, pelas Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo —, e pelo
governo federal (SOARES, 2012).

A formacao continuada, de modo geral, deve ocorrer de forma organizada,
levando em consideracdo seus objetivos, finalidades, o conteddo ou tematica
em estudo, o tempo destinado para a formacdo, a possibilidade de
investimento financeiro e de condi¢cdes materiais, tendo a pratica pedagogica
desenvolvida nas escolas como seu ponto de partida e de chegada.

Segundo Romanowski (2012), as concepc¢des nas diferentes modalidades
de formacdo incluem cursos, seminarios, projetos etc., estando a qualidade
ligada com a relacdo pedagogica entre formador e formando, a autonomia e a
legitimidade do formador, a identidade de pessoas de referéncia, os planos e
as estratégias utilizados. Ainda nesse sentido, Demaily (1992) informa que a
formacdo continuada pode ser organizada em duas categorias: formais e
informais.

As formais incluem cursos e programas realizados em locais diferentes
do trabalho do professor, planejados e estruturados de modo presencial ou a
distancia, podendo acontecer nas seguintes formas:

e Forma universitaria: programas e cursos com a finalidade essencial

de transmisséo da teoria. O formador produz o conhecimento pela
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investigacdo e, depois, transmite para os professores que atuam na
pratica da educacao basica.

e Forma escolar: tem carater oficial, consistindo nos cursos propostos
pelas Secretarias de Educacédo; estes podem partir dos problemas
da pratica docente, como também assumir a forma de cursos
tedricos, direcionando-se a mudar a pratica existente.

e Forma contratual: o formando € vinculado a empresa e realiza sua
formacdo durante seu horéario de trabalho. Esse processo ocorre em
servigo, por meio de cursos.

e Forma interativo-reflexiva: relaciona-se a formacédo em servico com
pesquisa-acao (reflexdo na e da acéo). As problematicas analisadas
séo as da realidade da sala de aula e, preferencialmente, em tempo
e lugar reais. Os professores com mais tempo de servigco contribuem
na formacé&o dos iniciantes (analise da pratica).

As informais envolvem situagdes que ocorrem na ac¢ao docente, na escola
e na sala de aula de modo néo planejado, mas que possibilitam aos
professores desenvolver aprendizagem sobre a docéncia, com destaque para a
forma interativo-reflexiva, que se relaciona a formagcdo em servico com
pesquisa-agdo, com os professores com mais tempo de servi¢o contribuindo na
formacao dos iniciantes (andlise da pratica).

Ainda, os modelos académicos concebem titulos e estéo ligados a carreira
do professor, enquanto os modelos da pratica nem sempre integram a carreira
docente, mas podem contribuir para a profissionalizagdo. Existem também
formas mistas, que admitem a formacgdo na pratica com o acompanhamento da
universidade (ROMANOWSKI, 2012, p.135-136).

De modo geral, um programa de educacdo continuada pressupde: um
contexto de atuacdo (uma escola, um municipio, uma sociedade...); a
compreensao de que ndo serd responsavel exclusivo pelas transformacdes
necessarias a escola, uma vez que isso depende de um conjunto de relacdes,
mas podera ser um elemento de contribuicdo para elas; condicdes para a
viabilizacdo de suas ac¢les, o que contempla trés aspectos (vontade politica por

parte de educadores e governantes, recursos financeiros e organizacdo do
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trabalho escolar, com tempo privilegiado para estudos coletivos e individuais
por parte dos professores) (CHRISTOV, 2012).

3.2 FORMACAO CONTINUADA NA LEGISLACAO BRASILEIRA

No Brasil, a formacdo continuada foi sistematizada legalmente pelo
Ministério da Educacdo (BRASIL, 2003), com a publicacdo da Portaria n°
1.403/2003, que instituiu o Sistema Nacional de Certificacdo e Formacao
Continuada de Professores. Em seu art. 1° inciso lll, estabelece a Rede
Nacional de Centros de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacgéo, cujo
objetivo se centra no desenvolvimento de tecnologia educacional e ampliacdo
da oferta de cursos e outros meios de formacéo; os demais artigos e incisos
versam sobre a certificacéo de professores.

Em 2004, foi publicada pelo Ministério da Educacdo a Portaria n°
1.179, que orienta especificamente sobre a formacdo continuada de
professores, com a criagao do Sistema Nacional de Formag&o Continuada de
Professores da Educacéo Basica, e revogou a portaria anterior.

Nessas normativas, esta explicita a perspectiva da sistematizacdo das
acOes de formacdo continuada de professores, por meio da formacéo
continuada em rede, a qual envolve, de um lado, os estados e municipios e, de
outro, as universidades, como prestadoras de servigco para 0s sistemas oficiais
de ensino, inicialmente para a Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Como ja explicitado, o documento do Ministério da Educacdo (2007) que
subsidia o Pro-Letramento indica que a formacgéo continuada é uma exigéncia
da atividade profissional no mundo atual, ndo podendo ser reduzida a uma
acado compensatoria de fragilidades da formacdao inicial. J& em 2009, o governo
brasileiro instituiu a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais do
Magistério da Educacgéo Basica.

Para o desenvolvimento da formacéo continuada docente, o Ministério da
Educacao estabeleceu um conjunto de programas educacionais, entre eles:

a) Programa de Formagdo Continuada de Professores em Educacao

Especial: este programa oferta cursos de aperfeicoamento ou
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especializacdo em educacao especial, na modalidade a distancia, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio de instituicoes
publicas de educacao superior. Com o objetivo de formar professores
das redes publicas de ensino que atuam no atendimento educacional
especializado, em salas de recursos multifuncionais, e professores do
ensino regular para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inclusivas, foi criado para ampliar a oferta de cursos para os docentes
das redes publicas que atuam na educacdo especial, utilizando as
tecnologias da informacdo e comunicacdo, que possibilitam acesso as
redes de formacdo para o atendimento educacional especializado,
implantacdo de salas de recursos multifuncionais e acesso a tematica da
incluséo escolar. Os resultados apontam que a rede de formagao tem a
participacdo de 14 instituicbes publicas de educacdo superior, tendo
ofertado, no periodo de 2007 a 2010, 55 cursos de formacédo para
44.951 professores, em 2.729 municipios.

Portal do Professor: programa direcionado para uma solugao
tecnoldgica, permite 0 armazenamento e a circulacdo de conteudos
educacionais multimidia, oferecendo aos educadores/professores
atuantes na educacédo basica acesso rapido e funcional a um acervo
variado. Seu objetivo é apoiar o processo de formacdo dos professores
e permite o armazenamento e circulacdo de um acervo de conteludos
educacionais multimidia em diferentes formatos, além de links e
funcionalidades que subsidiem a pesquisa e a interacdo na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, educacgdo profissional e
modalidades. O portal funciona também como elemento integrador do
sistema publico de educacédo basica e profissional, unindo o ministério,
as Secretarias Estaduais e Municipais de Educacéo, escolas, gestores,
professores e alunos. Este programa iniciou-se em 18 de junho de 2008
e tem como modelo de gestdo a relagdo direta com estados e
municipios, instituicdbes de ensino superior, secretarias e o6rgdos do
governo, com cessdo de direitos de publicacdo dos acervos no portal
para acesso publico e livre. Trata-se de uma iniciativa pensada para
integrar as acdes de formacédo dos programas: Prolnfo Integrado, Midias
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na Educacédo e demais ac6es de formacdo do ministério e instituicdes de
ensino.

Prolnfo Integrado: este programa integra e articula a distribuicdo dos
equipamentos tecnologicos para as escolas (computadores, impressoras
e outros equipamentos de informéatica), a oferta de cursos de formacéo
continuada e de conteudos e recursos multimidia e digitais, por meio do
Portal do Professor, da TV Escola etc. Sdo ofertados, a professores e
gestores das escolas publicas contempladas com laboratérios de
informatica, técnicos e demais agentes educacionais dos sistemas de
ensino responsaveis pelas escolas e por nucleos de tecnologia
educacional, trés cursos de formacdo continuada e um curso de
especializagcédo, com o objetivo de proporcionar a incluséo digital desses
sujeitos. Seu modelo de gestdo contempla a relacdo direta com estados
e municipios, instituicbes publicas de ensino superior, secretarias e
orgaos de governo. Considerando que um dos objetivos é promover a
formacao continuada dos profissionais de educacdo, se destaca pela
parceria estabelecida entre Unido, estados e municipios, que beneficia
milhares de escolas urbanas e rurais de todo o pais, além de se vincular
a outras acdes que possibilitam conexao de internet de banda larga para
uso didatico-pedagdgico. Este programa ja ofertou trés cursos
integrados (Introducdo a Educacdo Digital, de 40 horas; Tecnologias na
Educacdo: Ensinando e Aprendendo com as TIC, de 100 horas; e
Elaboracédo de Projetos, de 40 horas), beneficiando diretamente, desde
2008, 211 mil professores. O curso de especializagdo em Tecnologias
na Educagcdo, oferecido pela Secretaria de Educagdo a
Distancia/Ministério da Educacdo, em parceria com a Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro, na sua primeira edicdo, em
2008, ofertou 1,7 mil vagas para professores de todo o pais. Em 2009,
foi implementada a segunda fase, incluindo servidores do Ministério da
Educacdo; considerando as redes estaduais e municipais e 0s
servidores do ministério, foram inscritos 5,9 mil professores. O curso

terminou em 2010.



35

O Decreto n® 6.755/2009 instituiu a Politica Nacional da Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacdo Basica e disciplinou a atuacdo da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no
fomento a programas orientados para a formacg&o inicial e continuada de
professores da educacédo basica. Ja a Portaria MEC n°® 1.328/2011, conforme
estda posto na Resolucdo CNE/CP n° 02/15, formalizou a Rede Nacional da
Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
Publica, de modo a apoiar as a¢les destinadas a formacdo continuada de
profissionais do magistério da educacao basica, em atendimento as demandas
da formacdo continuada, tal qual formuladas nos planos estratégicos de que
tratam os arts. 4°, 5° e 6° do Decreto n° 6.755/2009.

A Portaria MEC n° 1.087/2011 instituiu o Comité Gestor da Politica
Nacional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais da Educacédo
Basica, responsavel pela formulacdo, coordenacdo e avaliagdo das acbes e
programas do ministério, Capes e Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), no &ambito da Politica Nacional de Formacgdo de
Profissionais da Educacéo Basica.

Ja o Decreto n° 8.752/2016 dispde sobre a Politica Nacional de Formacao
dos Profissionais da Educacao Basica.

Além dessas normativas, interessa trazer a luz o0s programas de
responsabilidade do Ministério da Educacao entre 2012 e 2015, a saber:

a) Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica
(Parfor): o ministério tem ampliado suas politicas voltadas para a
formacao inicial e continuada de professores da educacdo basica em
parceria com as instituicbes de ensino superior e 0s sistemas de ensino
estaduais e municipais. Em relacdo a formacéo inicial de professores, 0
plano, na modalidade presencial, induz e fomenta a oferta de turmas
especiais em cursos de licenciatura para professores em exercicio na
rede publica de educacédo basica que ndo possuam grau de licenciatura
na area, disciplina ou etapa em que exercem a docéncia.

b) Rede Nacional de Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério
da Educacdo Bésica Publica (Renaform): por meio dela, sé&o

disponibilizados cursos presenciais, semipresenciais e a distancia, nos
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niveis de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo, abarcando as
tematicas de direitos humanos, género e diversidade sexual, direitos de
criancas e adolescentes, educacdo para as relacbes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira e africana, educacéo escolar quilombola,
histéria e cultura dos povos indigenas, educacdo de jovens e adultos,
educacao do campo, educacéao especial e educacao ambiental.

c) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid):
concede bolsas para alunos de cursos de licenciatura para desenvolver
atividades pedagogicas em escolas publicas, mantendo-se como uma
importante politica publica para a formacéao de professores. Foi lancado
edital em 2013, com extensdo do programa a bolsistas do Programa
Universidade para Todos e aperfeicoamento nos aspectos pedagdgicos
do programa, com a finalidade de promover a equidade e a exceléncia
nas licenciaturas. Ainda no ambito da valorizacdo do profissional da
educacao, é prestada assisténcia técnica a municipios e estados para a
avaliacdo, elaboracédo e reelaboracdo dos Planos de Cargos e
Remuneracdo dos profissionais do magistério da educacao béasica de
sua rede.

A Comissdo Bicameral foi criada no ambito do Conselho Nacional de
Educacao para tratar das normas e diretrizes para a formagcao de profissionais
do magistério da educacdo basica. Entre 2012 e 2014, em particular,
importantes debates e apresentacbes de estudos foram realizados, reunindo
importantes subsidios no ambito das politicas e experiéncias internacionais
para a formacgao de professores, que culminaram com a Resolugdo CNE/CP n°
02/2015.

Na mesma dire¢do, as Conferéncias Nacionais de Educacédo de 2010 e
2014 apresentaram importantes contribuicbes sobre formacéo inicial e
continuada de professores, reafirmando a necessidade de vincula-la ao
conjunto de esforcos no campo pleno da valorizacdo do magistério. Por sua
vez, o Plano Nacional de Educacéo 2014-2024 dedica quatro metas (15, 16, 17
e 18) a valorizacdo dos profissionais do magistério e a formacao inicial e
continuada de docentes, enquanto os Foruns Estaduais e Distrital Permanentes
de Apoio a Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica, dentre outras
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responsabilidades, tém destaque na formulagdo e pactuacdo de planos
estratégicos que contemplem o diagnostico da formacéo inicial e continuada de
professores.

Esse conjunto de programas e normas destaca a intervencado do Estado
brasileiro na formacdo dos professores, bem como a importancia atribuida a

essa formacéo.

3.3 FORMACAO DE PROFESSORES VOLTADA AS AH/SD

Quando se fala em AH/SD, algumas abordagens acreditam que € mais
um tema da “moda”, mas esse assunto nao é novo na educacao. Pérez (2011)
fez um estudo sobre a histéria das AH/SD, salientando que essa area comecgou
com a histéria da educacao especial.

Na Grécia Antiga, a Academia de Platdo selecionava rapazes e mocas
pela inteligéncia e desempenho fisico, ndo importando a classe social. Em
Roma, somente 0s mais capazes recebiam educacao superior. Na China,
desde o século VIl considerava-se que os talentosos precisavam de educacéo
diferenciada. No Japdo, no século XVII, somente as criangcas com poder
aquisitivo alto recebiam educacdo. Ja a Idade Média foi um periodo sombrio na
histéria, pois todos aqueles que pensavam diferente do clero eram
excomungados e exterminados. No século XX, surgiu na Holanda a primeira
escola para alunos com inteligéncia superior (GAMA, 2006). No Brasil, o
grande impulso aconteceu a partir de 1994, com varios documentos oficiais
garantindo a esse publico o reconhecimento e atendimento educacional.

Ao definir AH/SD, observa-se que vérias ideias impregnam o cotidiano,
tais como: o superdotado seria um génio, com desempenho extraordinario em
determinada area do conhecimento, um inventor que surpreende pelo registro
de novas patentes, o aluno que é o melhor da classe ao longo de sua formagéo
académica ou a crianga precoce que aprende a ler sem ajuda e surpreende a
todos. O termo “superdotado” sugere, ainda, a presenca de um talento, na area
musical, literaria ou de artes plasticas, havendo em comum nessas ideias o
notdvel desempenho, talento, habilidades ou aptiddes superiores (FLEITH,
2007).
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Segundo Sabatella (2008), é considerado superdotado o individuo que
apresenta uma ou mais areas de habilidade, com tracos consistentemente
superiores em relacdo a uma média (idade, producdo, série escolar etc.), em
qualguer campo do saber ou do fazer. O génio, além de possuir habilidades
relevantes, utiliza sua capacidade para uma producado ou descoberta que altere
conceitos e mude verdades previamente estabelecidas, sendo reconhecido por
dar uma contribuicdo original e de grande valor para a sociedade. Portanto,
nem todo superdotado € um génio, mas todo génio € superdotado.

No Brasil, a Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da
Educacado, em suas diretrizes basicas, entende que criancas superdotadas ou
talentosas apresentam notavel desempenho e/ou elevada potencialidade em
qualquer dos aspectos seguintes, isoladamente ou de modo combinado:

o capacidade intelectual geral;

o aptidao académica especifica;

o pensamento criador ou produtivo;

o capacidade de lideranca;

o talento especial para artes visuais, artes dramaticas e musica;

o capacidade psicomotora.

Esses aspectos podem desdobrar-se em outras categorias, quais
sejam:

a) Habilidade intelectual geral: sao individuos com curiosidade
intelectual, poder excepcional de observacdo, habilidade para
abstrair, atitudes de questionamento e habilidade de pensamento
associativo.

b) Talento académico: alunos que apresentam desempenho
excepcional na escola, se apresentam muito bem em testes de
conhecimento e demonstram alta habilidade para as tarefas
académicas.

c) Pensamento criativo e produtivo: sdo criancas que apresentam
ideias originais e divergentes, habilidade para elabora-las e
desenvolvé-las e que sdo capazes de perceber de muitas formas
determinado tépico.
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d) Lideranca: inclui aqueles estudantes que emergem como lideres
sociais ou académicos de um grupo.

e) Artes visuais, cénicas e musica: engloba os alunos que apresentam
habilidades para pintura, escultura, desenho, filmagem, danca,
canto, teatro e para tocar instrumentos musicais.

f) Habilidades psicomotoras: sdo estudantes que realizam proezas
atléticas, incluindo também o uso superior de habilidades motoras
refinadas, necesséarias para determinadas tarefas, e habilidades
mecanicas.

Apesar de essa definicdo englobar diferentes categorias, a énfase na

identidade do aluno com AH/SD tem sido especialmente no aspecto

intelectual/cognitivo.

E frequente, tanto no Brasil como em outros paises que adotam a
abordagem multicategorial na definicdo de superdotados, a pratica de
selecionar alunos para programas especiais baseando-se apenas em
resultados em testes de inteligéncia ou na combinacdo destes
resultados com alto rendimento académico. Isto se deve
especialmente a dificuldade de avaliar e medir com precisdo algumas
destas categorias, aliada a uma maior valorizagdo da inteligéncia, no
sentido tradicional do termo. (FLEITH, 2007, p. 21).

Entre os estudiosos cujas concepc¢des vém sao reconhecidas, destaca-
se Renzulli (2004), cujas concepcbes tedricas se aliam a praticas de
identificacdo e programas amplamente implementados em paises de diferentes
continentes. Para Renzulli (1992), existem dois tipos de SD: o superdotado
académico e o superdotado criativo-produtivo; este diz respeito aqueles
aspectos da atividade humana em que se valoriza o desenvolvimento de
produtos originais. Ambos sao importantes, pois existe inter-relagbes entre
eles, devendo-se implementar programas para encorajar os dois tipos.

A concepcdo de SD de Renzulli (2004) inclui os seguintes
componentes: habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e
criatividade, os quais ndo necessitam estar presentes a0 mesmo tempo ou se
manifestar com igual intensidade ao longo da vida produtiva. O importante é
gue interajam em algum grau, para que um alto nivel de produtividade criativa

possa emergir.
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Oferecer oportunidades educacionais a todos os alunos tem sido o
desafio da educacdo. Isso implica reconhecer a diversidade dos estudantes
gue se encontram nos sistemas de ensino em termos de ritmos, estilos,
interesses e potencialidades diferenciadas. Os professores e equipe técnica
pedagdgica devem repensar o dia a dia de suas praticas e buscar novas
possibilidades nas atividades educacionais, de modo a permitir que um maior
namero de alunos possa se beneficiar de contextos educativos que favorecam
um desenvolvimento pleno (PEREIRA; GUIMARAES, 2007).

Atender a diversidade na SD, sem duvida, € um desafio, ainda mais
considerando a amplitude de expressdes e habilidades existente, assim como a
combinacdo Unica dos tracos de personalidade e histéria de vida que
evidenciam a particularidade de cada individuo com AH/SD. Muitos educadores
se esforcam para promover um ensino criativo, mas isso ndo significa
desenvolver de fato o potencial dos alunos. Nesse contexto, a falta de
informacdo gera uma quantidade de mitos com relacdo a AH/SD e a
criatividade, distanciando os docentes de uma préatica pedagodgica criativa e
transformadora.

O professor €, com certeza, o principal mediador do processo de
ensino-aprendizagem. Em sala de aula, sua influéncia é decisiva na conduta
futura dos alunos, sendo sua atitude extremamente poderosa no sentido de
influencia-los tanto positiva quanto negativamente (VIRGOLIM, 2007). Assim,
esses profissionais precisam de formacgédo para reconhecer os indicativos de
AH/SD e as caracteristicas comportamentais do aluno superdotado. Utilizando
estratégias corretas, podem comprovar a conduta de SD de forma crescente
em seus alunos. Para tanto, o emprego de atividades adequadas pode
contribuir para a descoberta dos talentos, pois o0 pleno desenvolvimento das
potencialidades do discente precisa, além de oportunidades educacionais, de
professores interessados e conscientes de sua responsabilidade no
reconhecimento das necessidades diferenciadas dessa clientela (SABATELLA,
2008).

Nesse sentido, para Minetto (2008), sdo fundamentais cursos de
formacdo e especializagdo que atendam as necessidades de praticas

educativas. Isso requer professores universitarios, mestres e doutores que nao
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s6 dominem a situacéo teoricamente, mas também, e principalmente, capazes
de se preparar para a pratica da educacao inclusiva. Isso porque, segundo
Perrenoud (1998), a formacdo do professor implica uma acédo pedagogica
dindmica, envolvendo decisfes que dependem de sua bagagem de saberes e
agilidade nos esquemas de acéo, aliados as suas concepc¢des e forma de olhar
o mundo.

A formacdo do profissional e do educador deve reconhecer e
contemplar a avalanche de modificacdes que o deixam inseguro. Além de ficar
desequilibrado pelas modificacdes ideolégicas e pedagogicas, o docente
enfrenta dificuldades na sua pratica ao lidar com alunos que se destacam do
contexto por qualquer motivo. Assim, seu processo de formacdo é um direito a
ser estruturado, a fim de possibilitar o desenvolvimento pessoal e profissional,
havendo a necessidade de aquisi¢des continuadas de saberes, que venham a
favorecer respostas as necessidades reais impostas pela acdo educativa
(MINETTO, 2008).

Para o professor atuar junto de alunos com necessidades educacionais
especiais, a LDBEN (BRASIL, 1996), em seu art. 59, ressalta dois perfis de
professores que devem ser formados: (i) professor de classe comum
capacitado, que comprove em sua formacdo conteudos e disciplinas sobre
educacéo especial, além do desenvolvimento de competéncias para perceber
as necessidades educacionais especiais dos alunos, flexibilizar a acéo
pedagogica nas diferentes areas do conhecimento, avaliar continuamente a
eficacia do processo educativo e atuar em equipe e em conjunto com o
professor especializado; (ii) professor especializado em educacao especial,
com formagcdo em cursos de licenciatura em educagdo especial e
complementacdo de estudos ou pos-graduacdo, capaz de identificar as
necessidades educacionais especiais, definir e implementar respostas
educativas, apoiar o professor da classe comum, atuar no processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos e desenvolver estratégias de
flexibilizacdo, adaptacao curricular e praticas alternativas.

Em complemento, Alencar (2001) aponta a necessidade de atualizacédo

dos profissionais, para que sejam mais ativos e criativos. Segundo ela,
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o perfil de profissional que esta sendo exigido no mercado é o perfil
de um profissional criativo. E, pois, indispensavel equipar o aluno com
estratégias eficientes para abordar o novo, lidar com o desconhecido,
enfrentar de forma efetiva as heterogéneas situacdes do cotidiano e
resolver problemas que hoje ndo somos sequer capazes de
antecipar. (ALENCAR, 2001, p. 66).

Percebe-se a necessidade de cursos de formacdo na area das AH/SD
para aperfeicoamento docente, havendo caréncia de qualificacdo para a
identificacdo, acompanhamento e atendimento educacional especializado
desses alunos. Esse novo perfil de profissional, mais criativo e atento a
aprendizagem do estudante, pode contribuir de maneira significativa para sua
inclusdo, desde que possua conhecimentos que deem suporte as suas praticas
pedagdgicas, pois hd muitos alunos camuflados ou invisiveis aos seus
familiares e professores, que precisam ser identificados.

Sao muitos os fatores que podem contribuir para que os indicadores de
AH/SD figuem invisiveis, conforme mencionam Alencar (2007) e Pérez e
Freitas (2016), tais como: fatores individuais, como baixa autoestima,
depressao e perfeccionismo; fatores sociais, como rétulos pejorativos, valores
éticos considerados, questdo de género (muitas vezes, a mulher ndo é
considerada inteligente); fatores familiares, como baixa expectativa familiar e
excessiva pressdo para o desempenho académico; e fatores educacionais,
como falta de flexibilidade docente e pressdo em relacdo ao desempenho.

Com isso, reafirma-se o quanto a formacéo docente bem fundamentada,
a partir de um conceito de inteligéncia e de AH/SD, entre outros aspectos
relevantes, pode influenciar a reducéo de alguns desses fatores, favorecendo o

processo de reconhecimento desses sujeitos nos espacos educacionais.
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4 POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

O Brasil tem buscado garantir os direitos dos cidadaos. Nesse sentido,
o art. 205 da Constituicdo (1988) declara a educacdo como direito de todos,
visando sua promocao ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para
0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho. Ja no art. 208,
consta que € dever do Estado a garantia de atendimento especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, e de
atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos de idade.
Esse artigo teve alteracbes no texto do inciso IV, incluindo a educacao
infantil, em creche e pré-escola, a criangas de até cinco anos de idade.

A Constituicdo contempla também o direito a cidadania e a dignidade
da pessoa humana, nos incisos Il e Ill do art. 1°, além da promocao do bem de
todos sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacdo, conforme inciso IV do art. 3°. Ja os arts. 5° e 205
afirmam a igualdade perante a lei, sendo a educacéo direito e dever, do Estado
e da familia, preparando todos para serem cidadéaos e trabalhadores.

O atendimento especializado ampara-se no art. 208, inciso Ill, em que
fica garantido o atendimento educacional especializado “preferencialmente” na
rede regular de ensino; contudo, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
publicado em 2015, no paragrafo Unico do art. 37, indica que a familia ou
representante legal deve assegurar o direito de opcdo pela frequéncia as
classes comuns da rede comum de ensino ou pelo atendimento educacional
especializado.

A LDBEN, por sua vez, menciona em seus arts. 58 e 59 que a educacéo
especial gera confrontos com a Constituicdo e, por isso, deve ser entendida
como atendimento especializado complementar, que se apresenta de forma
transversal ou perpassa todos os niveis da educacdo, sem substitui-la,
independentemente de idade e/ou comprometimento apresentado pelo aluno.
Por mais significativas que sejam as diferencas, todos tém o direito de usufruir

dos beneficios do ambiente escolar.
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Ainda segundo a LDBEN, em seu art. 58, entende-se por educacgao
especial a modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e AH/SD. No paragrafo 3° do mesmo artigo, a oferta de
educacdo especial, nos termos do caput, tem inicio na Educacdo Infantil e
estende-se ao longo da vida. Ademais, conforme art. 59, os sistemas de ensino
devem assegurar que os professores tenham especializacdo adequada em
nivel médio ou superior para atendimento especializado, bem como sejam

capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo: (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796,
de 2013)

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e

organizacéo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir
0 nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e acelera¢do para concluir em menor

tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores
do ensino regular capacitados para a integracdo desses

educandos nas classes comuns;

IV - Educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva
integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cbes adequadas
para os que nao revelarem capacidade de insercédo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os o6rgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior

nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o0 respectivo nivel do ensino

regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de

alunos com altas habilidades ou superdotacdo matriculados na
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educacdo béasica e na educacdo superior, a fim de fomentar a
execucdo de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento
pleno das potencialidades desse alunado. (Incluido pela Lei n°
13.234, de 2015)

Paradgrafo Unico. A identificacdo precoce de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, os critérios e procedimentos para
inclusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades
responsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso aos
dados do cadastro e as politicas de desenvolvimento das
potencialidades do alunado de que trata o caput serdo definidos
em regulamento (BRASIL, 1996).

Ha outros trés documentos internacionais importantes para fomentar as

politicas publicas que solidificam as bases politico-filoséficas das praticas

inclusivas:

a)

b)

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que garante a
educacdo para todos, indistintamente, quaisquer que sejam as
origens e condi¢des socialis.

Convencao sobre os Direitos da Crianga, promulgada no ano de
1989, que garante os direitos aos portadores de necessidades
educativas especiais, com plenos direitos como individuos e seres
sociais de ter uma vida digna com cuidados especiais, sempre que
possivel gratuitos, buscando proporcionar-lhes integracdo social e
desenvolvimento individual total.

Declaracdo de Salamanca, proclamada a partir da Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Especiais (1994), que garante a todas
as criancas o0 acesso a educacdo, com insercdo dos portadores de
necessidades educativas especiais no ensino regular, com proposta

pedagogica adequada.

De acordo com Guebert e Vaz (2020),

€ essencial e urgente do qual a educacgéao se reveste atualmente,
fundamental apresentar e refletir particularmente a respeito dos
processos educativos de inclusdo. Defende-se a perspectiva
inclusiva de politicas educativas voltadas a integracdo social de
individuos historicamente excluidos, no sentido de permitir o
movimento de luta e conquista dos demais direitos fundamentais
preconizados.
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Portanto, nenhuma crianga em idade escolar deve deixar de frequentar
a classe regular, seja ela deficiente ou n&do. Nesse contexto, a educacéo
especial, como unico recurso, fere o que estd proposto na Convencdo de
Guatemala (1999), por ser um tratamento diferenciado em razéo da deficiéncia.
A respeito, Mazzota e Souza (2000, p.106) lembram que as “politicas
educacionais formuladas e implementadas aos auspicios da classificacdo e da
selecdo incorporam, consequentemente, a exclusdo, como inerente aos seus
resultados, o que € incompativel com o direito de todos a educacao”. Por isso,
muito mais do que uma politica educacional inclusiva, € necesséario que haja
uma conscientizac&o social, visto que, em uma sociedade cujo parametro € a
competitividade, a inclusdo e o atendimento segundo o ritmo de
desenvolvimento de cada um, respeitando seus limites, parecem, no minimo,
incoerente.

Na proposta de inclusdo, o primeiro ponto a ser discutido diz respeito a
preocupacao de incluir, principalmente, para eliminar as barreiras atitudinais da
escola em relacédo as mais diversas formas de diferenca, como a discriminagao
racial e social, tendo o aluno como fonte do problema, sem perceber o
processo tedrico-metodolégico e suas posicdes politico-sociais. E, pois,
necessaria uma mudanca de paradigma, como sugere Mantoan (2003), o que
abrange, entre outros, o espaco fisico, as politicas pedagogicas internas das
escolas, a formacao e o posicionamento dos professores frente a diferenca.

Nessa direcdo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, publicada em 2008, e a Politica Nacional
de Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da

Vida, de 2020, orientam sobre a promocao do atendimento, garantindo:

Transversalidade da educacéo especial desde a educagéo infantil até
a educacdo superior; Atendimento educacional especializado;
Continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do ensino;
formacéo de professores para atendimento educacional especializado
e demais profissionais da educacdo para a inclusdo escolar;
Participacdo da familia e da comunidade; Acessibilidade urbanistica,
arquitetdnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na
comunicacdo e informacdo; e Articulacdo intersetorial na
implementacdo das politicas puoblicas (Secretaria de Educagao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo Diretoria de

Politicas de Educacgao Especial, 2013, p.02)
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Diante dessa perspectiva, 0 modelo de escola inclusiva demanda uma
postura do sistema educacional, com uma proposta de gestdo democratica
aderente as necessidades do sistema de ensino inclusivo. Ndo basta que o
aluno esteja matriculado ou apenas frequentando o ambiente escolar, mas ele
precisa fazer parte de todo o sistema. Ainda, a inclusdo ndo se restringe a sala
de aula, sendo preciso que todos da escola estejam sintonizados na busca de

uma educacéo de qualidade para todos que fazem parte dela.

4.1 ATENDIMENTO DO PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL

A diversidade humana € inegavel e a escola, apesar de ser um espaco
sociocultural onde as diferengcas coexistem, nem sempre reconheceu essa
diversidade na sua complexidade, em todos o0s elementos do processo
pedagogico. Possibilitar essas diferentes presencas de forma acolhedora e
produtiva na escola sempre foi um desafio, visto que ela sempre buscou
desenvolver um trabalho baseado na homogeneizacdo. Dessa forma, o
movimento de inclusdo traz como premissa basica propiciar a educagao para
todos, uma vez que o direito do aluno com necessidades educacionais
especiais e de todos os cidaddos a educacdo € constitucional. Sua
implementagéo requer das instituicdes de ensino uma postura diferenciada,
tanto no seu atendimento quanto na sua infraestrutura, dando valor as
diversidades para que a incluséo ocorra de forma efetiva.

Pessoas com deficiéncia, que ndo atendem ao padrdo estabelecido
pela cultura ideoldgica de normalidade, foram e sdo vitimadas por preconceitos,
esteredtipos e barreiras atitudinais, recebendo o rotulo de limitadas,
incapacitadas ou génios, sendo-lhes proibido o exercicio de papéis sociais que
lhes sé@o de direito (RIBEIRO; SIMOES; PAIVA, 2017, p.213). A visdo de
inclusdo de jovens com caracteristicas especificas em seu desenvolvimento
vem de outros tempos. “O conceito Necessidades Educativas Especiais
comecou a ser utilizado no final dos anos 60, mas néo foi capaz de modificar a
concepcao de exclusao e segregacao da classe dominante”, segundo Coll,
Palacios e Marchesi (2004 apud STOBAUS; MOSQUERA, 2006, p.19).



48

Nos ultimos cem anos, verificou-se um processo dolorosamente lento
de integracdo e participacdo das criancas com necessidades educacionais
especiais, tendo a educacao especial passado, no final do século XX e inicio
do século XXI, por grandes reformulacdes, crises e mudancas (STOBAUS;
MOSQUERA, 2006, p. 21). Nesse sentido, no ano de 1989, em Nova lorque, foi
realizada a Convencédo dos Direitos da Crianca, que abordou os direitos da
educacao para todos; em 1990, em Jomtien (Tailandia), ocorreu a Conferéncia
dos Direitos de Educacao para Todos; em 1994, a Conferéncia Mundial sobre
Necessidade Educativas Especiais, em Salamanca (Espanha); e, mais
recentemente, em 2000, em Dakar (Senegal), o Forum Consultivo Internacional
para a Educacéo para Todos.

O processo de educacdo inclusiva modificou a &rea de educacdo
especial, constituida pelo atendimento das pessoas com deficiéncia,
geralmente em espacos segregados que contribuiam para a discriminagcéo e o
preconceito. Com a inclusdo, os alunos com necessidades especiais foram
inseridos no sistema regular de ensino. Além disso, um processo vem sendo
discutido em nivel internacional nas dltimas décadas, sugerindo readaptacdes
nas politicas publicas, objetivando a criacdo de um sistema educacional
inclusivo, fazendo novas propostas para estabelecer programas especiais que
atendam aos educandos com necessidades especiais e inserindo o corpo
docentes nessa mudanca, principalmente no que se refere a adaptagdo a
novas politicas que contemplem todos os alunos.

Conforme apontam Lima e Silva (2009 apud RIBEIRO; SIMOES;
PAIVA, 2017), existem diversas barreiras atitudinais inseridas em atos e
condutas, as quais levam a discriminacdo implicita para com pessoas
consideradas minorias, que ndo se encaixam no padrdo de normalidade
estabelecido culturalmente. No caso da escola, € uma instituicdo pouco flexivel
a mudancas, cuja pedagogia segue esse modelo, o que aumenta a excluséo e
cria esteredtipos fundados na inteligéncia, na classe social ou em “dons”.
Dessa forma, aqueles que ndo se inserem no perfil esperado sédo excluidos
daquilo que é um direito social (RIBEIRO; SIMOES; PAIVA, 2017).

Ao observar os problemas discriminatérios em sala de aula, percebe-se

a segregacao de alunos, assim como a necessidade de novas diretrizes para
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efetivar a educacao inclusiva, que ganha destaque em seu papel mediante a
comunidade escolar, deixando evidente que ha espaco para todos,

independentemente de suas caracteristicas dentro das escolas brasileiras.

4.1.1 Especificidades nas AH/SD

O atendimento e as praticas pedagogicas com estudantes considerados
publico-alvo da educacgéo especial passam pela oferta de servigos destinados a
eles. Isso ocorre em vista de o publico com essas caracteristicas ser
diferenciado quanto as necessidades de aprendizagem e consequente apoio.
Assim, 0s servicos, que se consubstanciam a partir da area de conhecimento
da educacdo especial, implicam a existéncia de um professor especializado,
para que a aprendizagem desses estudantes seja garantida.

E importante mencionar que o publico da educacdo especial possui
caracteristicas que lhes séo particulares, as quais podem ser evidenciadas em
diferentes momentos da vida e em diversos espagos. De acordo com Renzulli
(2004), o conceito de SD envolve a intersecdo de trés tragos; a habilidade
acima da média, o comprometimento com a tarefa e a criatividade, os quais
podem ser observados e identificados ao longo da vida da pessoa, devendo
haver uma educacéo de qualidade que respeite sua condicéo.

A respeito, existe uma preocupa¢cdo nos documentos legais da Politica
Nacional de Educacao Especial em garantir condicdes de aprendizagem para
esses alunos, servicos para o atendimento de suas necessidades, assim como
a formacgéo de professores. No entanto, na pratica, isso ainda emerge como um

tema de discusséo que necessita de ampliacéo de debates e acoes.

4.1.2 Caracteristicas das pessoas com AH/SD

Assim como ha varios transtornos globais de desenvolvimento, existem
perfis muito diferentes nas formas de AH/SD e como elas se apresentam. As
AH/SD podem ser divididas em trés grandes tipos: académica, produtivo-
criativa e mista (RENZULLI, 2001, 2004; PERES, 2004), como mencionado
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anteriormente. Mesmo dentro de cada um desses tipos, elas podem se mostrar
de forma bastante heterogénea, abrangendo seis grupos:

a) Capacidade geral: criancas com alta capacidade de desenvolver o
pensamento abstrato, rapidez de pensamento, compreensao e
memoria elevada, muita curiosidade intelectual.

b) Aptiddo académica especifica: criancas com melhor concentracéo e
motivacdo, capacidade de producdo académica em uma ou mais
areas, desempenho exemplar na escola.

c) Pensamento criativo: criangas com destague na originalidade de
pensamento, imaginacdo, capacidade de resolver problemas ou
perceber topicos de forma inovadora.

d) Capacidade de lideranca: criancas com sensibilidade interpessoal,
poder de persuaséao e influéncia de grupo.

e) Talento especial para artes: alto desempenho em artes plasticas,
musicais, draméaticas, literarias ou cénicas.

f) Capacidade psicomotora: alto desempenho em esportes e atividades
fisicas.

Para a identificacdo de criancas com AH/SD, algumas caracteristicas
precisam ser notadas, tanto no ambiente familiar quanto na escola. Em geral, a
crianga demonstra desde muito cedo precocidade em alguma area
(psicomotora, linguistica, musical...); apresenta interesse intenso em alguma
area, curiosidade, busca por mais conhecimentos; se mostra diferente na
maneira de se comunicar, dialogar, fazendo questionamentos. Algumas vezes,
esses comportamentos sao considerados inapropriados no meio social, pois
elas argumentam e dao suas opinides, podendo preferir a companhia de
adultos ou criancas mais velhas. Ademais, tende a ser bastante sensivel e
intensa, por vezes agitada e inquieta, ou, por outro lado, altamente concentrada
e envolvida em suas atividades de interesse; pode se mostrar entediada ou
aborrecida com a dindmica escolar devido a facilidade e rapidez para aprender,
entre outros.

Em complemento, Renzulli (2001), Alencar e Fleith (2001) e Péres
(2004) indicam que muitas caracteristicas podem ser notadas em uma crianga
com AH/SD, como as habilidades em areas especificas, busca de solucdes
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proprias para os problemas, capacidade desenvolvida de analise, avaliagéo e
julgamento, concentracdo prolongada numa atividade de interesse, expressao
de criatividade diferenciada, desgosto com a rotina, gosto pelo desafio,
independéncia de pensamento, interesse por assuntos e temas complexos,
capacidade de lideranca, memoéria desenvolvida, persisténcia ante dificuldades
inesperadas, precocidade motora e verbal, facilidade de aprendizagem,
sensibilidade aos problemas sociais e aos sentimentos dos outros, senso de
humor desenvolvido, tendéncia a associar-se a pessoas mais velhas,
vocabulario avancado, rico e extenso em relacdo aos seus colegas da mesma
idade.

No meio escolar, quando observada a persisténcia desses sinais, 0s
profissionais podem e devem encaminhar o aluno para uma avaliacdo
psicopedagdgica, de preferéncia com profissionais especializados na area de
AH/SD, para a verificacdo desses indicadores. Apds a crianca ser avaliada, é
importante que os profissionais que realizaram a avaliacdo facam também um
assessoramento a escola, por meio da devolutiva dos resultados.

A crianca com AH/SD é publico-alvo da educacédo especial, tendo o
direito de receber enriqguecimento intra e/ou extracurricular e suplementar por
meio de atendimento educacional especializado, como também de ser
reclassificada para uma série escolar que melhor atenda ao seu processo de
aprendizagem. Sua inclusdo € de responsabilidade da comunidade escolar e
representa uma oportunidade, um objetivo para que a escola ndo caminhe para
um grupo de pessoas homogéneas, para uma padronizacdo de
comportamentos e atitudes ditas pedagodgicas (FREITAS, 2006). Desse modo,
se faz necessario disponibilizar aos alunos com AH/SD propostas de
atendimentos educacionais especializados e diferentes estratégias e recursos
pedagogicos, como maneiras de suplementar sua aprendizagem e buscar uma
educacéo igualitaria e de qualidade para essa inclusdo (FREITAS, 2012).

Diante disso, se faz de extrema importancia a capacitacdo dos
profissionais da educacdo, para minimizar a invisibilidade dos alunos com
AH/SD, o que pode estar vinculado a desinformacdo sobre o tema e a
legislacdo que prevé esse atendimento e a falta de formacéo académica para

atuar com esse publico. Ainda, em funcdo de concepcdes errbneas, muitos
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mitos que envolvem os alunos com AH/SD tornam-se mais presentes,
prejudicando sua educacao.

Se o professor tem enraizado o mito de que esses alunos geralmente
sao nerds, “CDFs” e esquisitos, isso piora o0 modo como eles sdo atendidos.
Ademais, muitas vezes, esses estudantes sdo caracterizados no ambiente
escolar como aqueles que possuem um perfil fisico franzino, fraco, que usam
oculos de lentes grossas e introvertidos, estere6tipos que podem causar
comportamentos de agressividade e exclusdo pelos outros alunos. Assim, para
que a escola se transforme em um espaco de promocdo de talentos, é
importante que os docentes sejam bem orientados e formados, se desliguem
de antigos paradigmas, apresentando atitudes e utilizando estratégias
pedagdgicas que atendam as necessidades de todos os seus alunos.

E de suma importancia para o professor e para a escola a identificagcéo
do aluno superdotado, assim como seu acompanhamento, pois é o docente
gue, por meio do contato diario com os estudantes, pode perceber indicios de
um potencial superior e, assim, fazer uma primeira identificagdo desse
individuo e sua estimulacdo (BAHIENSE; ROSSETT, 2014).

4.2 LEGISLACAO SOBRE O ATENDIMENTO DE ALUNOS COM AH/SD

Em 1967, foi criada no Ministério da Educacédo, junto ao Conselho
Nacional de Educacédo, uma comissao com a finalidade de estabelecer critérios
para identificacdo e atendimento dos superdotados. Oficialmente, o primeiro
registro na legislacdo acerca desses alunos ocorreu em 1971, com a Lei n°
5.692, de reformulacdo do ensino de 1° e 2° graus, que definiu a educacéo
especial como modalidade que acompanha todos os niveis de ensino (LEITAO,
2008 apud ARAUJO, 2011). A politica tracada nessa lei estabeleceu os
principios doutrinarios da educacdo especial para alunos superdotados,
indicando que deveriam frequentar classes comuns sempre que o professor de
classe regular tivesse condi¢cdes de trabalhar com atividades diferentes, em
grupos diversificados, e dispusesse de orientacdo e materiais adequados,
possibilitando a oferta de tratamento especial a esse aluno.



53

Segundo Delou (2007), o atendimento escolar de alunos superdotados
em escolas e classes comuns indicado pelos principios da educacao especial
brasileira, em 1971, correspondia ao que é defendido hoje em outros paises
em termos de educacdo de superdotados e ao que se pretende alcancar, no
pais, por meio de principios da educacéo inclusiva.

Em 1986, a Indicacdo n°® 15/1986/MEC prop6s a criacdo de uma
comissdo para incentivar acfes de atendimento ao aluno superdotado,
enquanto a Portaria n° 88/1986/MEC constituiu uma comissao para elaboracéo
de subsidios que permitiam aos Conselhos Estaduais de Educacao incentivar
acOes de atendimento ao superdotado. A Secretaria de Educacéo Especial do
Ministério da Educacdo a reeditou em 1995, atualizando, além das
terminologias, seu conteudo, respaldado nas discussfes advindas do Plano
Decenal de Educacao para Todos, de 1993, conferéncias, eventos, além dos
resultados de pesquisas e analise de programas.

Na Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais:
Acesso e Qualidade, que ocorreu em Salamanca, Espanha, em 1994, foi
assinada a Declaracdo de Salamanca, a qual apresentou a linha de acéo
politica para inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
nas escolas comuns das redes de ensino. Nessa declaracdo, houve uma
renomeacado dos superdotados para bem-dotados (DELOU, 2007).

Em 1996, com a publicacdo da LDBEN, foi dada maior importancia a
educacdo especial, considerando que os alunos com necessidades
educacionais especiais devem ser beneficiados pelo convivio com os demais
educandos. Para isso, sao necessarios um curriculo e recursos adequados que
favorecam o atendimento educacional especializado para o publico da
educacao especial.

Em 1998, foram realizados o Congresso Internacional sobre
Superdotacdo e o Il Congresso Ibero-Americano sobre Superdotagdo, em
Brasilia, para discutir acdes e pesquisas em torno de praticas pedagdgicas
para alunos com AH/SD.

Em 2001, na area de educacdo especial, houve um deslocamento
definitivo das praticas relacionadas as AH/SD, além da aprovacdo do Plano
Nacional de Educacdo, por meio da Lei n° 10.172/2001, determinando a
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implantagdo do atendimento dos alunos com AH/SD e a divulgacdo das
Diretrizes Nacionais da Educacdo Especial na Educacdo Basica. Segundo
Jelinek (2013), “o grande avanco que a década da educagao deveria produzir
seria a construcdo de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a
diversidade humana”. Ao estabelecer objetivos e metas para que os sistemas
de ensino favorecam o atendimento dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e AH/SD, aponta um deficit referente a
oferta de matriculas para esse publico nas classes comuns do ensino regular, a
formacdo docente, a acessibilidade fisica e ao atendimento educacional
especializado.

Com a criacdo do Conselho Brasileiro para a Superdotacdo, em 2003,
houve um maior destaque a area das AH/SD. Também nessa direcdo, em
2005, o Ministério da Educacao implantou em todos os estados e no Distrito
Federal os Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAH/S), com a finalidade de dar maior e melhor atendimento aos
superdotados, e, por meio da Portaria Ministerial n°® 13/2007, integrando o
Plano de Desenvolvimento da Educacéo, langcou o programa de implantacao de
salas de recursos multifuncionais.

O NAAH/S é um servico de apoio especializado, realizado em parceria
entre a Secretaria de Educacao Especial do ministério e a Secretaria de Estado
da Educacao/Departamento de Educacgédo Especial e Inclusdo Educacional,
destinado a oferecer suporte aos sistemas de ensino no atendimento as
necessidades educacionais especiais, visando a implementar as politicas
publicas de inclusdo. Por sua vez, as salas de recursos multifuncionais sao
uma das alternativas mais utilizadas no atendimento dos alunos com AH/SD,
em horario diferente ao da classe comum. Trata-se de um espacgo organizado
com materiais didatico-pedagogicos e equipamentos, que requer professores
especializados e programa de atividades especificas, tendo por objetivo o
aprofundamento e enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem e a
criacdo de oportunidades para trabalhos independentes e investigacdes nas
areas de interesse, habilidades e talentos. O atendimento é individual ou em
pequenos grupos, com cronograma adequado de acordo com as
caracteristicas de cada educando. Necessita de planejamento conjunto entre o
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professor da sala de recursos e o proprio aluno, avaliacdo periddica e
sisteméatica da programacéo e observacao de critérios para a composi¢cao dos
grupos. O pessoal técnico (coordenador, orientador, psicélogo e demais
profissionais da equipe) deverd receber informacdes periddicas sobre as
atividades desenvolvidas, o0 desempenho e o progresso dos alunos.

Em 2009, com o objetivo de orientar a organizacdo dos sistemas
educacionais inclusivos, o Conselho Nacional de Educacédo publicou a
Resolugcdo n° 04/2009, que instituiu as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, determinando o
publico-alvo da educacdo especial, definindo o carater complementar ou
suplementar desse atendimento e prevendo sua institucionalizacdo no projeto
politico-pedagogico da escola.

Em 2010, o carater ndo substitutivo e transversal da educacéo especial
foi ratificado pela Resolucdo CNE/CEB n° 04, que esclareceu que 0s sistemas
de ensino sdo responsaveis por matricular os alunos com AH/SD em classes
comuns do ensino regular, bem como em classes que oferecam atendimento
educacional especializado, o qual pode ser feito tanto em sala de recursos
multifuncionais ou em centros de atendimento educacional especializado. O
professor de atendimento educacional especializado proporciona suporte para
gue os educadores das classes comuns desenvolvam as potencialidades
desses alunos, devendo o planejamento das atividades a ser desenvolvidas
nas salas de recursos multifuncionais levar em conta os interesses, habilidades
e estilos de aprendizagem desse alunado. Esse apoio especializado estara
voltado para o desenvolvimento de programas, atividades e pesquisas
diferenciadas.

Em 2014, a Lei n° 13.005 instituiu o Plano Nacional de Educacéo,
determinando, no inciso lll, paragrafo 1°, do art. 8°, que os Estados, o Distrito
Federal e os municipios devem garantir o atendimento das necessidades
especificas na educacdo especial, assegurando o0 sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades. Com base nesse
pressuposto, a meta 4 e respectivas estratégias objetivam universalizar, para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e AH/SD,
na faixa etaria de quatro a 17 anos, 0 acesso a educacdo basica e ao



56

atendimento educacional especializado, sendo este ofertado preferencialmente

na rede regular de ensino, podendo ser realizado por meio de convénios com

instituicdes especializadas, sem prejuizo do sistema educacional inclusivo.

4.2.1 Perspectivas da educacao inclusiva no municipio de Sado José dos

Pinhais

Para esta sec¢éo, foi realizada a leitura de documentos disponiveis na

Secretaria de Educacéo do Municipio, discutidos na sequéncia.

2001 — Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacéo
Basica (Resolucdo CNE/CEB n° 2): determinam que os sistemas de
ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizarem-se para o atendimento dos educandos com necessidades
educacionais especiais (art. 2°), o que contempla, portanto, o
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar a
escolarizacdo. No entanto, ao admitir a possibilidade de substituir o
ensino regular, acaba por ndo potencializar a educacao inclusiva,
prevista no seu art. 2°.

2001 - Plano Nacional de Educagdo (Lei n° 10.172):
destaca que “o grande avanco que a década da educacdo deveria
produzir seria a construcdo de uma escola inclusiva que garanta o
atendimento a diversidade humana” (BRASIL, 2001).

2006 - Plano Nacional de Educacdao em Direitos Humanos:
objetiva, entre suas acdes, fomentar, no curriculo da educacédo basica,
as tematicas relativas as pessoas com deficiéncia e desenvolver acdes
afirmativas que possibilitem inclusdo, acesso e permanéncia ha
educacao superior.

2007 - Decreto n° 6.094: estabelece, entre as diretrizes do
compromisso Todos pela Educacdo, a garantia do acesso e
permanéncia no ensino regular e o atendimento das necessidades
educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a incluséo educacional

nas escolas publicas.


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10172.htm
http://www.redhbrasil.net/documentos/bilbioteca_on_line/PNEDH_2007.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6094.htm
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2008 — Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva: traz as diretrizes que fundamentam uma politica
publica voltada a inclusdo escolar, consolidando o movimento histérico
brasileiro.

2009 — Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
estabelece que os Estados-parte devem assegurar um sistema de
educacao inclusiva em todos os niveis de ensino. Determina que as
pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral e que as criancas com deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino
fundamental gratuito e compulsério, garantindo-lhes acesso ao ensino
fundamental inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de
condicbes com as demais pessoas da comunidade em que vivem (art.
24).

2008 — Decreto n° 6.571: da diretrizes para o0 estabelecimento do
atendimento educacional especializado no sistema regular de ensino
(escolas publicas ou privadas).

2009 — Decreto n° 6.949: promulgou a Convengéao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007. Este decreto deu
ao texto da convencéao carater de norma constitucional brasileira.

2009 — Resolucao CNE/CEB n° 4: instituiu diretrizes operacionais para
o atendimento educacional especializado na educacao basica, que deve
ser oferecido no turno inverso da escolarizagcdo, prioritariamente nas
salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em outra escola
de ensino regular. O atendimento educacional especializado pode ser
realizado também em centros de atendimento educacional especializado
publicos e em instituicbes de carater comunitario, confessional ou
filantropico sem fins lucrativos conveniados com a Secretaria de
Educacéao (art. 5°).

2011 - Plano Nacional de Educacgédo: projeto de lei ainda em
tramitacdo, cuja meta 4 pretende “universalizar, para a populacao de 4 a
17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6571.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://www.extensao.ufba.br/arquivos/legislacao/plano_nacional_educa%E7%E3o_2011_2020.pdf
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superdotacdo na rede regular de ensino” (BRASIL, 2011). Entre as

estratégias, destacam-se: garantir repasses duplos do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacao

dos Profissionais da Educacdo a estudantes incluidos; implantar mais

salas de recursos multifuncionais; fomentar a formacéo de professores
de atendimento educacional especializado; ampliar a oferta de

atendimento educacional especializado; manter e aprofundar o

Programa Nacional de Acessibilidade nas escolas publicas; promover a

articulagdo entre o ensino regular e o atendimento educacional

especializado; acompanhar e monitorar o acesso a escola de quem
recebe o beneficio de prestacdo continuada.

Nessa perspectiva de educacédo com responsabilidade e em se tratando
da inclusdo responsavel, a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao José dos
Pinhais, por meio do Departamento de Educacdo Especial, respeitando os
individuos em suas potencialidades, dificuldades e deficiéncias, organiza acées
que potencializam o desenvolvimento significativo de cada individuo. Procura
também intensificar servicos e recursos que atendam a diversidade e ao
exercicio do direito de aprender em igualdade de oportunidades. Assim, atua
de maneira articulada com o ensino regular e implementa uma politica
educacional que visa a avangos cada vez mais significativos, no contexto

sécio-historico-cultural.

4.2.1.1 Marcos da educacdo especial em Sdo José dos Pinhais nas duas

ultimas décadas

A histéria da educacao especial no Brasil e no estado do Parana e sua
pratica inclusiva com responsabilidade possibilitam reflexdes acerca de como
se desenvolveu e se desenvolve tal pratica no municipio de Sdo José dos
Pinhais, sendo marcos relevantes e significativos desse processo no municipio
(SEMED, 2019):

e 2000: Resolucdo SEED n° 3.857 autorizou o funcionamento da

Unidade Educacional Municipal de Educacédo Especial para Surdos
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Professora llza de Souza Santos — Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental — 12 a 42 série.

2001: descentralizagcdo do Centro Municipal de Atendimento
Educacional Especializado Helen Keller.

2004: implementacdo da primeira sala de recursos na Unidade
Educacional Municipal Nossa Senhora Aparecida, de acordo com o
Parecer n°® 703/2001 — DEE/SEED e Resolucéo n° 987/2002.

2005: criacdo da Unidade Educacional Municipal Especial Madre
Paulina, pelo Decreto n° 1.249, para atendimento na area mental.
2005: Decreto n° 1.100/05 criou 16 novos centros de atendimento
educacional especializado, que passaram a funcionar em unidades de
ensino da Secretaria Municipal de Educacao.

2006: Decreto n° 1.514 criou trés novos centros de atendimento
educacional especializado, que passaram a funcionar em unidades de
ensino da Secretaria Municipal de Educacao.

2006: iniciou-se o0 atendimento educacional especializado de
psicopedagogia hospitalar no Hospital Municipal Attilio Talamini para
estudantes matriculados em centros de Educacao Infantil e unidades
educacionais do Ensino Fundamental, quando a condic¢éo clinica ou a
exigéncia de atencédo integral a saude impecam temporariamente a
frequéncia/permanéncia na unidade educacional.

2007: Decreto n° 1.945 criou o Centro Municipal Especializado de
Avaliacdo e Estimulacdo Precoce Professora Marilene Scrippe, para
atender a criancas de zero a cinco anos e 11 meses.

2008: Lei Municipal n® 1.296 criou o Centro Municipal de Educacao
Especial para Iniciagdo ao Trabalho Professora Zophia Petronela
Socoloski Sade, para atender a pessoas com deficiéncia intelectual.
2008: Sistema Municipal de Ensino aprovou a Resolucdo n° 01, que
estabelece normas para a educacéo inclusiva no Ensino Fundamental
— Anos Iniciais e Educacéo Infantil.

2009: Decreto n° 2.509 revogou a descentralizacdo de nove centros

municipais de atendimento educacional especializado.
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2009: Portaria n° 44 iniciou a cessacao das classes especiais no
municipio.

2009: iniciou-se o0 atendimento educacional especializado de
psicopedagogia domiciliar para estudantes matriculados em unidades
educacionais de Ensino Fundamental da rede publica municipal,
guando a condicdo clinica ou exigéncia de atencdo integral a saude
impecam temporariamente a frequéncia/permanéncia na unidade
educacional.

2010: iniciou-se o] Servico de Apoio as Altas
Habilidades/Superdotacéo.

2010: a partir da Nota Técnica SEESP/GAB n° 11, iniciaram-se 0s
atendimentos nas salas de recursos multifuncionais.

2011: ocorreu a mudanca da terminologia dos atendimentos
educacionais especializados de psicopedagogia hospitalar e
psicopedagogia domiciliar para Servico de Atendimento Educacional
Especializado — Pedagogia Hospitalar e Servico de Atendimento
Educacional Especializado — Pedagogia Domiciliar.

2012: Portaria n° 093, da Secretaria Municipal de Educacéao, alterou a
denominacdo da Unidade Educacional Municipal de Educacéo
Especial para Surdos Professora llza de Souza Santos — Educagao
Infantil e Ensino Fundamental para Unidade Educacional Municipal de
Educacao Basica Professora llza de Souza Santos.

2012: instituicdo de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental na
modalidade de educacédo especial bilingue para surdos.

2012: regionalizagdo dos centros municipais de atendimento
educacional especializado, sendo reorganizados em trés espacos
fisicos, deixando de funcionar nas unidades de ensino.

2014: Unidade Educacional Municipal Especial Madre Paulina cessou
a antiga organizacdo por meio da Resolugdo n° 2.538 e passou a
funcionar como unidade educacional de educacdo basica na
modalidade de educacdo especial, atendendo a Educacgéo Infantil,
Ensino Fundamental |, educacdo de jovens e adultos e educacao

profissional na area intelectual. Passou a denominar-se Unidade



61

Educacional Municipal Madre Paulina Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental, na modalidade de educacé&o especial.

e 2014: fim da oferta do atendimento educacional especializado nas
salas de recursos comuns, permanecendo nas salas de recursos
multifuncionais.

e 2015: criacdo do Centro Municipal de Atendimento Educacional
Especializado Bilingue para Surdos Dom Pedro I, pelo Decreto
Municipal n°® 1.989, deixando de funcionar como parte integrante da
Unidade Educacional Municipal de Educacdo Bésica Professora llza
de Souza Santos — Educacado Infantil e Ensino Fundamental, na
modalidade de educacéo especial bilingue para surdos.

e 2015: Conselho Municipal de Educacao aprovou a Resolugdo n° 003,
gue estabeleceu normas para a educacao especial, na perspectiva da
educacéo inclusiva para todas as etapas e modalidades da educacéao
basica, e instituiu diretrizes operacionais para atendimento
educacional especializado.

e 2016: Decreto Municipal n° 2.390 alterou a denominacg&o dos centros
municipais de atendimento especializado para centros municipais de
atendimento educacional especializado.

e 2016: Decreto Municipal n° 2.390 criou trés novos centros municipais
de atendimento educacional especializado de avaliacéo
psicopedagogica e atendimento psicopedagodgico e psicoldgico.

e 2016: Decreto Municipal n® 2.390 alterou o nome Centro Municipal de
Atendimento Especializado Helen Keller para Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado Helen Keller.

Vérias acles séo realizadas sobre o tema, porém nenhuma indicacéo

maior na formacdo continuada aos profissionais. Desse modo, fica evidente
que S&o José dos Pinhais busca realizar o atendimento da educacgédo especial,

mas ainda s&o muitos os desafios a formacgéao de professores.

4.2.2 Implantacao do Servico de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacao
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O Servico de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacdo teve inicio em
agosto de 2010, por meio da elaboracdo de um projeto de trabalho enviado ao
Departamento de Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacéo,
com o propoésito de identificar e acompanhar os alunos com AH/SD do
municipio de Sao José dos Pinhais para estabelecer estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades educacionais, sociais e emocionais desse publico.

Seu publico-alvo sdo os educandos oriundos do Ensino Fundamental |
da rede municipal que apresentam desempenho acima da meédia ou elevada
potencialidade em qualquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados:
capacidade intelectual geral, aptiddo académica especifica; pensamento
criativo ou produtivo; capacidade de lideranca; talento especial para artes; e
capacidade psicomotora, conforme prevé a Politica Nacional de Educacgéo
Especial (BRASIL, 1995a, p. 17). A equipe responsavel por esse servico €
composta por um psicélogo (40h) e dois pedagogos (20h cada) com
especializacdo em Psicopedagogia e Educacao Especial.

O Servico de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacdo se propde aos
seguintes objetivos, conforme consta no projeto de trabalho apresentado a
Secretaria Municipal de Educacdo de Sao José dos Pinhais (FREIRE-MAIA;
TOMELIN, 2010):

- Identificar o educando com AH/SD por meio de estudo de caso, triagem
no contexto escolar e avaliagdo psicopedagogica.

- Realizar os encaminhamentos necessarios, como atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais e/ou centro
municipal de atendimento educacional especializado, oficinas e cursos.

- Investigar e apontar o desenvolvimento, as potencialidades e o perfil de
funcionalidade do educando em questdo, bem como os encaminhamentos
necessarios para o favorecimento da aprendizagem.

- Facilitar para a escola e a familia a compreenséo das AH/SD em seus
aspectos basicos, a fim de que se tornem agentes na promocdo do
desenvolvimento dos potenciais, de forma a poder atender as necessidades

especiais dessa populacao.
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- Assessorar e orientar os professores que atuam com esse educando, a
fim de que possam atender as suas necessidades por meio de estratégias de
ensino para a suplementacao, a diferenciacao e o enriquecimento curricular.

- Orientar a escola, o educando, a familia e profissionais envolvidos e
realizar acompanhamento e/ou assessoramento ao projeto de trabalho

desenvolvido.

4.2.2.1 Metodologia do Servi¢o de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacao

Até o ano de 2018, a escola encaminhava o educando, por meio de ficha
prépria, ao servico de apoio, que ficava lotado no Centro Municipal de
Atendimento Educacional Especializado Helen Keller, com a ciéncia dos
responsaveis. Era realizada a triagem e, caso se confirmasse a hipotese, o
educando aguardava o processo de avaliacdo psicopedagodgica, podendo ser
encaminhado imediatamente para o atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais como parte do processo.

No ano de 2019, foi descentralizado o Servico de Apoio as Altas
Habilidades/Superdotacéo, ficando uma equipe responsavel em cada centro
municipal de atendimento educacional especializado. A triagem deixou de
ocorrer e 0 educando s6 era encaminhado para a sala de recursos
multifuncionais caso fosse confirmada a hipotese de AH/SD.

O processo de avaliagdo psicopedagogica, com psicélogo e
psicopedagogo, € realizado por meio de sessfes individuais, utilizando
instrumentos e técnicas de avaliagdo para a investigacdo da hipotese
diagnostica. A equipe avaliadora discute o caso, a fim de apontar as
potencialidades, dificuldades e perfil de funcionalidade do educando, assim
como o0s encaminhamentos necessarios para o favorecimento da
aprendizagem e atendimento das suas necessidades educacionais, cognitivas
e socioemocionais.

Com a inauguragao, em 2017, das salas de recursos multifuncionais,
especificas para esse publico, deu-se inicio a mais um eixo de trabalho: a
formacdo continuada oferecida aos profissionais da educagdo do municipio,
alvo desta pesquisa. Essa formagdo tem como objetivo favorecer o
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desenvolvimento da compreensdo sobre AH/SD e as necessidades
educacionais desses alunos, entendendo-se que a conscientizacdo desses
profissionais e, principalmente, dos professores que atuam diretamente em
sala de aula € de suma importancia, pois as dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com AH/SD para serem reconhecidas ainda vém dos mitos que sao
implantados pela sociedade, que criam uma falsa imagem.

Tendo como premissa que a construcdo do conhecimento € um
processo continuo, cabe destacar que o professor também € um sujeito em
construcdo, pois seus saberes estdo situados numa dinamica de significacao e

ressignificacdo de olhares novos (VIEIRA et al., 2016).
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5 A PERSPECTIVA DAS AH/SD DE PROFESSORES DO MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS PINHAIS

Os estudos de caso utilizam estratégias de investigagdo qualitativa para
mapear, descrever e analisar o contexto, as relacdes e as percepcdes a
respeito da situacdo, fendbmeno ou episodio (MINAYO, 2007). Yin (2005)
mostra que se trata de uma investigacdo empirica de um fendmeno
contemporaneo dentro do seu contexto real, especialmente quando os limites
entre o fendmeno e o contexto ndo estéo claramente definidos.

Neste estudo, o levantamento dos dados foi realizado por pesquisa
documental, a partir dos questionarios respondidos pelos profissionais da
equipe formadora e pelos participantes do curso. Os documentos sobre
atendimento aos alunos com AH/SD foram analisados nas segbes 4.2.1 e
4.2.2.

Bardin (2004) conceitua analise documental como uma operacdo que
visa a representar o conteudo de um documento sob uma forma diferente do
original, a fim de facilitar num estudo posterior a sua consulta e referenciacao.
O proposito da técnica € armazenar de modo diferenciado e facilitar o acesso
ao observador, de forma que seja obtido o maximo de informacéo (aspecto
guantitativo), com o maximo de pertinéncia (aspecto qualitativo).

Esta pesquisa foi realizada de agosto a novembro de 2020, quando
houve contato com o material e os questionarios foram respondidos pelos
participantes. Os dados foram trabalhados por meio da andlise tematica,
baseada na anadlise de conteudo de acordo com o referencial teérico de Bardin
(2004) e Minayo (2007). Minayo (2007) relata que a analise de conteddo € uma
expressao recente, surgida nos Estados Unidos na Primeira Guerra Mundial,
dentro do campo jornalistico na Universidade de Columbia. A evolucdo da
técnica perpassou periodos de aceitacdo e de negacdo, despertando, ainda
hoje, contradicdo e questionamento.

Os questionarios analisados foram enviados por e-mail para todos os
participantes do curso, tendo sido respondidos dois pela equipe formadora e 86
pelos participantes da formacéo. Eles foram agrupados a partir de categorias

de analise relacionadas com a vivéncia em sala de aula e a realidade de
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conhecimento dos participantes, sendo posteriormente codificados de acordo
com o tema e reagrupados para analise de conteudo, que permitiu o
conhecimento da realidade.

Os relatos apresentados neste capitulo mostram o significado de uma
experiéncia de aprendizagem baseada em uma formacdo continuada. Do
material empirico contido nos questionarios, fruto do registro final dos
participantes da pesquisa, foram identificados sete grupos tematicos nos
questionarios dos formadores e trés grupos teméticos nos questionarios dos
participantes do curso de formacgédo, determinados a partir de expressoes
contidas nos textos. Os grupos tematicos originados da equipe formadora séo:
(i) significado da terminologia de AH/SD; (ii) a inclusé@o e a realidade da escola
para as criancas com AH/SD; (iii) perfil de AH/SD; (iv) indicadores de AH/SD;
(v) encaminhamento apés observacdo de indicadores de AH/SD; (vi) direitos
garantidos aos alunos com AH/SD para que de fato a inclusdo aconteca; (vii)
importancia da formacao continuada para os profissionais da educacédo sobre o
tema AH/SD. Ja os grupos teméticos dos participantes sdo: (i) relevancia dos
temas trabalhados no encontro; (ii) ampliando os olhares sobre AH/SD; (iii)) a

importancia da formacéao continuada sobre AH/SD.

5.1 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DA EQUIPE DO SERVICO DE APOIO
AS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Esta secdo traz a proposta do curso e apresenta as interferéncias em
forma de questionarios, considerando o pensamento de Bardin (2011).
Primeiramente, foi realizada uma leitura de todo o material coletado, o que
permitiu ter as primeiras impressées sobre o0 curso dos participantes da
pesquisa. Em seguida, os dados foram agrupados e, por fim, foi possivel
realizar interferéncias, favorecendo a compreensao do contetdo das respostas
dos profissionais responsaveis pela avaliagdo e acompanhamento de criancas
com AH/SD.

O Servico de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacédo foi criado no
municipio de Sao José dos Pinhais no ano de 2010, com o objetivo de avaliar

os alunos com indicadores, bem como dar subsidios aos familiares e
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professores que atendem a esse publico. Apesar de o servi¢o estar na ativa ha
sete anos, o numero de alunos encaminhados para avaliacdo psicoeducacional
era muito pequeno frente ao nimero de alunos matriculados na rede. Assim,
em 2017, foi realizada uma formacgdo continuada sobre o tema, com quatro
encontros durante o ano, ofertando 60 vagas por turno para os profissionais da
educacdo que tinham alunos com AH/SD e para os pedagogos da rede,
visando a ampliar o conhecimento sobre o tema, de modo que pudessem
identificar em seus alunos indicadores de AH/SD, fazendo o encaminhamento
para avaliacdo psicoeducacional.

A pesquisa, realizada mediante questionarios com perguntas abertas,
objetivou verificar com a equipe do Servico de Apoio as Altas
Habilidades/Superdotacdo da Secretaria Municipal de Educa¢do de S&o José
dos Pinhais a importancia de capacitar os professores que trabalham com
alunos com AH/SD, visto que sdo responsaveis pelos atendimentos e
acompanhamento de criancas encaminhadas pelo municipio. As respostas dos
profissionais foram iguais, o que ajudou na elaboracdo desta analise e na
interpretacdo das respostas dos profissionais A e B. Frisa-se que o0s
respondentes foram identificados por letras sequenciais para preservar seu

anonimato.

5.1.1 Significado da terminologia de AH/SD

Segundo os profissionais, o termo “AH/SD” é usado para desmistificar

conceitos, conforme as respostas apresentadas:

Profissional A: S&o termos usados para definir a mesma coisa, ou
seja, pessoas com desempenho acima da média em qualquer area
isoladas ou combinadas; capacidade intelectual geral,
psicomotricidade, aptiddo académica, pensamento criativo e
lideranca.

Profissional B: O termo Altas Habilidades/Superdotacéo é usado no
intuito de desmistificar o conceito de superdotacdo ligado a
genialidade. Ele mostra que a pessoa pode ter um alto desempenho
ou performance em uma ou mais areas, e ndao em todas, hem como
ndo somente ligadas a area académica. Mas nao ha diferenca nos
termos: ambos dizem respeito a pessoa que apresenta um
desempenho superior & média (considerando faixa etaria) em uma ou
mais areas, além de apresentar alta criatividade e envolvimento com
sua area de interesse.
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Quando se fala em AH/SD, ha ideias errdbneas sobre esses conceitos,
mas os dois profissionais trazem a mesma definicdo, ou seja, pessoas com
desempenho acima da média em qualquer area isolada ou combinada,
capacidade intelectual geral, psicomotricidade, aptiddo académica,
pensamento criativo e lideranca.

Sobre as terminologias especificadas, percebe-se auséncia de
concordancia entre os especialistas da area. Enquanto alguns defendem a
supressao do termo “superdotado”, por considera-lo demasiadamente
tendencioso e elitista, outros fazem uso dele de forma equivalente ao talento;
outros ainda optam por denominar esses individuos como “aprendizes
capazes”, pois se referem nao ao individuo, mas ao desenvolvimento de
comportamentos superdotados (DAVIS; RIMM, 1994; TREFFINGER,;
RENZULLI, 1986).

Para Guenther (2008), essa falta de concordancia na terminologia ideal
teve inicio na traducéo do inglés americano dos termos “giftedness” e “gifted”,
cujo significado literal é “dotacdo” e “dotado”, respectivamente, sendo
acrescentado o prefixo “super’. Entretanto, o termo “superdotacdo” nao foi
muito bem aceito nos meios educacionais e, para amenizar esse efeito,
adicionou-se a expressao inglesa “high ability”, que significa “capacidade
elevada”. Guenther (2011) critica também a traducdo dessa ultima expresséo
para “altas habilidades”, no plural, uma vez que a traducdo de ability é
capacidade e indicar o termo no plural ndo se justifica, fazendo perder a
esséncia do conceito.

Segundo Gagné (2010), a dotagdo caracteriza-se por capacidades
naturais notaveis, denominadas aptiddes, em pelo menos um dominio de
capacidade, com grau que coloca o individuo entre os 10% mais elevados no
grupo de pares etarios; ja o talento volta-se ao desempenho notavel de
habilidades ordenadamente desenvolvidas, em pelo menos um campo de
atividade humana, com o individuo tendo, no minimo, 10% de desempenho
mais alto quando comparado a grupos de pares etarios que sao ou ja foram
ativos em determinado periodo.

Em termos conceituais e historicos, Landau (2002, p. 27) caracteriza o
superdotado como
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[...] uma crianca como qualquer outra, mas ha algo que a distingue: o
talento. Todo talento deve ser estimulado, regado como se fosse uma
planta. Entretanto, existe uma teoria antiquada, segundo a qual a
crianga superdotada encontra um caminho para desenvolver seus
potenciais sob quaisquer circunstancias.

Renzulli (1986), por sua vez, considera superdotados aqueles que
apresentam uma habilidade acima da média em qualquer uma das areas do
saber ou do conhecimento, com envolvimento com a tarefa e criatividade.

O Conselho Mundial de Superdotacgéao utiliza o conceito de superdotacéo
de Renzulli e de Gardner sobre as multiplas inteligéncias para definicdo do

superdotado. Ja na legislacao, consta:

Il = Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que
apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as
areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:
intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade. (Res.
4/2009 do CNE).

5.1.2 A realidade escolar e aincluséo de criangcas com AH/SD

No relato dos profissionais, percebe-se que as escolas ainda ndo estao

preparadas para tal realidade:

Profissional A: As escolas ainda ndo estdo preparadas, e mesmo
sem perceber apresentam praticas excludentes e desestimulantes no
atendimento a estes alunos. E muito importante uma boa formacao
docente para inclusdo de alunos com AH/SD no contexto escolar.

Profissional B: Infelizmente o que se vé € que ainda ndo h& vasto
conhecimento e investimento nesta area, nem mesmo dentro da
Educacgéo Especial. Por isso penso que as escolas ainda tém um
longo caminho a trilhar para acolher estes alunos da maneira correta,
com suplementacdo e enriquecimento, dando condigcbes de
aceleracéo, etc.

Com base na pesquisa de campo, os profissionais da educacao ainda
ndo tém conhecimento suficiente sobre o assunto e ndo ha investimento na
area de capacitacdo deles sobre AH/SD. As escolas ainda ndo estédo
preparadas para esse aluno e, mesmo sem perceber, apresentam praticas
excludentes e desestimulantes no seu atendimento, como indicam as
respostas, sendo muito importante uma boa formacao docente para inclusao de

alunos com AH/SD no contexto escolar.
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Segundo Barreto (2010), sdo raros o0s cursos de licenciatura que
oferecem disciplinas voltadas as especificidades de alunos com necessidades
educativas especiais, 0 que corrobora Alencar e Fleith (2001), que também
apontam o quao raros sao 0s cursos de Psicologia no Brasil que oferecem
disciplinas como Psicologia do Superdotado e Psicologia da Criatividade. Os
mesmos autores relatam que, nos cursos de Pedagogia, ndo ha disciplina
especifica sobre o tema e que, na maioria dos cursos de formacdo de

professores, a teméatica sequer € lembrada.

5.1.3 Perfil dos alunos com AH/SD

Trata-se de um grupo muito heterogéneo quanto as habilidades,

conforme mostra as respostas dadas:

Profissional A: Os alunos com AH/SD ndo s&o iguais podem
apresentar varios perfis do timido ao bagunceiro e podem ser
divididos em seis grupos;

Capacidade geral: criancas com alta capacidade de desenvolver o
pensamento abstrato, rapidez de pensamento, compreensao e
memoria elevada, muita curiosidade intelectual.

Aptidao académica especifica: criangcas com melhor concentragcéo e
motivagdo, capacidade de producdo académica em uma ou mais
areas, desempenho exemplar na escola.

Pensamento criativo: criancas com destaque na originalidade de
pensamento, imaginacdo, capacidade de resolver problemas ou
perceber topicos de forma inovadora.

Capacidade de lideranca: criancas com sensibilidade interpessoal,
poder de persuasao e influéncia de grupo.

Talento especial para artes: alto desempenho em artes plasticas,
musicais, dramaticas, literarias ou cénicas.

Capacidade psicomotora: alto desempenho em esportes e atividades
fisicas.

Profissional B: De forma alguma! Ha perfis muito diferentes, formas
diversas das AH/SD se apresentarem. As AH/SD podem ser divididas
em trés tipos: académica; produtiva-criativa, e mista. E mesmo dentro
de cada um dos tipos, ela podera se mostrar de formas bastante
heterogéneas.

Para Virgolin (2014), a concepg¢ao multifatorial ou cognitivo-contextual de
inteligéncia trouxe como desdobramento mudancas na maneira de entender e
conceituar as AH/SD, com a SD passando a ser aceita em diferentes e
diversas dimensfes da capacidade humana. Além de valorizar o aspecto

intelectual puramente, tém sido levadas em consideracdo varias condicbes e
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sua inter-relacdo com o contexto no qual a pessoa estd inserida, o que
impossibilita falar sobre um perfil Unico. Considera-se a variabilidade de
capacidades cognitivas, atributos de personalidade, nivel de desempenho e
disposi¢cbes ambientais, 0 que explica a heterogeneidade de perfis dentro do
universo das AH/SD (ALENCAR; FLEITH, 2001; MATE, 2000; SABATELLA,
2008). Nesse sentido, um individuo pode ter capacidade superior em varias
areas, enquanto outros, em apenas uma; ainda, no que concerne a
personalidade, alguns podem ser extrovertidos e outros, introvertidos (MATE,
2000; ALENCAR, 2007b; SABATELLA, 2008).

5.1.4 Indicadores de AH/SD

Os profissionais concordam que existem varios indicadores e que,

apesar da heterogeneidade, € possivel observar alguns em comuns:

Profissional A: O foco estd na demonstracéo de que este aluno faz
alguma coisa consistentemente melhor do que os pares com a
mesma idade e mesmo tipo de experiéncia de vida.

Profissional B: H& diversos sinais a serem observados, tanto no
ambiente familiar quanto na escola. Em geral a criangca demonstra
desde muito cedo precocidade em alguma éarea (psicomotora,
linguistica, musical...); apresenta interesse intenso em alguma érea,
curiosidade, busca por mais conhecimentos; se mostra diferente na
maneira de se comunicar, dialogar, fazendo questionamentos —
algumas vezes considerados inapropriados no meio social -
argumentando e dando suas opinides; pode preferir a companhia de
adultos ou criangas mais velhas; em geral tendem a ser bastante
sensiveis e intensas, por vezes agitada e inquieta, ou, por outro lado,
altamente concentrada e envolvida em suas atividades de interesse;
podem se mostrar entediados ou aborrecidos com a dindmica escolar
devido a facilidade e rapidez para aprender, entre outros...

Ha vérios inventarios e listagens elaborados por especialistas contendo
indicadores e caracteristicas especificas que permitem a identificacdo de
comportamentos e perfis de alunos com AH/SD. Esses instrumentos podem ser
de grande valia para os pais e professores na identificacdo de necessidades
educacionais especiais, que precisam ser atendidas no contexto escolar.

Dificilmente um aluno vai apresentar todos os indicadores de determinado
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inventario, mas com frequéncia varios aspectos de suas caracteristicas serao

apontados.

5.1.5 Encaminhamento apés observacao de indicadores

Conforme observado nas respostas, ambos os profissionais destacam a

importancia de uma avaliacao feita por psicélogo e psicopedagogo:

Profissional A: Para o MEC o professor pode observar as
caracteristicas e se estes correspondem a criangas com AH/SD,
devem encaminha-los para a sala de recurso, mas em alguns
municipios as criancas sd0 encaminhadas para avaliagao
psicoeducacional, o ideal € encaminha-las para avaliagdo
psicoeducacional com profissionais especializados em AH/SD.

Profissional B: A escola pode encaminhar para uma avaliacdo
psicopedagodgica — de preferéncia com profissionais especializados
na area de AH/SD (psicélogo e psicopedagogo) — para a verificacdo
destes indicadores.

Pais, professores e profissionais de &reas especializadas devem
trabalhar cooperativamente no processo de avaliagdo compreensiva da criangca
gue apresenta sinais de AH/SD, visto que o objetivo principal de uma avaliacéo
€ identificar o conjunto de necessidades educacionais da crianca, como
elemento de essencial importancia para a elaboracdo do planejamento do
ensino.

De acordo com os profissionais participantes, o processo de diagnostico
do aluno com AH/SD é desenvolvido em conjunto com o professor da sala
regular, o psicologo e o psicopedagogo, tendo a participacdo da familia
interessada no resultado. No que diz respeito ao uso de testes psicométricos
para diagnosticos na educacao especial no Brasil, comenta Anache (op cit, p.
5-6): “Até 1991, o diagndstico baseava-se nos resultados das baterias de testes
aplicados na propria escola. Os testes mais usados eram: Bender e WISC —
Weschersler Inteligence Scale for Children. [...]". As diretrizes do Ministério da
Educacdo ndo recomendam a utilizacdo de alguns testes de inteligéncia, mas
nao proibem seu uso para identificar os alunos superdotados, mas o modelo

médico prevalece no diagnoéstico.
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A partir de estudos tedricos sobre inteligéncia, SD e educacado, chegou-
se ao consenso de que a abordagem socio-historica de Vygotsky é a que mais
se aproxima de um ideal educacional para esses alunos, pois s6 ela aborda um
estudo aprofundado da natureza humana. Entender as fun¢des psicoldgicas
superiores do ser humano de maneira ampla e complexa, ligadas aos fatores
internos e externos (bioldgicos, psicologicos e sociais), € o primeiro grande
salto na evolucdo da educacdo humana, pois, considerando 0s niveis de
desenvolvimento real e potencial, se encontra a base para um ensino que
oportunize o pleno desenvolvimento de todos os alunos.

Segundo Turnbull, Wehmeyer e Shogren (2015), para a avaliacdo deve-

se levar em consideracéo que

[...] avaliacBes alternativas proporcionam uma abordagem
diferente para identificar estudantes que sé@o dotados e talentosos
em vez de medidas padronizadas tradicionais, tais como testes de
QIl. Avalia¢cBes alternativas sdo especialmente importantes para a
identificacdo de estudantes de diversas origens, que muitas vezes
s8o penalizados devido ao desenvolvimento e normatizagéo de
medidas tradicionais.

Quando avaliadas e acompanhadas por profissionais capacitados, as
pessoas com AH/SD aperfeicoam suas habilidades e compreendem alguns

sentimentos em muitas situacdes, como a raiva, a injustica, a ansiedade etc.

5.1.6 Direitos garantidos aos alunos com AH/SD para que de fato a

incluséo aconteca

Apesar de esses direitos estarem garantidos em varios documentos
legais, os respondentes relatam que a inclusdo ainda ndo ocorre conforme
deveria. Quando se trata da educacéo especial, especificamente, de alunos
com AH/SD, a falta de formacéo e informacéo € ainda mais alarmante. Apesar
de essa populacdo constituir uma importante parcela do publico-alvo da
educacao especial, a literatura especializada e publicacdes recentes apontam a
falta de preparo e estudos sobre a tematica, o que representa a falta de

formacao académica.
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Profissional A: Alunos da rede publica sdo encaminhados para sala
de recurso AH/SD no contra turno. Para que o aluno com altas
habilidades desenvolva sua habilidade o professor da sala regular
deve primeiramente identificar quais as areas especificas do aluno
para promover o crescimento de acordo com o ritmo, 0s interesses e
as necessidades do mesmo; manter uma postura facilitadora no
processo de aprendizagem; flexibilidade na conduta pedagogia
favorecendo desafios que o motivem; estimular o aluno a construir
novos conhecimentos para que o mesmo discuta sobre questfes,
ideias e fatos diversificados.

Profissional B: Em primeiro lugar a escola deve ter conhecimento
sobre AH/SD. Por isso é importante que os profissionais que fizeram
a Avaliacdo facam também um assessoramento a escola por meio da
devolutiva dos resultados. A crianca com AH/SD é publico alvo da
Educacédo Especial e por isso tem o direito a receber enriquecimento
intra e/ou extracurricular e suplementacdo por meio do Atendimento
Educacional Especializado. Também tem o direito a ser reclassificada
para uma série escolar que melhor a atenda em seu processo de
aprendizagem.

Para o atendimento educacional aos superdotados, o Parecer n°
17/2001 esclarece os pontos que devem ser levados em consideracdo e
apresenta, de forma objetiva, os investimentos pedagdgicos para efetivacdo

desse pProcesso:

a) Organizar os procedimentos de avaliacdo pedagdgica e psicoldgica
de alunos com caracteristicas de superdotacao;

b) Prever a possibilidade de matricula do aluno em série compativel
com seu desempenho escolar, levando em conta, igualmente, sua
maturidade sé6cio emocional;

¢) Cumprir a legislacdo no que se refere:

e Ao atendimento suplementar para aprofundar e/ou enriquecer o
curriculo;

e A aceleragido/avanco, regulamentados pelos respectivos sistemas
de ensino, permitindo, inclusive, a conclusdo da Educacao Basica em
menor tempo;

¢ Ao registro do procedimento adotado em ata da escola e no dossié
do aluno;

d) Incluir, no histérico escolar, as especificacdes cabiveis;

e) Incluir o atendimento educacional ao superdotado nos projetos
pedagdgicos e regimentos escolares, inclusive por meio de convénios
com instituicBes de ensino superior e outros segmentos da
comunidade.

f) Recomenda-se as escolas de Educacdo Béasica a constituicao de
parcerias com Instituicbes de Ensino Superior com vistas a
identificacdo de alunos que apresentem altas
habilidades/superdotacdo, para fins de apoio ao prosseguimento de
estudos no ensino médio e ao desenvolvimento de estudos na
educacgédo superior, inclusive mediante a oferta de bolsas de estudo,
destinando-se tal apoio prioritariamente aqueles alunos que
pertencam aos estratos sociais de baixa renda. (BRASIL,
MEC/SEESP, 2001, p. 49).
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Para o aluno superdotado, recomenda-se a permanéncia no ensino
comum, com apoio especializado, ou seja, 0 aluno frequentara a sala de aula,
onde deverd receber atendimento diferenciado por meio de estratégias de
enriquecimento curricular e frequentar, em contraturno, um servico de apoio
especializado que promova estratégias de enriquecimento curricular
especificas, de acordo com a area de maior habilidade e interesse. A
modalidade desse atendimento pode variar conforme a disponibilidade ou
possibilidade de cada instituicdo escolar. Atualmente, 0s servicos de
atendimento mais comumente oferecidos pelas instituicdes de ensino no Brasil

sao as salas de recursos e os centros de atendimento especializado.

5.1.7 Importancia de formagdo continuada para os profissionais da

educacao sobre o tema AH/SD

Nas respostas dadas, observa-se que ainda falta formacédo sobre o
assunto para que os professores e demais profissionais da educagao tenham
conhecimento amplo sobre AH/SD e os alunos possam sair da invisibilidade e

ter seus direitos garantidos, conforme a legislagéo determina:

Profissional A: A invisibilidade dos alunos com AH/SD por parte da
populacdo (e ai se incluem também os professores) esta
estreitamente vinculada a desinformacdo sobre o tema e sobre a
legislacé@o que prevé seu atendimento, a falta de formag&o académica
e docente e a representacdo cultural das pessoas com altas
habilidades/superdotacdo. Em funcdo de concepcbes errbneas,
muitos mitos que envolvem os alunos com AH/SD tornam-se mais
presentes, prejudicando a educacdo desses alunos. Se o professor
tem enraizados os mitos das AH/SD, ele tendera a ndo observar esse
aluno em sala de aula, devido as suas crengas e mitos, para que a
escola se transforme em um espaco de promog¢do de talentos, é
importante que os professores sejam mais bem orientados e se
desliguem de antigos paradigmas, apresentando atitudes e utilizando
estratégias pedagogicas que atendam as necessidades de seus
alunos.

Acredita-se ser fundamental um preparo adequado para o professor
gue vai atuar junto a pessoas com AH/SD, a fim de que ele possa
estar habilitado a identificar tal aluno, bem como promover préticas
que favorecem o desenvolvimento integral, contextualizado e
pertinente, sem ter (pré) concepgbes errbneas que vao influenciar
diretamente sua pratica docente. Sendo assim, faz-se necessario
conhecer quais sdo as concepcdes que 0s professores tém sobre as
AH/SD, para que, assim, possam-se desenvolver estratégias que
atendam as necessidades educativas especificas desses alunos.
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Profissional B: Certamente, para que a inclusdo das pessoas com
AH/SD seja realmente efetivada, rompendo as barreiras atreladas aos
mitos que rodeiam este tema.

Para desenvolver um trabalho com alunos superdotados o professor
deve ter trés caracteristicas bésicas.

Com base nos estudos de J. Renzulli, o professor deverd ter o
dominio do conteldo de sua disciplina, estratégias pedagdgicas
dindmicas/desafiadoras e romance com a disciplina. O professor
devera estudar sobre o tema isto € essencial para compreensédo de
suas acbes e reacdes que, de um modo geral, costumam nos
surpreender!

Esta € uma area ainda pouco explorada e que precisa de visibilidade
e conhecimento profissional para melhor manejo do trabalho voltado
as pessoas com AH/SD. Ainda é preciso rever conceitos, quebrar
paradigmas para que estes alunos sejam bem assessorados.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, na populacédo pelo menos
5% das pessoas possuem algum tipo de AH. Para proporcionar um
atendimento mais qualificado a esse publico, o Ministério da Educacéo, em
2005, criou NAAH/S em todos os estados, sendo muito importante que os
professores possam identificar essas criancas, para que possam ser melhor
compreendidas.

Para a identificacdo de pessoas com AH/SD, se faz necessério
conhecimento sobre o assunto. Apdés a verificagcdo dos indicadores, elas
deverdo ser encaminhadas para uma avaliagdo com profissionais capacitados
nessa area, de preferéncia feita por uma equipe multidisciplinar (psicélogo e
psicopedagogo), que fara testes psicopedagdgicos e psicolégicos, porém,
como se trata de uma condicdo multidimensional, sabe-se que somente o0s
testes ndo sdo suficientes para essa identificacdo, contando com a contribui¢éo
da escola (professores, coordenadores) e da familia.

Autores como Gardner (1994), Renzulli (2004), Virgolim (2007) e Pérez
(2009, 2011) apontam que é indispensavel a identificacdo das caracteristicas
de criancas com AH/SD para que de fato sejam incluidas em sistemas

apropriados para suas aprendizagens.

5.2 ANALISE DOS QUESTIONARIOS DOS PARTICIPANTES DA FORMACAO
CONTINUADA
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Do mesmo modo que os relatos dos profissionais, foi feita a leitura dos
materiais de registro e respostas, seguida da organizacdo e agrupamento,
permitindo ajustar as respostas. A seguir, os relatos apresentados mostram o
desconhecimento do assunto por parte dos profissionais da educacdo e o
quanto é significativo ser realizada formacédo continuada, como exemplificado a

seqguir:

Gostaria de sugerir que no préximo ano esta excelente formacao
continue e possa abranger um numero maior de profissionais
principalmente, professores, pois esclareceu muito acerca das AH/SD
€ nos mostrou que estd mais presente do que imaginamos em nossas
escolas e também o quanto precisamos evoluir em relagdo ao que o
sistema nos exige (avaliagbes, metodologias, adaptacdes, etc.).

5.2.1 Relevancia dos temas trabalhados no encontro

Este bloco tematico apresenta a importancia de oportunizar
conhecimento envolvendo teoria e préatica. Nesse sentido, foram trabalhados na
formacao os seguintes temas:

a) Conhecendo as AH/SD, que recebeu conceito 10.

b) Mitos e verdades sobre AH/SD, com conceito 10.

c) Inteligéncias multiplas, com conceito 10.

d) Sugestdes de praticas de trabalho, com conceito 10.

Percebe-se que todos eles foram relevantes. Segundo os participantes,
eles contribuiram para desmistificar alguns conceitos errdbneos e esclarecer
davidas sobre a prética diaria com alunos com AH/SD e a identificacdo desse
publico. Observe-se 0 que escreveu um dos participantes: “Em primeiro lugar
conhecimento sobre o tema, onde foi possivel no dia a dia ter o olhar
diferenciado sobre situagbes que antes eram vistos como problemas”.

Segundo Antunes (2008), o conceito de SD na perspectiva de Renzulli
(1978) constitui-se em “uma interacdo entre trés conglomerados basicos —
habilidades gerais acima da média, altos niveis de compromisso com as tarefas
que assume altos niveis de criatividade”. No Brasil, o governo brasileiro
concorda com o conceito e define, por meio da Secretaria de Educacéo

Especial, que a pessoa com:
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altas habilidades/superdotacdo ou talentosos sdo educandos que
apresentam notavel desempenho ou elevada potencialidade em
qualquer dos seguintes aspectos isolados ou combinados:
capacidade intelectual geral, aptiddo académica especifica,
pensamento criativo-produtivo, capacidade de lideranca, talento
especial para artes e capacidade psicomotora (ANTUNES, 2008, p.
69).

Para Winner (1998), os mitos e mal-entendidos aparecem nas mais
variadas areas de estudo, mas a énfase de seu trabalho € no tema da SD. A
autora define brevemente um mito como uma “suposicao fortemente mantida”
(p. 14). Ao tratar de alunos com AH/SD, logo se imaginam alguns génios da
histéria, como Beethoven, Isaac Newton, Albert Einstein, John Kennedy, Walt
Disney, Dr. Robert Jarvick, Thomas Edison, entre outros, que foram
considerados alunos com baixo rendimento no periodo escolar, porém todos
eles se destacaram e contribuiram positivamente para a humanidade em varias

areas da ciéncia.

5.2.2 Ampliando os olhares sobre AH/SD

Este segundo bloco indica como os participantes mudaram sua visdo em
relacdo aos alunos com AH/SD apés o curso de formagéo continuada.

Os individuos com AH/SD enfrentam desafios, assim como 0S outros
publicos que se beneficiam dos servicos da educacdo especial. Contudo,
devido as suas diferencas (altos niveis de inteligéncia, desempenho
académico, criatividade ou habilidade Unica), eles sdo, na maioria das vezes,
tolhidos pelos sistemas educacionais, que ndao os desafiam ou desenvolvem
suas habilidades cognitivas ou potenciais. Nessa perspectiva, a escola tem um
papel primordial na proposi¢cdo de programas que visem ao desenvolvimento e
necessidades do estudante com AH/SD. Este pode apresentar desvantagens
guando comparado aos seus pares, como, por exemplo, atitudes negativas em
relacdo a si mesmo e crencas de que ndo precisa de servigcos para alcancar
todo o seu potencial e desenvolver seus talentos.

Torna-se singular a necessidade dos servigos especiais suplementares e
de um sistema de ensino educacional diferenciado para auxiliar no

desempenho desses estudantes, visto que todos precisam ser motivados para
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que atinjam seu pleno desenvolvimento. Para muitos educandos com AH/SD,
somente o ensino regular ndo fornece os desafios de que precisam para se
manter estimulados ou aprender em um ritmo mais acelerado e adequado.
Assim, o desenvolvimento do planejamento deve ser direcionado ao ensino,
bem como a parceria entre o professor da classe comum e o professor

especializado em educacéo especial.

Se formos ainda além, e quisermos pensar ha qualidade de vida
de todas as Pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao,
chegou a hora de aprofundarmo-nos nas origens dessas criangas
nas quais hoje ja estamos pensando, ajudando seus pais, tios,
avos, professores e demais adultos e idosos a identifica-las,
reconhecé-las e valoriza-las como Pessoas com Altas Habilidades/
Superdotagdo o mais cedo possivel para que elas possam ter uma
verdadeira educacdo ao longo de toda sua vida. (FREITAS;
PEREZ, 2010, p. 116).

A escola, seus professores e equipe pedagodgica tém como desafio
observar o comportamento e as habilidades dos alunos e, assim, proporcionar
aos educandos condicbes e acesso ao conhecimento, pois € um meio
fundamental para que o individuo desenvolva suas potencialidades de acordo
com a especificidade de cada um.

Seguem alguns relatos de profissionais:

Ap6s minha participagdo nos encontros de formacgdo, consegui
identificar, mas facilmente alunos com indicadores de AH/SD,
especialmente a distinguir os alunos AH/SD académicos dos criativos
produtivos, que apresentam perfis distintos e que ambos precisam ser
estimulados e desafiados em sala de aula.

Ap6s o curso de formagdo em AH/SD meu olhar ficou mais sensivel

para os alunos, no sentido de identificar suas demandas.
E necessario se debrucar sobre novos conhecimentos e buscar
estratégias inovadoras de ensino, respeitando os tempos de aprendizagem
desses alunos. Somente assim poderdo ser construidos espacos mais

inclusivos e de educacgéo de qualidade para os sujeitos com AH/SD.

5.2.3 A importancia da formagéo continuada sobre AH/SD
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Neste bloco temético, aborda-se a percepcdo dos profissionais da
educacao em relacdo a importancia da formacéao continuada.

A realidade brasileira, em termos de formacéo de professores para atuar
no atendimento educacional especializado, ainda carece de mais investimentos
e cursos de formacao. Alencar (2001) aponta a necessidade de atualizagéo dos
profissionais, além de profissionais mais ativos e criativos. Segundo a autora, o0
perfil de profissional exigido pelo mercado é criativo, visto ser indispensavel
equipar o aluno com estratégias eficientes para abordar o novo, lidar com o
desconhecido, enfrentar de forma efetiva as heterogéneas situacdes do
cotidiano e resolver problemas que ndo podem ser antecipados.

Nesse sentido, salienta-se a importancia de cursos de formacao na area
das AH/SD para aperfeicoamento docente, tendo em vista a caréncia de
qualificacdo para a realizacdo da identificacdo, acompanhamento e
atendimento educacional especializado desses sujeitos. Esse novo perfil de
profissional, mais criativo e atento a aprendizagem do estudante, pode
contribuir de maneira significativa para sua inclusdo, desde que possua
conhecimentos que deem suporte as suas praticas pedagogicas, como
demonstra a observacdo de um participante do curso: “Acho que todos os
professores deveriam ser convocados para participarem desta formagao, pois
precisam abrir a mente sobre AH/SD. Com urgéncia”.

Com isso, enfatiza-se mais uma vez o quanto a formagao continuada
bem fundamentada, a partir de um conceito de inteligéncia, de AH/SD, entre
outros aspectos relevantes, pode influenciar a reducdo de alguns desses
fatores, favorecendo para que aconteca o processo de reconhecimento desses
sujeitos nos espacos educacionais. Conhecer as caracteristicas desse publico,
as formas de identificacdo, as propostas de atendimento, as estratégias que
podem ser implementadas em um espaco educacional, como também as
condi¢cbes especificas de cada sujeito, pode contribuir para que esses
estudantes sejam melhor assistidos, enriquecendo a educacdo que lhes é
ofertada, como destaca os participantes:

Achei muito valido o curso, pude aprender muitas coisas que
certamente irei usar no decorrer das minhas praticas profissionais. O
curso demonstrou um equilibrio entre a pratica e a teoria e isto a meu
ver contribuiu muito para o interesse e motivacao dos participantes.
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Esta formacdo deve ser oferecida a todos os profissionais da
educacédo, pois muitas vezes esses alunos passam desapercebidos
por falta de conhecimento, achando que séo problemas e assim ficam
sem estimulos e a escola é uma tortura para as criancas.

Segundo Perez e Freitas (2011, p. 112), nos cursos de formacéao
académica, “o tema quando apresentado é de forma tdo superficial que n&o
permite uma compreensao adequada por parte dos futuros professores”. A falta
de conhecimento por parte dos professores e da populacdo leva os alunos a
uma invisibilidade dentro da sociedade. Diante disso, de maneira mais pontual,
sugere-se fortemente que programas de formacgao continuada, como o ofertado
pelo Servico de Apoio as Altas Habilidades/Superdotacdo, contemplem, j& em
sua estrutura, estratégias de acompanhamento e assessoria dos alunos de

AH/SD pelos professores.
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6 PROPOSTA DE CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA: AMPLIANDO O
OLHAR SOBRE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO — FORMACAO
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

O curso aqui proposto segue a metodologia TPACK, que é considerado
base de conhecimento docente para a integracdo das tecnologias em contextos
educacionais, a partir do alinhamento com abordagens pedagdgicas e ensino
de conteudo especifico. O modelo considera trés esferas de conhecimento: o
contelido, a pedagogia e a tecnologia, buscando trabalhar com sua intersecéo
para gerar conhecimentos de pedagogia-conteddo, tecnologia-conteudo,
tecnologia-pedagogia e TPACK, que é o equilibrio de todos os trés
conhecimentos.

A tecnologia, a pedagogia e os conteludos séo a articulacdo dinamica
que orientam e descrevem a acdo docente necessaria para um planejamento,
uma implementacdo, uma avaliagdo e um processo de ensino-aprendizagem
apoiados pela tecnologia (NAKASHIMA; PICONEZ, 2016). Isso leva a algumas
reflexbes de estratégias de como podem ser usados 0s conhecimentos
especificos dos componentes curriculares e as estratégias pedagogico-
tecnolégicas para o incentivo de estudantes acerca da utilizacdo das
tecnologias, como apoio a aprendizagens em uma educacéo inclusiva.

A Figura 1 ilustra a metodologia TPAK.

Figura 1 — Metodologia TPAK

TPACK

Tecnologla

oueameuecq—j Conteddos

‘I

ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTAGAO

Fonte: Adaptado de Koehler e Mishra (2009).
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A partir dessa metodologia, € apresentado a seguir o detalhamento da

proposta do curso.

TPACK - Tecnologia e sua interacao pedagogica

A tecnologia, a pedagogia e o0s conhecimentos especificos dos
conteudos representam uma articulacdo dinamica e descrevem a acéo docente
necessaria para o planejamento, implementacdo, avaliacdo e processo de
ensino-aprendizagem apoiados por tecnologias.

Em 2006, Mishra e Koehler apresentaram um referencial teérico que a
principio denominaram TPACK, tendo como base o entendimento de que a
combinacéao ideal da integracdo das tecnologias da informacédo e comunicacao
no curriculo resulta da mistura balanceada de conhecimentos em nivel
cientifico ou dos conteudos em nivel pedagdgico e tecnoldgico.

O TPACK resulta da intersecdo de trés tipos de conhecimento:
Pedagogical Content Knowledge, que é a capacidade de ensinar determinado
contetdo curricular; Technological Content Knowledge, que se refere a saber
selecionar o0s recursos tecnologicos mais adequados para comunicar
determinado conteudo curricular; e Technological Pedagogical Knowledge, que
diz respeito a saber usar esses recursos no processo de ensino-aprendizagem.

No centro da metodologia, esta a dinamica entre contetdo, pedagogia e
tecnologia; um ensino com tecnologia eficaz exige a compreensao das relagdes
de reforco mutuo entre esses trés elementos em conjunto (conforme Figura 1).
O desafio de integrar os conhecimentos sobre aprendizagem, o pensamento do
estudante, os conteudos especificos e a tecnologia foi a motivacdo de Mishra e
Koehler (2006) na proposicdo desse quadro conceitual do conhecimento
docente, que pode ser utilizado em contextos de ensino-aprendizagem
variados, em multiplas areas curriculares.

Nos ultimos anos, tem-se desenvolvido uma variedade muito grande de
estudos sobre o desenvolvimento de abordagens de TPACK (conhecimento
tecnoldgico e pedagogico do conteudo) no processo de ensino-aprendizagem,
dos quais se apresentam alguns como ponto de referéncia para uma melhor

compreensao sobre a investigacado desenvolvida em nivel mundial sobre esse
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referencial tedrico de integracdo da tecnologia no processo de ensino-

aprendizagem.

OBJETIVO
O curso tem o objetivo de contribuir com a formacgéo dos profissionais da
educacado, proporcionando conhecimentos e praticas de como identificar e

desenvolver o ensino-aprendizagem em sala de aula com alunos com AH/SD.

CONTEUDO

Compreender e saber o conteddo a ser ministrado é de extrema
importancia para compor as aulas a ser realizadas com os professores
participantes do curso. O assunto AH/SD trabalha com o imaginario e conceitos
muitas vezes errdbneos, por isso a capacitacdo de quem ira lecionar se faz
necessaria, pois 0s professores e profissionais da area ja tém ideias
preexistentes, abordando-se também os principais conceitos do conteudo
abordado, as teorias relacionadas com o tema, os estudos, as melhores

praticas, o desenvolvimento do tema ao longo do tempo, entre outras questdes.

TECNOLOGIA

Durante o curso, demonstrar aos participantes o quanto as tecnologias
se fazem necessarias na atualidade para a fixacdo do contetdo, além de
slides, videos, lives e interagcdo on-line e games académicos podem ser
utilizados para um objetivo especifico.

Com base no conhecimento da metodologia TPACK, percebe-se a
oportunidade de elaborar um aplicativo para uso dos professores e pedagogos
que queiram saber se seus alunos tém indicadores para serem encaminhados
para avaliacdo e/ou atendimento educacional especializado para pessoas com
AH/SD. No aplicativo, o profissional poderd selecionar os indicadores
identificados por eles em sala de aula nos alunos; ao final, o aplicativo podera
sugerir uma avaliacao.

A Figura 2 apresenta o esquema do curso de capacitagcdo docente

Ampliando o Olhar sobre Altas Habilidades/Superdotacéo.
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Figura 2 — TPACK do curso de capacitagio docente

CURSO DE CAPACITACAO - AMPLIANDO O OLHAR SOBRE ALTAS
HAEBILDIADES/SUPERDOTACAO

CONTEUDO PEDAGOGIA TECNOLOGIA

- Lives e Videos;

- 0 reconhecimento de alunos com
AH/SD;
0 encaminhamento de alunos
com AH/SD;
0 trabalho continuo com alunos
com AH/SD.

Conhecendo AH/SD;
Mitos e verdades sobre AH/SD;

- Games académicos;
- Aplicativos.

- Asinteligéncias Mutltiplas;
Sugestdes de metodologias para
o trabalho em sala de aula.

Fonte: O autor (2020).

A proposta envolve trés eixos fundamentais: os conhecimentos e
praticas docentes sobre AH/SD; os conhecimentos pedagdgicos e praticas
pedagdgicas; e os conhecimentos e praticas com tecnologias.

Eixo 1: Os conhecimentos e praticas docentes sobre AH/SD

Conhecendo AH/SD

Neste primeiro momento, sera feita uma introducdo ao tema do curso: de
onde vém os superdotados? O bebé ndo nasce com etiqueta, rotulo ou marca
que possa identificd-lo como superdotado.

As altas habilidades/superdotacdo ndo sdo, como muitos ainda
pensam, um dom, mas sim caracteristicas e comportamentos que
podem e devem ser aperfeicoados na interacdo com o mundo e
gue se apresentam numa variedade grande de combinatérias.
(MEC, 2003).

Termos diversos sobre AH/SD
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Superdotado, alta habilidade, bem-dotado, génio, altamente capacitado,
talentoso, brilhante, prodigio, inteligéncia superior, altas capacidades etc.

v Conceituar 0s termos.

Tipos de AH.

A importancia da identificacao.

Modalidades de programas para pessoas com AH/SD.
Enriquecimento curricular.

Aceleracao.

Avaliacdo académica.

Parecer descritivo.

RN N N N

Sala de recursos multifuncionais.

Mitos e verdades sobre AH/SD

No Brasil, a SD é ainda vista como um fendbmeno raro; prova disso sdo o
espanto e curiosidade diante de uma criangca ou adolescente que tenha sido
diagnosticado como superdotado. Muitas sédo as ideias equivocadas a seu
respeito no pensamento popular; ignorancia, preconceito e tradicdo mantém
viva uma série de ideias que interferem e dificultam uma educacdo que
promova um melhor desenvolvimento do aluno com AH/SD.

Ainda muito presente € o estere6tipo do individuo com AH/SD como um
aluno franzino, do sexo masculino, de 6culos e status socioeconémico medio
ou alto. Por conta dele, é comum o aluno do género feminino ou aquele
proveniente de uma familia de baixa renda ter suas habilidades ou talentos
especiais menos frequentemente percebidos ou valorizados.

Superdotado € quem tem uma capacidade especifica ou multipla
superior, enquanto o génio é aquele que conseguiu dar uma contribuicdo
grandiosa para a humanidade. Sao coisas bem diferentes. Um tem um grande
potencial, o outro tem uma grande realizagdo. A SD exige algum aspecto acima
da média, ndo precisando ser todos. Em alguns casos, a pessoa pode ser

brilhante em alguma coisa e péssima em outras.

Eixo 2: Os conhecimentos pedagogicos e praticas pedagogicas
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A teoria das inteligéncias multiplas
Linguistica, logico-matematica, corporal, cinestésica, espacial, musical,

naturalista, interpessoal e intrapessoal.

Sugestdes préticas de trabalho para o aluno com AH/SD
Flexibilizacdo/adaptacdo de conteudo, métodos e estratégias de ensino,

adequacdo das atividades de acordo com o0s interesses e potenciais

apresentados pelo aluno com AH/SD. Estimulo e desafio = motivacao.

O modelo de aprendizagem proposto por Renzulli possui: atividades dinamicas;

incentivo a tomada de decisdes pelo proprio aluno; e favorecimento de sua

autonomia.

Modelos de enriquecimento escolar

Eixo 3: Os conhecimentos e praticas com tecnologias

A tecnologia a favor do ensino para criangcas com AH/SD
A tecnologia, muito presente na atualidade, pode e deve ser utilizada no
ensino, como jogos em tempo real, 3D, lives, aplicativos de celulares com

objetivos, conversar por videochamadas e assim por diante.

Avancos tecnolégicos na educacdo impulsionados pela pandemia

Em meio a uma crise sanitaria sem precedentes, a demanda por novos
tipos de servico fomentou o desenvolvimento de tecnologias. E inegavel que o
mundo em que se vivia antes da pandemia do novo coronavirus mudou
completamente. Em poucos meses, 0s numeros alarmantes de contaminagéo e
de morte pela doenca forcaram as pessoas a adotar medidas de isolamento,
mudando suas rotinas completamente. O que antes era uma tendéncia que nao
havia chegado em todos os lugares tornou-se uma necessidade imediata. Isso
acelerou as mudancgas que poderiam demorar anos para ser implantadas, de

forma geral. Assim, a tecnologia entrou em uma corrida para atender a
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demanda repentina, o que trouxe inovacbes em diversas areas, como na
medicina e na educacao.

A pandemia exigiu um novo educador, que precisou se reinventar, se
adaptar a novas tecnologias, novas metodologias, transformando-se. Agora, é
preciso estabelecer metas de aprendizagem diferentes para criancas com
niveis de aprendizado distintos. O uso da tecnologia na educacdo ganhou
destaque apds a suspensdo das aulas, com a exigéncia de distanciamento
social.

Apesar dos desafios impostos pela pandemia, as instituicdes de ensino
ganharam a oportunidade de transformar o método tradicional ao adotar
solucdes tecnoldgicas, o que é um dos maiores legados deste momento, pois é
uma mudanca que veio para ficar. A tecnologia na educacdo € o futuro da
aprendizagem em todo o mundo; afinal, as solu¢Bes tecnoldgicas podem
contribuir com o protagonismo dos estudantes e proporcionam um papel de
mentor para os professores. Além de mais atrativas e com interatividade, as
inovacbes podem ser um grande amigo quando o assunto € a retencdo de
conteudo.

A tecnologia é uma ferramenta essencial para a educacéo, podendo ser
uma aliada em todos 0s processos, como nas aulas on-line ou no sistema
hibrido, em todas as modalidades e etapas escolares. Ela pode contar com o
uso de lousas digitais, computadores, tablets e notebooks alinhados com a
metodologia de ensino; outro recurso interessante para as instituicdes de
ensino € o ambiente de aprendizagem virtual, que pode ter féruns de davidas
em que os alunos devem interagir entre si e com o professor. Isso significa que
um modelo de ensino mais atrativo, interativo e inclusivo com tecnologia na
educacdo pode ser um grande diferencial para expandir os limites da

capacidade de aprender.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A profissdo de professor requer que os profissionais atuem com
comprometimento, flexibilidade, criticidade e ética frente as transformacdes que
ocorrem em todo o espaco educativo. Para tanto, é necessario o engajamento
em espacos de estudos e de aperfeicoamento das habilidades e competéncias,
onde a aquisicdo de novos conhecimentos ocorre por meio de um
aprofundamento tedrico, critico e reflexivo, o que, como afirma Perrenoud
(1999), gera um compromisso critico no debate social sobre as finalidades da
escola e seu papel na sociedade.

A escolha do tema e a formulacéo do problema emergiram do interesse
do autor em participar de cursos de formacdo enquanto cursava sua
licenciatura e trabalhava com alunos identificados com AH/SD, devido as
dificuldades enfrentadas para entendimento e auxilio dos estudantes. Somadas
a isso, as demandas curriculares dos cursos de licenciatura exigem cada vez
mais cidadaos e profissionais preparados com conhecimentos, habilidades,
atitudes, capacidade de analise e solucédo de problemas em prol da melhoria
constante dos diversos contextos nos quais atuam.

A investigacdo aponta que uma maior atencado aos sujeitos com AH/SD
passa por um processo de formacgdo docente que vise a qualificar, com
embasamento e fundamentacao tedrica, novas préaticas para a educacao desse
publico. A partir disso, semeando conhecimentos, espalhando novas ideias e
divulgando praticas favoraveis para o trabalho com esses estudantes, sera
possivel qualificar a educagédo e zelar pelo cumprimento dos direitos dessas
pessoas, garantidos na legislacéo.

Para responder ao problema de pesquisa, alcancar e esclarecer os
resultados, foi examinado um curso de formacdo para profissionais da
educacdo, que visou a auxiliar os professores na identificagdo e no
encaminhamento de alunos com indicios de AH/SD. Em relagéo ao objetivo da
pesquisa, a investigacdo realizada favoreceu uma analise densa dos
referenciais sobre o assunto, incluindo artigos do estado da arte e a legislacdo

que orienta as politicas sobre o atendimento de criangas com AH/SD.
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Quanto aos objetivos especificos, os participantes do curso puderam
fazer a avaliacdo de sua formacdo e compreender a importancia da formacao
continuada, principalmente sobre esse assunto. ApGs 0 curso, com a analise
dos dados fornecidos pelos participantes, identificou-se a importancia de
elaborar materiais de apoio que possam servir de suporte na formacédo dos
profissionais sobre o tema AH/SD. Ainda, foi possivel desmistificar o que esta
no imaginario popular em relacdo aos alunos com AH/SD, principalmente pela
sistematizacdo dos referenciais que permitem compreender como se expressa
essa especificidade nos alunos em situagdes de aprendizagem e o modo de
atuacdo da pratica docente. Participar da formacdo de professores soé
demonstrou a relevancia dela para o conhecimento profissional e até mesmo
pessoal sobre um tema polémico e muitas vezes com interpretacdes erradas.

A investigagdo apontou a necessidade de formular um curso de
formacdo continuada observando a metodologia TPACK, que considera a base
de conhecimento docente para a integracdo das tecnologias em contextos
educacionais, além de incluir conteddos ja estruturados a ser ministrados por
pessoas da area, a partir de um. O curso proposto considerou as proposi¢coes
de todos os participantes da pesquisa, observando também as recomendacdes
dos pesquisadores que investigam e discutem a questao.

Ressalta-se que a metodologia usada permite uma visualizagéo
abrangente sobre uma formacgdo consistente dos professores para poder
realizar uma pratica docente que atenda aos alunos de AH/SD. Acredita-se que
as conversas propostas nos encontros do curso, tendo como base teoria e
pratica, proporcionaram conhecimento a todos os envolvidos. Pensar o trabalho
pedagdgico na perspectiva da inclusao de alunos com AH/SD traduz-se em um
desafio no que concerne a elaboracdo de propostas direcionadas as
peculiaridades deles. Os resultados aqui indicados zelaram pela busca das
melhoras respostas, no limite em que se efetivou esta pesquisa.

Ao mergulhar nesta investigacdo, outras questdes se apresentaram
para novas investigacdes, entre elas: como esta a pratica docente com alunos
com AH/SD nas escolas de educacao basica? Qual seria uma metodologia de

avaliacdo desses alunos para respeitar suas potencialidades? Elas intrigam
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para que novas pesquisas possam ser realizadas, ampliando e aprofundando o
tema no cotidiano das inimeras salas de aula.

Finalizando, ao realizar esta pesquisa, foi possivel compreender que
muitos profissionais da educagdo desconhecem o que sdo AH/SD. A
percepcao € de que confundem e tém ideias errdbneas a respeito do assunto;
apos analise da pesquisa, foi possivel indicar a importancia de cursos de
formacé&o continuada, em especial sobre a educacao especial.

Como profissional da educagéo, pude também mergulhar nesse tema e
desvincular conceitos que ndo sdo verdades. As reflexbes realizadas nas
leituras e na analise dos dados permitiram compreender melhor as lacunas
tanto no processo de formacdo docente quanto na pratica pedagogica,
verificando-se que os professores tém dificuldade de diagnosticar alunos com
AH/SD; de modo geral, sabem que séo alunos diferentes, mas ndo conseguem
perceber essa diferenca.

Assim, foi um desafio elaborar o esbo¢co de uma proposta de curso
para a formacdo em diagnéstico para atuagdo docente com AH/SD. E
importante disseminar essa proposta, para que todos que tenham interesse no
assunto possam ter a oportunidade de realizar uma formacdo adequada.
Lembra-se que essas criancas estdo chegando cada vez mais nas salas de
aulas e sdo um desafio para uma pratica que contribua para que tenham um
atendimento pedagdgico que ajude a revelar suas potencialidades e
capacidades.

Ressalto que realizar esta investigacdo me fez crescer como pessoa e
profissional. Espero que ajude muito os professores da educacéo basica que
diariamente estdo comprometidos em ajudar todos os seus alunos a se

emancipar.
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APENDICES
Perguntas Feitas ao grupo de profissionais de Sado José dos Pinhais

1) Que se aperfeicoar na area de Criancas com altas
habilidades/Superdotacao?

2) Como Saber se uma pessoa € super dotada?

3) Ha diferenca entre altas habilidades e superdotacdo? Por favor explique.

4) Sabendo sobre as leis de inclusao para alunos com AH/SD, vocé acha
gue as Escolas e os profissionais da Educacao estéo preparados para
essas criangas? Explique.

5) Os superdotados séo todos iguais? Ou podem se dividir em varios
perfis?

6) Quais sao os sinais de uma crian¢ga com AH/SD?
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7) ApoOs alguns dos sinais citados na questao anterior para onde a Escola
pode encaminhar essa crianga?

8) A crianca nasce ou se torna AH/SD?

9) O que a Escola deve fazer para que uma crianca laudada como AH/SD tenha
sua correta inclusao?

10) Vocé acha importante que os profissionais da Educacao procurem se capacitar
sobre o tema? Explique.
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Questdes aplicadas as professores e pedagogos que participaram do
curso de capacitacao oferecido pela Secretaria de Educacdo do Municipio

de Sao José dos Pinhais.

Avaliacdo da Formacao continuada em Altas Habilidades/Superdotacéo — 2018

- Nome (opcional)
- Instituicéo (opcional)
- Os temas trabalhados foram relevantes a sua pratica?
Trouxeram contribuicdes? Quais?

- Apl6s a sua participagdo nos encontros vocé conseguiu identificar mais
facilmente pessoas com indicadores de altas habilidades/superdotacéo?

- Vocé realizou encaminhamento para o servico de apoio as AH/SD ap0s o0s
encontros? Quantos?
De 0 a 10 qual nota vocé daria aos encontros da formacéo continuada?

1.Conhecendo as AH/SD: 3.Inteligéncias Multiplas:

2.Mitos e Verdades sobre AH/SD: 4.Sugestédo Praticas de trabalho:

- Sugestdes e comentarios (opcional):
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