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RESUMO

As inimeras e constantes mudancas no mundo e na sociedade, ainda no século XX,
evidenciaram que o proximo século traria a necessidade de um novo aprendente.
Um sujeito preparado para uma vivéncia global e uma sociedade sem fronteiras de
comunicacdo, apesar das diferengas culturais. Diante desse desafio a Unesco
patrocinou a Conferéncia Nacional sobre Educacao realizada na Tailandia, em 1990.
Jacques Delors foi o responséavel por coordenar a equipe que preparou o relatério
sobre o evento. Os quatro pilares da educacdo sao parte desse relatorio e
constituem conceitos base para a educagdo que prepara o ser humano para o
século XXI. Os pilares sdo aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser. Esta pesquisa busca compreender os conceitos contidos
nos pilares e como essa apropriagcdo contribui para a formacdo integral do ser
humano. Considerando o viés da psicopedagogia, buscou-se livros e publicacfes
em revistas e periodicos na area da educacdo para nortear este trabalho. A
metodologia utilizada, através da revisdo bibliografica, explica como o aprender a
aprender, o aprender a fazer e o aprender a conviver revelam um sujeito capaz de
aprender a ser. Essa formacao integral reflete na sociedade, através de um sujeito
capaz de comunicar, realizar, cooperar e protagonizar a propria histéria.
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Aprendizagem.

1. INTRODUCAO

O mundo esta em constante mudanca e faz-se urgente a preparacao do ser
humano, enquanto aprendente, para viver e comunicar-se com essa nova realidade
globalizada. Assim, essa pesquisa parte do livro Educacao: um tesouro a descobrir,
fruto do relatério de Jacques Delors sobre a Conferéncia Nacional sobre Educacéo
em Jomtien/Tailandia, para a UNESCO. O olhar principal € lancado para o capitulo
quatro do livro: Os quatro pilares da educacao. Os quatro pilares sao aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser e, 0s trés
primeiros, ao serem internalizados pelo aprendente, consolidam o quarto pilar.

Ao mesmo tempo em que 0 mundo esta constantemente mudando, cada ser

humano também muda. Essa mudanca se da, sobretudo, pela extraordinaria



capacidade do ser humano em aprender. Esse aprender conduz o aprendente por
caminhos mais assertivos e felizes e ajuda na construcdo de uma sociedade mais
justa. Essa aprendizagem ndo se da, simplesmente pelo repasse de informacgoes,
ela é resultado do entendimento de conceitos e da capacidade de coloca-los em
execucdo nas diversas situacdes, ao longo de toda a vida. E uma aprendizagem
mais profunda e, uma vez adquirida, € capaz de transformar o aprendente, as
situacdes que se-lhe-apresentam e o meio que o cerca.

A delimitacdo do tema foi por aborda-lo sob a Otica da psicopedagogia,
convergindo para a linha de pesquisa sobre o desenvolvimento humano e o0s
aspectos metodologicos para compreensdo das fases geracionais e o0
desenvolvimento das relacdes afetivas, e sociais, na crianga, no adulto e na velhice.
A pesquisa busca entender como o aprender a ser contribui para o desenvolvimento
do ser humano, enquanto aprendente e pessoa.

O primeiro capitulo desta pesquisa traz a introducéo do trabalho e apresenta
o tema, suas divisdes e a forma como foi desenvolvida, também a metodologia, o
referencial tedrico e a conclusao a que se chegou com este estudo.

Considerando-se que o aprender a ser reflete em si 0 desenvolvimento dos
outros trés pilares, tem-se, pormenorizada, a analise destes. Dessa forma, este
trabalho principia seu segundo capitulo considerando a necessidade de uma nova
aprendizagem no século XXI. Na sequéncia, o subcapitulo que traz o primeiro
recorte do tema e trata do aprender a conhecer e a aquisicdo dos instrumentos de
aprendizagem. O segundo subcapitulo traz a importancia de unir teoria e pratica no
aprender a fazer. O terceiro subcapitulo mostra o valor das relacGes afetivas e
sociais no aprender a conviver. Os trés pilares, juntos, evidenciardo o aprender a ser
e a sua contribuicdo no desenvolvimento humano, que é o foco dessa pesquisa,
tratado no quarto subcapitulo. O quinto subcapitulo desta pesquisa trata da
metodologia adotada para o desenvolvimento.

Para elucidar esta questao, optou-se pela revisao do tipo narrativa, atraves de
pesquisa bibliografica qualitativa. Partindo do relatério de Jacques Delors, a
literatura pesquisada trouxe pontos de interseccao entre os pilares da educacao nos
ambientes de aprendizagem e a importancia da educac¢do no desenvolvimento
integral do ser humano. Autores como Celso Antunes e R6mulo Silva enriguecem a

pesquisa ao minuciar os pilares da educacdo nos ambientes de aprendizagem. Ja,



Genoveva Claro e Andreza Lopes norteiam o processo de aquisicdo desta
aprendizagem, através do olhar psicopedagaogico.

Por fim, as consideracdes finais constituem o ultimo capitulo dessa pesquisa,
apresentando a relacdo entre os quatro pilares da educacéo e a formacao integral
do ser humano, o crescimento do sujeito enquanto aprendente e o reflexo desse

desenvolvimento na sociedade.

2. APRENDER A SER: O MAPA PARA O TESOURO.

No final século XX, quando se olhava para o futuro, para a chegada de um
novo século e um novo milénio, havia muitas incertezas. Os avancgos tecnoldgicos e
0 anuncio de um mundo sem fronteiras para a comunicagao, trouxeram também a
preocupacdo com o impacto dessas mudancas nas pessoas. Conforme Mello,
Almeida Neto e Petrillo (2020, p. 65), “a educacdo deve permitir que todos possam
coletar, selecionar, ordenar, gerenciar e utilizar esse volume de informagdes e servir-
se dele”.

N&o havendo mais limites para a aquisicdo de informacdes, a posse de um
computador e conexao a internet bastariam para a comunicacdo e a aprendizagem.
Contudo, que tipo de mudancas seriam necessarias para formar o cidadado dessa
nova realidade? Um ser cognoscente, preparado para comunicar-se com o mundo
inteiro, em tempo real. Capaz de transitar com agilidade, desenvoltura e bom senso
por todos os ambientes, fisicos e virtuais.

Assim, conforme Antunes (2013), em 1990, a Unesco patrocinou, em
Jomtien/Tailandia, a realizagdo de uma grande Conferéncia Nacional sobre
Educacdo, com o objetivo de discutir a formagdo desse novo aprendente, seu
desenvolvimento pleno, sua capacidade de caminhar por um mundo globalizado e
pensar de forma autbnoma e critica sobre as inuUmeras informacfes recebidas

constantemente. Antunes continua dizendo que:

Foram definidos conceitos de fundamentos da educacdo e, no relatério
editado em 1999 e transformado no livro Educacdo: um tesouro a descobrir,
Jacques Delors, que coordenou a reunido, apresentou a proposta de uma
educacéo direcionada para quatro tipos fundamentais de aprendizagem
e que ficaram conhecidos como “Os quatro pilares da Educagao”
(ANTUNES, 2013, p.15, grifos do original).



Os quatro pilares sdo conceitos para uma educacédo plena, desenvolvida ao
longo de toda a vida. Ndo sdo um fim em si mesmos, mas caminhos para que o
aprendente seja instrumentalizado em seu ambiente de aprendizagem. Conforme
Delors (1998, p. 90) os quatro pilares da educacdo sdo: “aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver com 0s outros e aprender a ser’. Estédo
intimamente ligados e todos sdo necessarios na construcdo desse aprendente
integral, no entanto, os trés primeiros refletem na solidez do quarto pilar.

Os quatro pilares ddo a sustentacdo necessaria para a formacédo integral
desse aprendente do século XXI. Sdo como as quatro pernas de uma cadeira,
conferindo seguranca, equilibrio e estabilidade, ndo apenas no aprender, mas
também no exercicio dos conhecimentos adquiridos (ANTUNES, 2013).

Os pilares compreendem conceitos que devem nortear a educagao ao longo
da vida e em todas as areas, comecando pela familia, tendo énfase na escola e
chegando aos demais ambientes de aprendizagem. Assim, a aquisicdo destes
conceitos contidos nos pilares, ndo esta limitada a conhecimentos transmitidos de
forma rotineira, repetitiva e mecanica, depende da compreensdo da esséncia de
cada um.

Cabe ressaltar que ndo se busca uma padroniza¢cdo na educacdo. Dada a
vastidao cultural e as diferencas existentes entre os povos, nao seria possivel nem
apropriado para a humanidade. Representaria perda de identidade e prejuizo
cultural. O que se busca é uma mesma compreensao do que é a educacdo e como
se chegar ao desenvolvimento integral do aprendente do século XXI, com o
pensamento globalizado. A partir dessa compreensdo, vezes por pensamento
dedutivo, vezes indutivo, e até intuitivo, € que se constrdi os saberes que embasam
o aprender a ser.

A psicopedagogia, segundo Claro (2018, p. 67) “tem por objeto de estudo a
aprendizagem e visa conhecer o ser aprendente e aquele que produz
conhecimento”. Em suma, essa pesquisa pretende analisar 0 que sdo 0s quatro
pilares da educacdo na sua esséncia, como se da essa apropriagcdo pelo

aprendente, chegando a sua contribuigcdo na formacéo integral do ser humano.

2.1. Aprender a conhecer: entender como se aprende.



No momento historico e social em que se encontra o mundo, o termo
aprender € muito mais amplo que ouvir conhecimentos repassados ou decorar
conteddos isolados das disciplinas escolares. O processo da aprendizagem é
particular e difere entre um aprendente e outro. Cada ser humano tem um modo de

aprender e a acdo norteadora da psicopedagogia € fundamental neste processo.

A psicopedagogia tem por objeto de estudo a aprendizagem e visa
conhecer o ser aprendente e aquele que produz conhecimento. Dessa
maneira busca compreender o sujeito em sua totalidade, ou seja, neste
despertar de século, a psicopedagogia procura “induzir’ o outro a conhecer
0 que é conhecer (CLARO, 2018, p. 67, grifo do original).

Aprender é, antes de tudo, saber utilizar os instrumentos do conhecimento. E
necessario entender como se aprende para aprender melhor. Este aprender a
conhecer ou aprender a aprender “esta relacionado a aquisicdo dos meios
necessarios a compreensdo do mundo e ao resgate do prazer em aprender, € um
processo que deve acompanhar o individuo por toda a vida [...]” (SAITO e DIAS,
2012, p. 136).

Percebe-se que, interiorizar o conceito de aprender a conhecer reflete no
aprender a ser uma capacidade de absorver o conhecimento e ndo apenas isso,
mas também de identificar os meios para tal.

Delors (1998, p. 92) afirma que: “Aprender para conhecer supde, antes de
tudo, aprender a aprender, exercitando a atengdo, a memoria e 0 pensamento”. A
memoria deve ir além da capacidade de relembrar momentos marcantes ou
recentes. Segundo Lopes (2020, p. 127) “a capacidade de aprender algo e de
armazenar na memoéria de longo prazo faz parte do desenvolvimento e traz
mudancas relativamente estaveis e duradouras ao comportamento humano”. Tal
armazenamento na memodria permite a consulta das informacdes quando
necessario. Esse resgate do conhecimento tanto pode ancorar como descartar uma
nova informacdo, através da reflexdo, com base no que j4 se sabe. A autora
continua dizendo que “o conhecimento que é armazenado nessa memoria afeta a
maneira como percebemos o mundo e tem influéncia significativa em nossas
tomadas de decisao” (LOPES, 2020, p. 133).

Faz-se necessario que aquele que aprende adquira a capacidade de
compreensao daquilo que vé, I1é ou ouve, conseguindo em sua mente, ndo apenas

compreender, mas realizar a relagdo destes conhecimentos com outros,



anteriormente adquiridos, consolidando-os ou refutando-os a medida que conhece.

Nas palavras de Delors (1998, p. 91) é:

O aumento dos saberes, que permite compreender melhor o ambiente sob
0s seus diversos aspectos, favorece o despertar da curiosidade intelectual,
estimula o sentido critico e permite compreender o real, mediante a
aquisicdo de autonomia na capacidade de discernir.

Nessas condi¢cbes, cada aprendente deve ser levado, em seu ambiente de
aprendizagem, a fazer uso do pensamento dedutivo. Faz-se necessario que esse
aluno seja inserido em um contexto de pesquisa e aprenda a analisar conceitos. E
preciso que tais metodologias lhe sejam apresentadas como base para um saber
sélido. O entendimento conceitual e a percep¢cdo de como se aprende € muito mais
complexo que decorar informacgdes. Cabe ao aprendente tornar-se um ser reflexivo.
Uma vez compreendido, esse aprender a aprender revela-se um grande tesouro,
capaz de transformar. Diaz (2011, apud Claro, 2018, p. 21) reitera dizendo que a

aprendizagem é:

Um processo mediante o qual o individuo adquire informacdes,
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, para construir de modo
progressivo e interminavel suas representacdes do interno (o0 que pertence
a ele) e do externo (0o que esta “fora” dele) numa constante relagdo
biopsicossocial com seu meio e fundamentalmente na infancia, através da
ajuda proporcionada pelos outros.

Dessa forma, pode se observar que a curiosidade, o encantamento por
entender o mundo que o cerca e o prazer da descoberta devem acompanhar esse
ser aprendente por toda a vida. Percebe-se aqui a acdo dos pensamentos indutivo e
intuitivo. E tudo comega nas primeiras relagdes da crianga com o meio social, tanto
na convivéncia familiar como na escolar.

Contudo, esse aprender a aprender ndo esta restrito a infancia. Nas palavras
de Delors (1998, p. 89): “Nao basta, de fato, que cada um acumule no comego da
vida uma determinada quantidade de conhecimentos de que possa abastecer-se
indefinidamente”.

Por certo os avangos tecnolégicos tornam o mundo cada vez menor, pela
grande quantidade de informagfes as quais se tem rapido acesso. Mas, a0 mesmo

passo, esse mundo também esta em constante mudanca. Todos os dias se



acrescentam novas descobertas ao que ja se sabe sobre algo. Dai, ser necessario
gue a aprendizagem ocorra por toda a vida.

Nota-se que ndo é s6 o mundo que esta em constante mudanca, o ser
humano também, até porque um atua sobre o outro, levando a essas
transformacées. Continua Delors (1998, p. 89): “E, antes, necessério estar a altura
de aproveitar e explorar, do comeco ao fim da vida, todas as ocasifes de atualizar,
aprofundar e enriquecer estes primeiros conhecimentos, e de se adaptar a um
mundo em mudanga”. Assim, muitas vezes, € justamente a maturidade que
evidencia a capacidade de adquirir ou ampliar o conhecimento ou traz as

experiéncias que lhe oportunizam.

.2. Aprender a fazer: fazer mais e melhor.

O aprender a fazer, com o novo século, deixou de ser apenas aprender um
oficio e desempenha-lo com sucesso. N&o consiste mais em aprender e replicar
processos mecanicos, tado pouco em obter uma formacao técnica, fator determinante

em muitos processos seletivos ha algum tempo.

Aprender a fazer ndo pode, pois, continuar a ter o significado simples de
preparar alguém para uma tarefa material bem determinada, para fazé-lo
participar no fabrico de alguma coisa. Como conseqiéncia, as
aprendizagens devem evoluir e ndo podem mais ser consideradas como
simples transmissdo de praticas mais ou menos rotineiras, embora estas
continuem a ter um valor formativo que ndo é de desprezar. (DELORS,
1998, p. 93)

O aprender a fazer vai preparar o aprendente para colocar em pratica 0s
conhecimentos adquiridos. Nao se trata, apenas, de saber seguir manuais ou imitar
exemplos ofertados. E, também, compreender o carater cognitivo das multiplas
atividades e ter o entendimento das préprias competéncias para alcancar um
objetivo. Conforme Antunes (2013, p. 31) competéncia é a “capacidade de mobilizar
recursos mentais para encontrar solugées de problemas de diferentes naturezas”.
Assim, o aprender a fazer também prepara um sujeito reflexivo, capaz de buscar em
seu repertorio de conhecimentos 0s meios necessarios para o fim que espera.

A competéncia também pode ser compreendida como “o entrelagcamento
multifacetario de conhecimentos, habilidades e atitudes (decisdes) para agir de

modo adequado e apropriado em uma determinada situacao-problema do mundo



vivido” (MELO; ALMEIDA NETO; PETRILLO, 2020, p. 46, grifos do original). Esse
entrelacamento de conhecimentos, habilidade e atitudes, nas suas multiplas faces,
vai se desdobrar desde a aplicacdo das diversas areas do conhecimento na pratica
cotidiana até o desenvolvimento da atividade laboral, de fato.

E certo que a educacdo primaria ndo tem como preparar um aluno para sua
futura carreira profissional, tendo em vista que ndo se sabe qual sera. Entretanto,
nas palavras de Silva (2017, p. 262) “é importante que a educagédo aprimore as
habilidades de seus alunos, ou os levando a descobrir que tem esses talentos”.

Assim, a escola e os demais ambientes de aprendizagem, ndo buscam
ensinar um fim, mas os meios para o desenvolvimento daquele que aprende. O
caminho para o entendimento dos conceitos que levam o aluno ao aprender a fazer.
Compreenséo que desperta no aluno a sensacgao de ter encontrado um tesouro que
jamais lhe sera tirado, o préprio aprender.

Obviamente, ndo se busca por um aprendente capaz de fazer,
absolutamente, tudo com perfeicdo. O aprender a fazer possibilita ao individuo
buscar no seu repertério de conhecimentos a solugdo mais eficaz para uma
situacdo. E, em caso de ndo haver um conhecimento prévio para tal, saber trabalhar
cognitivamente, para obter as informacfes necesséarias e chegar ao resultado
esperado.

Os seres humanos sdo dotados de habilidades, talentos que os distinguem
uns dos outros e se fazem complementares nas atividades cotidianas. O aprender a
fazer ndo se destina @ um modelo de trabalho ou trabalhador, seu objetivo € mais
amplo, é a preparacdo de um individuo que atuard conjuntamente com outros, de
maneira formal ou informal, no desenvolvimento de uma atividade ou projeto
(DELORS, 1998).

A mesma habilidade que torna uma pessoa especial, também evidencia quao
importantes sdo a cooperacao e a reciprocidade na execucao dos projetos, sejam
escolares, profissionais ou sociais. Metodologias ativas, como a Instrucdo entre
Pares, incentivam o trabalho em equipe e promovem interacdo, além de
aumentarem a produtividade e proporcionarem aprendizagem reciproca (MELLO;
ALMEIDA NETO e PETRILLO, 2020).

Entende-se que o aprender a fazer prepara um individuo que aproveita a
oportunidade de aprender com outro que tem mais experiéncia ou domina um

determinado campo de conhecimento. Isso para aprender a fazer melhor. Mas



também é um sujeito que vé uma relacdo de troca e ndo retem o conhecimento que
possui apenas para si. E capaz de absorver e de compartilhar. Entende que o
conhecimento ndo pesa ao ser adquirido, tdo pouco se extingue ao ser
compartilhado.

Fala, também, de um individuo com expertise na sua area de conhecimento e
gue sabe o quanto sabe. Contudo, um individuo com a humildade de reconhecer
quando algo esta fora de seu dominio de conhecimento. E, que se faz necessario
que outro some seus saberes, para alcancar o sucesso esperado.

O processo de aprender a fazer inicia-se na infancia, mas é no percurso da
vida que se intensifica e se consolida. Muitos mestres, jA de avancada idade,
identificam-se como eternos aprendizes. Assim, entende-se também, que esse
saber fazer € um aprendizado constante, ao passo que “a educacao ocupa cada vez
mais espaco na vida das pessoas a medida que aumenta o papel que desempenha
na dindmica das sociedades modernas” (DELORS, 1998, p. 103). Percebe-se entao,
uma educacgdo que perdura por toda a vida, seja no ambito académico, seja no
profissional.

Na sociedade hodierna, em sua estrutura plural e dinamica é possivel
encontrar um ambiente de aprendizagem, seja sala de aula, empresa ou outro, onde
um jovem ensina aprendentes de todas as faixas etarias, inclusive idosos. A sala de
aula tradicional previa a relacao contraria, onde o professor, mais velho, era detentor
do saber e ensinava seus alunos mais jovens. Essa sociedade moderna prevé
multiformes aprendizagens através de agentes distintos.

Para Delors (1998, p. 105) “a educacdo ao longo de toda a vida torna-se
assim, para nés, o meio de chegar a um equilibrio mais perfeito entre trabalho e
aprendizagem bem como ao exercicio de uma cidadania ativa”.

De fato, todo ser humano precisa sentir-se um cidadéo, aceito como parte de
um todo, para ser pleno. Precisa ser ouvido, atuante, participante, para sentir-se
completo. Reconhecer e ter reconhecida a sua capacidade de contribuir para fazer
melhor numa sociedade que busca, constantemente o equilibrio. Piaget (1994, p.
65), ao analisar o desenvolvimento humano, afirma: “Na realidade, a tendéncia mais
profunda de toda a atividade humana é a marcha para o equilibrio. E a razdo — que
exprime as formas superiores deste equilibrio — retne nela a inteligéncia e a

afetividade”.
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Em suma, o aprender a fazer da ao aprender a ser a visdo de um individuo
gue sabe colocar em pratica os saberes adquiridos, mas que reconhece que é

possivel fazer mais e melhor quando se trabalha em conjunto.

2.3. Aprender a conviver: construir relacdes.

O aprender a conviver parte de dois principios basicos: conhecer a si mesmo
e conhecer o outro. Conhecer-se enquanto pessoa que pensa, sente, decide, muda
de ideia, sofre frustracéo, recomeca, € a base da construcéo da identidade.

Somente o sujeito com sua identidade definida consegue colocar-se no lugar
do outro para entendé-lo. Libanio (2012, apud SILVA, 2017, p. 266) afirma que: “O
caminho da auténtica formacgéo para viver juntos passa por uma dupla descoberta: a
do préprio valor e a do valor dos outros”. Ndo basta apenas saber o proprio valor, €
necessario reconhecer o valor do outro. Este outro que também é dotado de virtudes

gue o distinguem e qualificam. Delors (2013, p. 98) concorda ao afirmar que:

Passando a descoberta do outro, necessariamente, pela descoberta de si
mesmo, e por dar a crian¢a e ao adolescente uma visdo ajustada do mundo,
a educacdo, seja ela dada pela familia, pela comunidade ou pela escola,
deve antes de mais ajuda-los a descobrir-se a si mesmos. Sé entdo
poderdo, verdadeiramente, pér-se no lugar dos outros e compreender as
suas reacdes.

A sociedade de hoje é plural e as diferencas estdo presentes em todos 0s
ambitos. Dai tamanha dificuldade em se colocar no lugar do outro. Claro (2018,
p.19) afirma que, “no processo de construcdo do conhecimento, € preciso
compreender que todo o sujeito € racional e manifesta seus desejos, ansias e
vontades, mas é na interacdo com O Seu meio e seus pares gque esse sujeito se
entende como ser humano”. De fato, as pessoas séo diferentes. Sdo seus valores,
ética, costumes e escolhas que falam de si e |he conferem identidade. Segundo
Mello, Almeida Neto e Petrillo (2020, p. 52) o aprender a conviver deve levar o
aprendente a desenvolver “o conhecimento a respeito dos outros, de sua historia,
tradicoes e espiritualidade”.

Em tese, para colocar-se no lugar do outro é preciso estar disposto a ouvir,
reconhecer o seu valor. Normalmente o ser humano tem facilidade para falar, ndo

para ouvir. E ouvir a historia do outro, seus desejos, motivacdes, decepcdes, pode
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tanto dar sentido as atitudes contrarias como revelar coisas em comum. Percebe-se
gue, acima de tudo, todos os seres humanos buscam as mesmas coisas: respeito,
compreensao, afeto, reconhecimento das virtudes. O ser humano, seja crianga ou
adulto, s6 executa uma funcéo exterior ou mesmo interior quando motivado por uma
necessidade, alguma mudanca que gera um desequilibrio e leva a um reajustamento
de conduta. Como uma palavra de alguém que pode causar simpatia ou gerar um
conflito (PIAGET, 1994).

SupObe-se que as pessoas tém o poder de escolha quanto a algumas de suas
relacbes como 0 casamento ou as amizades, mas ainda nessas relacdes que se
imagina ter controle, ha divergéncias de pensamento. O bom senso diz que para
viver bem em familia e entre amigos é preciso ser tolerante, ter paciéncia e tentar
compreender o outro. Assim, presume-se que as mesmas atitudes devem ser

tomadas nas relacdes que ndo sdo escolhidas, mas agregadas pela vida.

Portanto, conflitos devem ser trabalhados de forma que os membros da
equipe conhegam-se uns aos outros como interdependentes e fazendo com
gue se sobressaiam as semelhancas ao invés das diferengas. Assim, torna-
se possivel a busca por objetivos comuns e a tensdo cede lugar a
cooperacéo. (SAITO; DIAS, 2012, p. 138)

Certo adagio diz que o ser humano deve construir mais pontes e menos
muros. Quando o aprendente, desde a tenra idade, ainda em familia, comeca a
perceber que as diferencas existem, mas que as relagbes devem apoiar-se nas
semelhancas e nos objetivos comuns, esse aprendente se desenvolve, enquanto
pessoa, com maior facilidade de lidar com os conflitos.

Resolver um conflito ndo significa, necessariamente, que alguém vai mudar
drasticamente de opinido, mas que se busca um equilibrio, uma combinacao de
ideias, valores e contribui¢des. Libanio (2012; apud SILVA, 2017, p. 265) diz que:
“Aprender a viver juntos implica a capacidade de entrar nesse jogo de dialogo no
equilibrio dificil da tolerancia e de seu limite”.

Uma vez adquirida essa habilidade de buscar as semelhancas, os multiplos
talentos que podem tornar o que € bom ainda melhor, o aprendente consegue
conviver com seus grupos de forma mais harmoniosa e produtiva. E, inUmeras
vezes, as diferencas vao diminuindo diante dessas semelhancas que surgem.

Antunes (2013, p. 39) diz que a amizade “é um conjunto de fenbmenos psiquicos
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gue se manifestam sob a forma de emocdes, e estas provocam sentimentos”. Uma
relacdo distante, que foi agregada pela vida pode tornar-se uma amizade.

Tanto construir muros como pontes provocam sentimentos, a diferenca € que
0S muros separam e isolam, enquanto as pontes aproximam encurtando as
distancias. O aprender a conviver vai estruturar um aprender a ser que nhao
compromete a sua legitimidade ou ética, mas consegue respeitar 0 outro e conviver

harmoniosamente, por entender o seu valor.

4. Aprender a ser: protagonizar a prépria histéria.

O aprender a ser tem a ver com o desenvolvimento integral e este ultrapassa
o decorar informacdes ou agir de forma a adequar-se a um modelo imposto.
Segundo Delors (1998, p. 81): “O desenvolvimento humano € um processo que visa
ampliar as possibilidades oferecidas as pessoas”. Desenvolver € possibilitar o
crescimento de algo que ja existe, ainda que de forma singela. Percebe-se, entao,
que ha um ponto de partida para a jornada do aprender a conhecer, a fazer, a
conviver e a ser. Desenvolver-se € um processo e, durante todo o arco formativo,
esse processo deve ofertar ao aluno elementos que o conduzam num crescimento
continuo, integral e equilibrado, em todos os sentidos de sua vida, trazendo
confiancga, estima e respeito para as suas relacdes (SILVA, 2017).

Em suma, hd uma nobre e ardua missao a ser desempenhada pelos diversos
ambientes de aprendizagem, formais e ndo formais: despertar o que esta latente no
aprendente, levando-o ao crescimento. Missdo esta, também, para todos aqueles
vocacionados para orientar o saber. Silva (2017, p. 273) afirma que o
psicopedagogo deve dar “o suporte real da criatividade, da liberdade e da
inteligéncia do aluno, ou seja, ele apenas desperta e orienta essas qualidades em
seus alunos”.

Percebe-se que o aprendente deve ser protagonista em seu processo de
formacdo integral. A educacdo, baseada nos quatro pilares vistos até aqui,
apresenta ao aprendente ferramentas para que ele construa seu saber. “A educacio
cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente
agitado e, ao mesmo tempo, a bussola que permita navegar através dele” (DELORS,
1998, p. 89).
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O desenvolvimento pleno leva a um aprendente que consegue olhar para si,
reconhece suas habilidades e identifica suas deficiéncias. E, que nao vé o precisar
de ajuda como fraqueza, mas como uma oportunidade de crescimento diferenciada.
Que mantém a autoestima, pois ndo busca ser perfeito, mas ser melhor a cada dia.
Essa autoestima que é a “saborosa emocéao da felicidade de ser” (ANTUNES, 2013,
p. 72).

Aprender a ser, fala de um individuo que consegue transitar entre ambientes,
com publicos distintos, que usa diversas linguagens, sem parecer tolo ou
despreparado aos mais instruidos, nem inacessivel ou arrogante aos mais simples.
Alguém capaz de dialogar com pessoas mais jovens e mais velhas, transmitindo e

absorvendo saberes sem, contudo, comprometer seu lugar no agora.

Mais do que nunca a educac¢do parece ter, como papel essencial, conferir a
todos os seres humanos a liberdade de pensamento, discernimento,
sentimentos e imaginacdo de que necessitam para desenvolver os seus
talentos e permanecerem, tanto quanto possivel, donos do seu préprio
destino (DELORS, 1998, p. 100).

Dessa forma, tem-se um individuo que consegue lidar com toda a diversidade
da sociedade hodierna, sem perder sua identidade, mas também sem discriminar o
que é diferente de si. Alguém que leva a paz consigo, ndo a dissensdo. Um ser
humano que mantém sua forca de carater e ndo compromete o que julga certo, mas
também tem sensibilidade frente a situacbes que exigem solucdes imediatas e
diferenciadas. Resumidamente, “a educacdo manifesta aqui, mais do que nunca, o
seu carater insubstituivel na formacéo da capacidade de julgar” (DELORS, 1998, p.
47).

METODOLOGIA

Através de pesquisa bibliografica na area da educacao, fez-se a escolha do
tema pelos quatro pilares da educacéo do século XXI. A delimitagdo do tema foi por
aborda-lo sob a oética da psicopedagogia, dai o uso frequente da expressao
aprendizagem. A pesquisa converge para a linha de pesquisa sobre o
desenvolvimento humano e os aspectos metodoldgicos para compreenséao das fases
geracionais e o desenvolvimento das relacbes afetivas, e sociais, na crianga, no

adulto e na velhice.
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Para elaborar este artigo, optou-se pela revisdo do tipo narrativa, através de
pesquisa bibliografica qualitativa, a partir da analise de livros de autores classicos e
contemporaneos e artigos oriundos de repositérios e revistas cientificas. Um vasto
material foi encontrado sobre o assunto de interesse, porém sobre o viés politico.
Como néao € do interesse desta pesquisa discutir se € ou ndo possivel pensar numa
educacao globalizada, com base no capitalismo e nas diferencas entre os paises, tal
material n&o foi incluso neste trabalho. O estudo busca elucidar como o aprender a
ser contribui na formacgéo integral do ser humano. Assim, a busca voltou-se a analise
pelo viés psicopedagdgico, tendo 0s seguintes descritores: quatro pilares da
educacao, psicopedagogia e aprender.

O primeiro recorte traz o aprender a conhecer e a aquisi¢do dos instrumentos
de aprendizagem que conferem autonomia ao aprendente e aumentam sua
capacidade de discernimento. O segundo recorte fala da importancia de unir teoria e
pratica no aprender a fazer e estar preparado para, ndo apenas interagir com o
meio, mas também atuar sobre ele e transforma-lo de modo construtivo. O terceiro e
altimo recorte discute as relagdes humanas no aprender a conviver, os desafios em
superar as diferencas e como a cooperacdo mutua edifica a sociedade. Os trés
pilares, juntos, evidenciam o aprender a ser e a sua contribuicdo no
desenvolvimento humano, as mudancas possiveis ao longo da vida e as
transformacdes na sociedade.

O referencial tedrico percorre discussdes sobre o desenvolvimento do ser
humano, a aprendizagem, o trabalho e a vida em sociedade. A pesquisa qualitativa
debrucou-se sobre a obra de Delors (1998), na perspectiva de que a educacéo deve
ser global e com equidade, baseada na compreensdo do processo de
aprendizagem. Na mesma direcdo, Antunes (2013), Saito e Dias (2018) e Silva
(2017) consideram os quatro pilares da educacdo nos diversos ambientes de
aprendizagem. O processo de aquisicdo da aprendizagem e como sua apropriacao
reflete no desenvolvimento integral do ser humano é, ainda, esquadrinhado por
Claro (2018).

3. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando os quatro pilares da educacdo sob o viés psicopedagogico, é

possivel compreender essa educacdo como um tesouro ao alcance do aprendente,
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esperando para ser descoberto. Desde a familia, passando pela escola e chegando
ao convivio social, cabe aos ambientes de aprendizagem munir 0 aprendente com
0s instrumentos para encontra-lo. O tesouro ndo € entregue, mas sim o0 mapa.

A psicopedagogia vai olhar para o aprendente e sua aprendizagem,
principalmente no ambiente escolar, mas ndo apenas nele. Vai contemplar também
o ambiente familiar, que antecede a escola e, ainda, os diversos ambientes de
aprendizagem que lhe sucedem. Vai observar o desenvolvimento desse aprendente,
no seu convivio social, com diferentes faixas e grupos geracionais, ja que a
diversidade contribui com experiéncias de vida e saberes que enriquecem. E essa
riqueza da descoberta de si, do outro e da aprendizagem advinda das relacdes
humanas é aquecida e acrescida pela afetividade.

Cada pilar vai oferecer ao aprendente conceitos norteadores para que ele
edifigue seu desenvolvimento através de ferramentas de construcdo da
aprendizagem, para toda a vida. O aprender a aprender vai direcionar a
compreensao, a autonomia e o senso critico. O aprender a fazer vai ensinar a unir
teoria e pratica e trabalhar em equipe, buscando resultados mais assertivos. O
aprender a conviver vai formar um cidadao de paz, com identidade, mas que valoriza
o outro. Os trés pilares fortalecem o aprender a ser. Este fala da capacidade de
caminhar pelas estradas da vida, encontrando muitas e diferentes pessoas, dando o
melhor de si e descobrindo o melhor delas.

Fica evidente a contribuicAo do aprender a ser para o desenvolvimento
humano. Quando se pensa no desenvolvimento pleno do ser humano, se espera um
desenvolvimento que manifeste, antes de tudo, crescimento. Crescimento fisico,
saudavel, do ambito bioloégico, tanto quanto for possivel. Mas, sobretudo,
crescimento intelectual, na capacidade de amadurecer ao passo que a vida segue.
Crescimento enquanto pessoa, ndo melhor que os demais, mas melhor que si

mesmo ontem. Crescimento em todos os sentidos da vida, desenvolvimento integral.

REFERENCIAS

ANTUNES, Celso. A pratica dos quatro pilares da Educacdo na sala de aula.
fasciculo 17. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (Colecéo na Sala de Aula)



16

CLARO, Genoveva Ribas. Fundamentos de Psicopedagogia. Curitiba:
InterSaberes, 2018. (Série Panoramas da Psicopedagogia)

DELORS, Jacques (org.). Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério para a
UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacédo para o século XXI; Traducao:
José Carlos Eufrazio. UNESCO: Publicagdo MEC, 1998. Disponivel em:
http://www.livrosgratis.com.br/download_livro_27263/educacao-
_um_tesouro_a_descobrir_relatorio_para_a_unesco_da comissao_internacional_so
bre_educacao_para_o_seculo_xxi Acesso em 05/11/2021.

LOPES, Andreza Carla de Souza. Neuropsicopedagogia. Curitiba: InterSaberes,
2020. (Série Panoramas da Psicopedagogia)

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Educacédo 5.0 - educacao para o futuro. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183513/pdf/0 Acesso em:
28/09/2021.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia; Traducdo: Maria Alice Magalhdes
D’Amorim e Paulo Sérgio Lima Silva. 20. Ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1994,

SAITO, Leila Miyuki; DIAS, Silas Barbosa. Os quatro pilares da educacdo nas
organizacdes de aprendizagem. Revista Terra & Cultura: Cadernos de Ensino e
Pesquisa, [S.l.], v. 28, n. 54, p. 133-141, jul. 2018. ISSN 2596-2809. Disponivel em:
<http://periodicos.unifil.br/index.php/Revistateste/article/view/225>.  Acesso em:
16/11/2021.

SILVA, Rémulo Davi da. Os quatro pilares da educacdo como ideias guias para a
psicopedagogia contemporanea. Revista TC Brasil, v. 1, n. 2, p. 252-278. ISSN
2527-0532. Jodo Pessoa, 2017. Disponivel em: https://docplayer.com.br/59890123-
Artigo-os-quatro-pilares-da-educacao-como-ideias-guias-para-a-psicopedagogia-
contemporanea.html. Acesso em: 16/11/2021.



