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RESUMO

O presente trabalho intitulado como “Desafios do formador da licenciatura a distancia
em pedagogia na formagédo docente” inscreve-se na linha de pesquisa: “Formagao
de Professores e Tecnologias Educacionais”, do Programa de Mestrado Profissional
em Educacdo e Novas Tecnologias, da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e
Extensdo do Centro Universitario Internacional — UNINTER. O objeto deste trabalho
séo os cursos de pedagogia na modalidade EaD em instituicbes publicas e privadas
na cidade de Curitiba, capital do Parana. O objetivo de pesquisa é analisar os
desafios presentes na formacao docente na EaD, pois repensar a formacao inicial e
continuada dos professores frente aos desafios da contemporaneidade, passa a ser
tarefa essencial. Nesse contexto, em que o professor € elemento mediador,
guestbes que versem sobre: as novas metodologias de ensino, os desafios da
diversidade e o desenvolvimento de praticas pedagogicas associadas ao uso de
tecnologias, torna-se o centro das preocupacfes diante do quesito de como formar
professores na atualidade. Para isso, define-se como objetivos especificos deste
estudo: categorizar desafios presentes no processo de formacdo; apontar
contribui¢cdes relevantes no exercicio da docéncia superior e propor um programa de
formacdo continuada com base na pesquisa na percepcao do formador. Quanto a
metodologia aplicada, o presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa
qualitativa, do tipo exploratoéria e de natureza interpretativa. Buscou-se aporte tedrico
nas contribuicbes de André (2010), Behrens (2007; 2010; 2011), Behrens e
Rodrigues (2014), Ferreira (2014); Gatti (2006; 2008; 2010; 2013-2014; 2014), Gatti
e Barretto (2009), Névoa (2009), Belloni (2010), Imbernén (1994; 2002; 2011),
Kenski (2005), entre outros. Na coleta de dados, a pesquisadora utilizou-se de
questionarios contendo questdes abertas e fechadas, aplicados a uma amostra
constituida por 10 (dez) sujeitos: professores e professores-tutores. O estudo
realizado ressaltou a precariedade e a necessidade de um maior conhecimento por
parte dos formadores sobre metodologia de pesquisa, didatica docente, avaliacao
para a aprendizagem e uso de tecnologia como aporte pedagdgico. Enfatiza-se a
importancia e propde como produto um Programa de Formacdo Continuada aos
Professores em Exercicio da Docéncia em Pedagogia na modalidade a distancia
com vistas a redimensionar e organizar o processo formativo de maneira que venha
atender as necessidades dos alunos e da sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Formacdo Inicial e Continuada de Professores. Praticas
Pedagdgicas na Educacdo a Distancia. Formador de Professores na Educacdo a
Distancia.



ABSTRACT

This paper titled “The Pedagogical Issues of the Licentiate Distance Learning
Program Teachers in the formation of Docents” was developed in the research line
“Teacher’s Formation and Educational Technologies” of the master's degree program
of Education and New Technologies of the Pro-Rectory for Post-Graduation,
Research and Extension of the International University Centre — UNINTER.The
object of this paper are the pedagogy distance learning programs of public and
private institutions in the city of Curitiba, capital of Paranastate.The goal of this
research is to analyze the current challenges in teacher’s education in the distance
learning programs, because rethinking the initial and continuous teachers’ education
in the light of contemporary challenges, becomes an essential task.In the context of
the teacher as the mediating element, questions dealing with new teaching
methodologies, the challenges of diversity and the development of pedagogical
practices associated to the use of new technologies, become the center of concerns
regarding the issue of how to train new teachers today. For this, the specific goals of
this study are: categorizing the current challenges in the educational process;
pointing out relevant contributions in the practice of higher education and proposing a
continuous education program based on research from the teacher's point of
view.Regarding the applied methodology, the present paper is featured as a
qualitative research, of an investigatory type and interpretative nature. The theoretical
foundation is made by the contributions of André (2010), Behrens (2007; 2010;
2011), Behrens and Rodrigues (2014), Ferreira (2014);Gatti (2006; 2008; 2010;
2013-2014; 2014), Gatti e Barretto (2009), N6voa (2009), Belloni (2010), Imbernén
(1994; 2002; 2011), Kenski (2005), among others.The data collection was made
through questionnaires containing open and closed questions, applied to a group of
10 (ten) subjects: teachers and tutors.The present study emphasizes the fragility and
the teachers’need for greater knowledgeon ResearchMethodology,
teachingdidactics, evaluation for learning and using technology as a pedagogical
contributor.Emphasis is given to the importance and as a result is proposed a
Continuous Education Program for TeachersExercising Teaching in distance learning
programs in order to resize and organize the educational process in a way that meets
the students’ and contemporary society’sneeds.

Keywords: Initial and Continuous Education of Teachers. Pedagogical Practices in
Distance Learning. The Teacher’s Teacher in Distance Learning.
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1 INTRODUCAO

1.1 FORMACAO E VIVENCIA PROFISSIONAL: ENTRELACANDO SENTIDO COM
A FORMACAO DE PROFESSORES!

Dizer que minha formacdo como professora iniciou no magistério seria o
mesmo que manter-me no senso comum. Teria que desconsiderar que a cultura
escolar exerce influéncia na forma de pensar e de agir dos que tiveram a experiéncia

de sentar em seus bancos um dia.

A forma como a escola se relaciona com os objetos, atribuindo sentidos e
significados ndo correspondem apenas a uma tentativa de tornar a
aquisicdo do saber mais dindmico e atraente. Mas, trata-se de reafirmar a
especificidade da escola no processo de reproducdo e producdo da cultura
as futuras geracbes (MASCHIO, 2015, p. 591).

Portanto, faz-se necessario retomar ao primeiro momento de encantamento
gue a escola despertou sobre minha pessoa. Em meados de 1975, numa reuniao
familiar propicia a época em que os adultos conversavam livremente na sala e as
criancas brincavam com seus pares em outro comodo, realizei o primeiro tracado de
meu nome. Tracado sem controle ainda de forma desordenada, como de quem
ainda precisa encontrar o manejo correto de empunhar o lapis sobre o papel a ponto
de aferir ao contorno o formato da letra.

Sim, uma cépia. Mas uma cépia baseada numa pseudoleitura, momento em
gue a crianca reconhece palavras e simbolos da sociedade, sem ainda ter
compreendido o processo de junc¢ao sildbica. Eu sabia que se tratava de meu nome,
poiS 0 mesmo se encontrava escrito em todos 0s meus pertences.

Poderia ter sido apenas um tracado e nada mais. Porém, o que faz a vida
ser vista por outros prismas € a forma como as pessoas analisam e respondem a um
comportamento. Oras, para além da coincidéncia, é puro Skinner. O que em pleno
século XXI causa estranheza era perfeitamente compreensivel, se considerar 0 ano
em questdo e o processo escolar de meus pais, em que os trabalhos de Skinner
trouxeram contribuicdes significativas para a educacéo, segundo Leal e Nogueira
(2001):

! Nesta parte da introducdo o texto encontra-se na 12 pessoa do singular, pois retrata a vivéncia
profissional da pesquisadora, os demais capitulos da dissertacdo encontram-se na 3% pessoa do
singular.
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Em 1938, Skinner cunhou o termo condicionamento operante (operant
conditioning), que podemos entender como a mudanca comportamental de
um organismo pelas consequéncias inseridas ap0s 0 seu comportamento.
Assim, quando vamos estudar a histéria comportamental de um organismo
(ndo s6 do homem), podemos avaliar o aumento ou a diminuicdo de um
dado comportamento como consequéncia do que ocorreu apdés o
comportamento ser emitido. Se apés o comportamento for emitido, noés
introduzimos um estimulo que fara o comportamento aumentar de
frequéncia, nés temos um reforco (p. 32).

A felicidade estampada no rosto de meus pais fez toda a diferenca,
considerando que crianca nao tinha voz e nem vez, como forma de perpetuar aquele
momento impar, passei a “escrever’ tudo o que via. As semanas seguintes foram
repletas de visitas em diferentes escolas de educacéo infantil na grande Séo Paulo.

Permitam-me contextualizar o momento histérico e social em que minha
familia se enquadrava. O ano era de 1975, pleno regime de ditadura militar sobre o
Governo de Geisel que tentava manter o equilibrio de seu antecessor, Médici. O
Brasil passava por um momento de repressdo, censura e Al-52. O Estado de Sé&o
Paulo encontrava-se em periodo de maior desenvolvimento econémico da histéria
da cidade e em que foi construida a maior parte da infraestrutura existente nos dias
de hoje, além de j& ser a maior cidade do Brasil e ter ultrapassado o Estado do Rio
de Janeiro em populacéo.

O General Ernesto Geisel ndo fora indicado pelas Forcas Armadas, mas
eleito presidente da Republica no Colégio Eleitoral, assim a legitimidade do regime
militar dependeria, cada vez mais, do desempenho da economia e da sensacgao
nacional de se estar crescendo. Por outro lado, o sindicalismo passava a tomar
iniciativas importantes que contribuiram no inicio de um processo crescente de
intervencdo do Sindicato nas questfes relacionadas a politica e as relagdes de
trabalho no Brasil.

Em meio a este periodo de conflitos encontrava-se meu pai, oficial da policia

militar DEOPS-SP3 que muitas vezes se colocava a servico da DOI-CODI* Foi neste

2 0O Al-5 (Ato Institucional nimero 5) foi o quinto decreto emitido pelo governo militar brasileiro (1964-
1985). E considerado o mais duro golpe na democracia e deu poderes quase absolutos ao regime
militar.

3 O Departamento Estadual de Ordem Politica e Social de S&o Paulo (DEOPS-SP) foi criado em
1924, numa época de agitagfes politicas e crise social, para reprimir e prevenir delitos considerados
contra a ordem e a seguranca do Estado.

4 DOI-CODI, sigla de Destacamento de OperagBes de Informagdes do Centro de Operacdes de
Defesa Interna, foi um 6rgéo repressor criado pelo Regime Militar brasileiro (1964-1985) para prender
e torturar aqueles que fossem contrarios ao regime.
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contexto, que encontrar uma escola de educacao infantil “certa” (aos moldes do
regime operante) teve grande importancia.

Fundada desde 1968, a Escola Pedrita encontrava-se sob a direcdo dos
primeiros professores do bairro. Foi um espaco pensado e planejado como escola
para criangas pequenas, preocupada com a construgdao de um ambiente adequado e
capaz de formar individuos com principios e valores humanos, destinada a elite.

Um universo novo, diferente e motivador, ainda que com pouca idade,
recordo de algumas aulas, de meu primeiro aniversario nesta escola, da sensacao
de poder pegar o giz e escrever na lousa. Os olhos vivos, a mente aberta e exploséo
de sentimentos nos momentos de brincar de ser professora. Pronto, aqueles
préximos quatro anos tracariam parte de minha personalidade e de meu destino.

No entanto, o ano de 1979 desdobra-se num cenério caotico. Ja com dois
irmaos menores e minha mée gestante de uma terceira, adoece. A reorganizacao
financeira familiar exige certas mudancas. Dentre elas, o inicio de minha vida
académica em escola publica. Outra realidade, eu deveria enquadrar-me nela.

Enquanto aluna deveria manter-me passiva, receber e cumprir as ordens
dos professores sem poder questionar. Os professores entravam e saiam falando,
os alunos s6 poderiam falar em coro quando questionados sobre os contetudos das
aulas, ou sozinhos durante as avaliagdes orais. Tudo era motivo de punicao, o rigor
do disciplinamento era severo, 0s exercicios eram incontaveis como formas de
decorar o que fora ensinado. Todo o saber era pronto e acabado.

Mas a esperanca de tudo poder voltar a ser como antes se finda em 1980.
Como no provérbio chinés “O perder da mais pesar, que deu prazer o ganhar’,
ganhei mais uma irma e perdi minha mae. Associada a essa perda, a estrutura
familiar também se esvai, como consequéncia, cada filho tem um destino diferente.

A mim coube como novo domicilio a casa de meus tios no interior de S&o
Paulo. Em meio a afazeres domésticos e rogas, com esfor¢o proprio, conclui meus
estudos de 1° grau. Ainda que na década de 80 tenha ocorrido a reabertura das
politicas de redemocratizacdo do ensino, no interior, estas mudancas vinham a
curtos passos.

Com uma deciséo ja bem formada e vislumbrando a esperanca de solidifica-
la, tenho o privilégio de ingressar no CEFAM - Centro Especifico de Formacao e

Aperfeicoamento do Magistério, com o proposito de tornar-me professora.
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Criados em 1988, os CEFAMs surgiram como um projeto especial da rede
publica da Secretaria de Estado da Educacéo de S&o Paulo para formar, em
nivel médio, professores da primeira a quarta série do ensino fundamental.
Nos CEFAMs é preciso estudar quatro anos, em periodo integral, para obter
o diploma para o magistério (MENEZES; SANTOS, 2001).

Retomando a meados da década de 1980, o periodo foi marcado por lutas
em prol da redemocratizacdo e aberturas politicas. Nesse contexto histoérico, politico
e social de superacdo dos vinte e um anos de regime ditatorial militar, ocorre a
abertura das fungbes econdomicas e a retomada de uma democracia perdida, com
isso, criou-se o CEFAM.

O CEFAM veio como um movimento de recuperacdo dos cursos de
formacdo de professores, que de alguma forma foram descaracterizados com as
alteracOes previstas na LDB 5692/71. Pois, quando o 2° grau se tornou totalmente
profissionalizante e os antigos cursos normalistas juntam-se a este, passam a ser
chamada Habilitacdo Especifica para o Magistério (HEMs), perdendo, assim, a
caracteristica de escola de formacao de professores.

Com a finalidade de dar nova identidade aos cursos de formacéo de
professores, inicia-se como uma gestéo de projeto que se estende aos Estados que
tivessem interesse em sua implantacdo. Em 1987 o projeto se expande e chega ao
Estado de Sdo Paulo num momento de lutas em prol de uma reviravolta ao processo
de autoritarismo e ditatorial em busca da redemocratiza¢édo do pais.

Os profissionais que ja trabalhavam na educacdo também tinham total
interesse em poder trabalhar no CEFAM, por se caracterizar como um curso sério de
formacéo de professores, com normas especificas, legislacao propria, condicdes de
trabalho adequadas (salario, hora-atividade, horas de trabalho e horas de estudos),
com atendimento diferenciado ao formador de professores. Para tanto, 0s
professores eram contratados apdés uma selecdo e avaliacdo de projetos
anualmente.

Enquanto aluna, possuia um curriculo com disciplinas comuns e obrigatorias
do ensino médio, mas com ampliacdo de carga horéaria; além das disciplinas
especificas de formacao de professores, tais como psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem que tinha como objetivo possibilitar ao futuro professor conhecer o
aluno que se vai ensinar, saber como ele se desenvolve e como ele aprende.

O conteaddo nem sempre vinha pronto, era necessario que o0 aluno

participasse da constru¢cado daquele contetado. Por meio de pesquisas buscavam-se
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novas formas de resolver uma situacdo e novas metodologias para trabalhar uma
aula. O ato de lecionar era constante, desde o inicio, discusséo e aplicacdo de um
projeto, dentro de uma jornada diaria de onze aulas que se distribui em dez horas de
estudo. A escola funcionava em tempo integral, as aulas iniciavam as 7h10 e
finalizava as 18h10, com o turno da manha destinado as aulas teoricas e os da
tarde, as préticas.

Mas nem tudo séo flores, até antes da municipalizacdo da educac&o® no
Estado de S&o Paulo, meados dos anos de 1990, ainda que com minha formacéo
solidificada e vasta carga horéaria de teoria e pratica na formagdo como professora
era dificil o processo de atribuicdo de aulas, pois o ensino fundamental de 12 a 42
série estava sobre a responsabilidade do Governo Estadual, no meu caso, do

Estado de Sao Paulo e os concursos haviam encerrados ha muito tempo.

O processo de municipalizagdo teve inicio em 1996 e foi marcado pela
adesado de um pequeno nimero de municipios (6,7%). Nesse mesmo ano, o
FUNDEF® foi discutido e finalmente aprovado pelo Congresso em
dezembro. No ano seguinte, ocorreu a maior propor¢cdo de
municipaliza¢gfes, periodo em que um terco dos municipios assinou o
Convénio com a Secretaria Estadual, antecipando-se, dessa forma, a
implantacdo do FUNDEF (MARTINS, 2003, p. 229).

Assim, anterior a este periodo, as aulas eram distribuidas conforme a
pontuacdo de cada professor que as acumulavam por dias de efetivo trabalho em
sala de aula. Assemelhava-se a um leildo, onde os com maiores pontuacdes podiam
escolher os melhores espacos e periodos de trabalho. No entanto, como no meu
caso de recém-formada, sobravam apenas as aulas de ACT’ ou as aulas em classes
multisseriadas e, foi justamente nessas Ultimas que ocorreu a minha primeira

experiéncia efetiva como professora, em 1991.

5 O Decreto n. 40.673/96, e posteriormente o Decreto n. 40.889/96, instituiu o Programa de Acdo
Parceria Educacional Estado-Municipio para atendimento ao ensino fundamental, consolidando o
processo de municipalizacdo, iniciado em 1989, com o Decreto n. 30.375/89. O instrumento
administrativo criado para viabilizar o programa foi um Termo de Convénio, do qual faziam parte um
Plano de Trabalho do municipio com objetivos e metas, um Plano de Aplicacdo dos Recursos e um
Cronograma de Desembolso Financeiro.

6 O Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF) foi instituido pela Emenda Constitucional n® 14, de setembro de 1996, e regulamentado
pela Lei n°® 9.424, de 24 de dezembro do mesmo ano, e pelo Decreto n°® 2.264, de junho de 1997. O
FUNDEF foi implantado, nacionalmente, em 1° de janeiro de 1998, quando passou a vigorar a nova
sistematica de redistribuicdo dos recursos destinados ao Ensino Fundamental.

7 Processo Seletivo de Admissdo em Carater Temporario - em que o professor se inscrevia nas
escolas para assumir as aulas quando o professor titular da classe faltava. Esse professor apenas era
chamado no dia da falta, portanto, deveria vir com algum contetdo planejado (Nota do Autor).
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As classes multisseriadas sdo uma forma de organizacdo de ensino na qual
o professor trabalha, na mesma sala de aula, com varias séries do Ensino
Fundamental simultaneamente, tendo de atender a alunos com idades e
niveis de conhecimento diferentes. Bastantes presentes na zona rural do
Pais, as classes multisseriadas estéo presentes em areas de dificil acesso,
ja que algumas escolas tém um ndmero pequeno de matriculas e a
mudanca para outras escolas nem sempre € possivel, por conta da
distancia (MENEZES; SANTOS, 2001).

Contudo, a realidade financeira era bem pouco atrativa € em muitas vezes o
salario mal cobria as despesas de meu deslocamento mensal. Como consequéncia,
deixei de exercer a profissdo de professora e graduei-me em Direito, exercendo por
quase dez anos a advocacia. O que por um lado parecia ter sido solucionado, por
outro, causava-me insatisfagdo. Foi quando em 2006, em pleno solo paranaense
resolvi assumir o concurso de professor em Almirante Tamandaré.

Embora tivesse consciéncia da questdo salarial, resolvi fazer o inverso.
Troquei os trabalhos associados ao Direito pelos da Educac¢do. Quando eu voltei a
sala de aula, imaginava que em pleno século XXI diante dos avancos tecnoldgicos
tanto as praticas pedagogicas quanto os processos de ensino e aprendizagem
ocorreriam de maneira mais integrada, interessante, significativa, motivadora e que
levassem os alunos a refletir sobre os conteudos trabalhados. Porém, o que
encontrei foram as mesmas aulas expositivas, fragmentadas, centradas nos volumes
de conteudos, listas de exercicios, e para agravar, 0s alunos passavam
automaticamente de série/ano, mesmo sem terem se apropriado do minimo
necessario de conhecimento. E quanto aos computadores, 0os alunos usavam as
salas de informatica uma vez por semana, limitando estas ao software de jogos pré-
instalados, ora desconexos das aulas trabalhadas em sala.

Recebi uma classe de 42 série para lecionar em que os alunos
apresentavam dificuldades no processo de leitura, pouquissimos dominavam a
estrutura de escrita com coeréncia, sem vicios de linguagens e erros ortograficos. O
pior quadro se instalava quanto a interpretacdo; os alunos nao conseguiam
compreender frases simples nem mesmo resolver situacdes problemas.

Quando junto aos meus pares questionei sobre o que houve com a
educacdo, muitos apenas citavam um ou outro culpado, dentre eles a familia, o
préprio aluno, as estruturas, o governo, as tendéncias e os modismos. A verdade é
que muitos professores estavam perdidos entre “o qué” e “como” ensinar e ainda

tinham duvidas sobre “o que”, “como” e “quando” o aluno deveria aprender.
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Foi um ano de desafio, mas minha meta era trazer a motivacao para fora
daquela sala de aula, possibilitar situagdes em que os alunos tivessem interesse em
aprender, oportunizar espacos e aulas diferentes que valorizassem a discusséo, a
pesquisa e a reflexdo e ainda superar as defasagens de conhecimentos.

Embora arduo, o resultado foi positivo e, influenciada pelas orientacdes de
minha coordenadora pedagodgica, voltei para os bancos da faculdade e graduei-me
em Pedagogia, com a finalidade de poder fazer a diferenca ndo apenas para trinta
alunos de minha sala, mas no total de alunos de uma escola, auxiliando os
professores nesta jornada.

No ano de 2011 assumi o cargo publico de pedagoga do municipio de
Araucaria, cidade metropolitana de Curitiba - PR. Estar em sala de aula possibilita
ter a visdo das necessidades e dificuldades em que o processo de ensino e de
aprendizagem se concretiza em mais diferentes contextos. Mas, como coordenadora
pedagdgica pude ter a visdo do todo, desde os motivos que levam a defasagem, as
dificuldades na articulagdo metodoldgica, das praticas pedagdgicas inadequadas ao
contexto, além de questdes externas como falta de auxilio familiar, vulnerabilidade
social, dentre outras.

Procurei compreender as dificuldades presentes na educacdo escolar,
participei de formagbes continuada para a ampliagdo de conhecimentos,
fundamentacéo tedrica e melhorias na pratica pedagodgica em busca de encontrar
solucBes plausiveis aos problemas relacionados a educacéo escolar.

No entanto, a constatacdo da realidade causa-me surpresa e estranheza.
Mesmo numa escola de classe média, com boa infraestrutura, bom rendimento
salarial e valorizacdo do quadro de magistério com planos de vencimentos e
carreiras, o professor recém-formado € o alvo deste contexto desconexo.

Com base em minha experiéncia e vivéncia profissional como professora e
pedagoga, pude identificar que a caracteristica deste profissional € a de uma pessoa
gue, embora tenha realizado um processo seletivo de concurso de provas e titulos,
chega a escola com insuficiente formacéo teorica, com precaria experiéncia de
pratica e com insuficientes horas de estagios de efetiva regéncia.

Além do mais, ainda outras precariedades docentes se fazem presentes,
como as relacionadas com:

e arotina de trabalho escolar;

e as dificuldades de planejamento e dominio da didatica;
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e 0 uso aleatorio de coOpias reprograficas de seus pares, sem
contextualizar e/ou dar sequéncia metodolégica as atividades, e
mesmo sem saber ao certo como ensinar e muitas vezes sem
compreender como ocorre 0 processo de aprender.

Diante de tudo isto, um novo desafio se instaura em minha vida profissional.
Pesquisar no Mestrado Profissional em Educacdo e Novas Tecnologias como esta
sendo realizada a formacdo dos novos professores, principalmente, na modalidade
de educacao a distancia; pesquisa esta ora intitulada como: Desafios do formador
da Licenciatura a distancia em Pedagogia na Formac&o Docente.

1.2 JUSTIFICANDO O ESTUDO DA TEMATICA

Justifica-se a presente temética do texto em grande parte com vistas que:
para melhorar o processo de ensino e aprendizagem € preciso investir na qualidade
de formacdo dos professores; o professor € o mediador responsavel em fazer a
diferenca aos alunos de forma significativa; os professores ensinam no grupo, mas a
aprendizagem € individualizada; os alunos sé aprendem o que foi realmente
ensinado; que os estagios de efetiva regéncia em classe com duracéo de horas/dia
sao essenciais para avaliar e (re)planejar novas praticas pedagogicas; que as teorias
sdo fundamentais e que a consciéncia de se estar formando pessoas é essencial;
que a disponibilidade de horas de estudo e pesquisa s&o um diferencial para a
qualidade de formacgéao do professor.

Considerando ainda, minha historia de vida e o percurso de minha profisséo,
como pedagoga, busco investigar o papel do formador na formacao dos professores,
particularmente, o professor que forma os docentes na modalidade a distancia, no
tocante aos desafios presente na docéncia.

Nessa perspectiva, repensar a formacao inicial e continuada dos professores
frente aos desafios presentes na educacdo escolar do Ensino Fundamental nivel |
passa a ser tarefa essencial, e o professor, por sua vez, € o elemento mediador
fundamental. Sendo assim, questbes que versem sobre as metodologias de ensino,
os desafios da diversidade e o desenvolvimento de praticas pedagdgicas associadas
ao uso das tecnologias, torna-se o centro das preocupacdes diante do quesito de

como formar professores na atualidade. Névoa (2009) esclarece:
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Parece que estamos todos de acordo quanto aos grandes principios e até
qguanto a medidas que é necessario tomar para assegurar a aprendizagem
docente e o desenvolvimento profissional dos professores: articulacdo da
formacao inicial, inducdo e formacdo em servico numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida; atencdo aos primeiros anos de exercicio
profissional e a insercao dos jovens professores nas escolas; valorizacdo do
professor reflexivo e de uma formacdo de professores baseada na
investigacao; importancia das culturas colaborativas, do trabalho em equipe,
do acompanhamento, da supervisdo e da avaliacao dos professores (p.14).

Diante desses principios, a docéncia exige do professor uma nova postura,
uma mudanca de paradigma, um novo fazer, uma préatica pedagogica que possibilite
a aprendizagem em diferentes niveis e contextos de ensino e que atenda a
diversidade que esté presente na sociedade.

Autores como Marcelo Garcia (1999), Gatti (2010, 2014), Behrens (2014), e
a propria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (BRASIL, 1996)
descrevem esta preocupacdo quando declaram que para atingir a melhoria na
qualidade da formacdo de professores, esta formacdo deve romper a separacao
existe entre a formacao inicial (esta em nivel superior) e a formag¢do continuada,
sendo esta continuidade daquela, bem como entre a formacdo e a pratica docente;
com inovacdes na estrutura das instituicdes e no curriculo dos cursos formadores de
professores; que promovam debates concernentes aos problemas complexos e
variados presentes nas escolas e nas salas de aulas; como também propicie o
desenvolvimento de habilidades especificas para atuarem nestas situacdes; além de
especializarem o futuro docente para a realizacao de pesquisas em prol de encontrar
solucbes, com o0 uso de praticas pedagodgicas que mobilizem seus recursos
cognitivos e afetivos.

Somado a esses anseios, estudos e pesquisas na area da educacao
demonstram que: a formacéo inicial de professores carece de a¢des mais incisivas
tanto por parte das instituicdes de ensino superior quanto pelos gestores; as
politicas educacionais apresentam medidas governamentais esvaziadas de seu
propésito principal com os problemas contemporaneos para a formacdo de
professores; a qualidade curricular e a efetividade de estagios supervisionados
durante a formacéo docente séo articuladas de forma modesta e despretensiosa, 0

que gera uma formagéo descentrada, fragmentada e dissociada da cultura escolar.
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No entanto, a carreira docente vivencia momentos de complexidades dentro
da Educacao, o que reduz e as vezes restringe maiores atrativos aos jovens que se
encontra em processo seletivo de exame vestibular, a opcéo pela Pedagogia.

Neste sentido, Gatti (2010), com os resultados de seus estudos sobre o
publico-alvo da formacao de professores, traz grandes contribuicfes ao objeto desta

pesquisa.

Com base no questionario socioeconémico do Exame Nacional de Cursos
(ENADE, 2005), abrangendo 137.001 sujeitos, mostra-se que, quando os
alunos das licenciaturas sdo indagados sobre a principal razdo que os levou
a optar pela licenciatura, 65,1% dos alunos de Pedagogia atribuem a
escolha ao fato de querer ser professor, ao passo que esse percentual cai
para aproximadamente a metade entre os demais licenciados. A escolha da
docéncia como uma espécie de “seguro desemprego”, ou seja, como uma
alternativa no caso de ndo haver possibilidade de exercicio de outra
atividade, é relativamente alta (21%), sobretudo entre os licenciados de
outras areas que nédo a Pedagogia (GATTI, 2010, p. 1361).

Dando continuidade a andlise dos dados, a autora observa que com relagcéo
ao curso de Licenciatura em Pedagogia, os estudantes apresentam o seguinte perfil:
maioria dos licenciados é do sexo feminino (74,5%); a faixa etaria predominante esta
no intervalo de 30 a 39 anos e acima de 40 anos (65%), ficando apenas um nimero
bem pequeno aos estudantes na faixa entre 18 a 25 anos (35%); buscam ascensao
social considerando a bagagem cultural e escolarizacdo de seus ascendentes.
Cerca de 70% do alunado provém de escola publica e apresentam grande caréncia
nos dominios de conhecimentos basicos ao ingressarem na graduacdo em
Pedagogia, questdo a ser considerada uma vez que se tornardo os futuros
professores (GATTI, 2010).

E notorio, serem essas as causas e necessidades de se formar profissionais
para o trabalho docente em educacdo, porém, ainda existem lacunas a serem
pesquisadas sobre o tema “formador de professores”, principalmente sobre assuntos
gue analisem as contribuicdes e as implicacdes em formar professores na Educacéo
a Distancia (EaD), o desenvolvimento profissional do egresso, habilidades
tecnoldgicas no exercicio da fungcéo e processos de ensino.

Segundo Gatti (2013/2014), nos periodos de 2001 a 2011, ocorreu uma
grande migracdo das matriculas dos cursos de graduacdo para a modalidade a
distancia a fim de atender de antemdo as demandas legais e especificidades

espaco-tempo. Porém, algumas incoeréncias presentes nos moldes propostos com
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relacdo as inumeras ferramentas presentes nas plataformas de aprendizagens, ao
estudo em EaD ainda ser solitario, demandar de habitos de estudos e exigir a
proficiéncia na leitura e interpretacdo de textos, questbes que tem gerado

desisténcias e evasdo, como aponta Gatti (2013/2014):

A inquietac@o que vem se revelando entre os educadores diante desse
quadro é que a insercdo, nos moldes propostos, de uma modalidade de
formacdo docente que é oferecida ainda de maneira mais precaria que a
dos cursos presenciais, em vez de contribuir para a solucdo da crise dos
processos de formacdo de professores, podera torna-los mais frageis e
desestabilizar uma larga experiéncia acumulada de formacao através dessa
modalidade (GATTI, 2013/2014, p. 37).

Contudo, é mister considerar exemplos de resultados satisfatorios que séo
praticados em outros paises relacionados a esta modalidade. Trata-se aqui, de
encontrar alternativas que possibilitem o fortalecimento das praticas pedagdgicas, a
suficiéncia formativa e, a contribuicdo para consolidar com qualidade a formacéo de
professores na EaD, desde politicas de formacao inicial coerentes as necessidades
da educacéo escolar.

Neste contexto, a fim de justificar a relevancia do tema em estudo, optou-se
por realizar uma pesquisa de coleta de informacfes junto ao repositério de teses e
dissertacbes da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes - BDTD,
interface do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT;
responsavel por promover a visibilidade da producao cientifica dos programas de
Pos-Graduacdo defendidas no Brasil, das instituicbes de ensino e pesquisa

participantes da Rede BDTD.

A literatura especializada tem evidenciado de maneira imperativa a
necessidade de acompanhar o desenvolvimento, as transformacdes e
inovacBes que buscam tornar os campos da educacao e seus profissionais
cada vez mais competentes para atender, com propriedade, aos anseios
daqueles que vém conquistando o direito a educacdo (ROMANOWSKI,
2006, p. 39).

O periodo pesquisado (2012-2016) foi definido em virtude de: observar as
producdes mais recentes sobre a tematica nos Ultimos cinco anos; e da queda® no

namero de estudos sobre a formacado inicial com énfase no formador, o que

demonstram outros interesses por parte de pesquisadores. Citando André (2010,

8 Desde o inicio dos anos 2000 vem caindo radicalmente o nimero de estudo sobre formacao inicial,
chegando a 18% do total das pesquisas em 2007 (Colecao ANPED Sudeste, 1.02, 2012).
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p.177), “esse fato causa muita preocupagao porque ainda ha muito a conhecer sobre
como preparar os docentes para enfrentar os desafios da educacéo no século XXI”.

Para o levantamento dos trabalhos foram utilizados os descritores que mais
aparecem em livros, artigos, congressos, teses e dissertacdes referentes a formacao
de professores: Formador de Professores, Licenciatura em Pedagogia e
Educacéo a Distancia.

No levantamento com a palavra-chave “Formador de Professores” nos anos
de 2012 até 2016 foram encontradas 403 pesquisas. A partir da leitura dos resumos
dos trabalhos foram identificadas 42 pesquisas (15 teses e 27 dissertacbes) que
abordaram temas que se aproximasse mais especificamente do descritor utilizado.

Na pesquisa com a palavra-chave “Licenciatura em Pedagogia”, no ano de
2012 até 2016 foram encontradas 238 pesquisas. A partir da leitura dos resumos
foram identificadas 56 pesquisas (17 teses e 39 dissertacbes) que tratavam
exclusivamente do assunto.

Utilizando-se dos descritores “Educacao a Distancia”, no ano de 2012 até
2016 foram encontradas 1.258 pesquisas. A partir da leitura dos resumos foram
identificadas 81 pesquisas (23 teses e 58 dissertacdes) que abordam a tematica em
questéao.

Nos trés descritores acima, os estudos mencionaram assuntos variados
relacionados a formacdo de professores em: areas especificas, inclusdo social,
sistemas de avaliacao nacional, curriculo, ambientes virtuais de aprendizagem, usos
de tecnologias, o papel do tutor e a tutoria.

Porém, ao realizar uma busca avancada com a correlacdo entre o0s
descritores: “Formador de Professores”, “Licenciatura em Pedagogia” e “Educacgao a
Distancia”, no ano de 2012 até 2016 foram encontradas apenas 4 pesquisas. A partir
das leituras dos resumos foram identificadas apenas 3 pesquisas (3 teses), cuja
producao cientifica traz resultados de pesquisas sobre o formador de professores na
graduacdo de licenciatura em Pedagogia ha modalidade a distancia.

Os estudos mencionados pelo levantamento das teses e dissertacdes
apresentam informacgdes e contribuicdes relevantes a pesquisa na area de formacao
docente, especificamente, com relacdo ao professor formador que atua na
graduacdo em Pedagogia a distancia, sendo possivel perceber que tal area do

conhecimento carece de pesquisas que possam colaborar com esta realidade
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educacional tdo presente na sociedade contemporanea. Além disso, Gatti e Barretto
(2009a) enfatizam as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que:

[...] também orientam que a pratica devera estar presente desde o inicio do
curso e permear toda a formacédo do professor, em qualquer especialidade
(art. 12), e enfatiza a flexibilidade necessaria, de modo que cada instituicdo
formadora construa projetos inovadores e préprios, integrando o0s eixos
articuladores nelas mencionados (art. 14). Os eixos articuladores para
composicdo da matriz curricular séo seis (art. 11): 1) o dos diferentes
ambitos de conhecimento profissional; 2) o da interacdo e da comunicacao,
bem como do desenvolvimento da autonomia intelectual e profissional; 3) da
relacdo entre disciplinaridade e interdisciplinaridade; 4) da formagdo comum
com a formacdo especifica; 5) dos conhecimentos a serem ensinados e dos
conhecimentos filosoficos, educacionais e pedagdgicos que fundamentam a
acao educativa; 6) das dimensdes tedricas e praticas (p.47).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial e Continuada
dos Profissionais do Magistério da Educacdo Béasica prevéem a insercdo de
cidaddos no espaco escolar respeitando sua histéria, grupos e particularidades.
Enfatiza também a formacdo de professores com foco na escola, trazendo este

espaco, com suas problematicas e peculiaridades, como norteador dos curriculos e

acOes dentro dos cursos de formacéo de professores. Segundo Gatti (2013a):

Os novos contextos sociais levam a necessidade de se ter em mente que a
educacdo — que é um direito humano e um bem publico — é que permite as
pessoas exercer outros direitos humanos e, assim, ela é essencial na
compreensdo, conscientizacdo, demanda e luta por esses direitos.
Evidencia-se hoje na vida social, no trabalho, nas rela¢ges interpessoais,
como apropriar-se de conhecimentos se torna cada vez mais necessario,
uma vez que conhecimento é um dos determinantes de desigualdades
sociais. Ele se mostra como principio diferenciador de pessoas e grupos
humanos e, se queremos uma sociedade justa, precisamos de uma escola
justa. Uma escola que propicie a todos saber tratar, interpretar e formar
juizos independentes sobre conhecimentos e informacdes (p. 55)

Deste modo, observa-se a relevancia e a seriedade em se repensar 0S
desafios do formador de professores na formacdo docente, na modalidade a
distancia, que ir4 atuar na Educacdo Basica, essencialmente, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Bem como questdes sobre: as novas posturas das Instituicées
de Ensino na construcdo de seus cursos, as relacfes entre a teoria e a pratica, a
organizacdo dos estdgios como espaco real de aproximacdo entre escolas e o0s
cursos de formagéo, visando contribuir e atender as necessidades dos alunos e da

sociedade contemporanea.
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1.3 PROBLEMA DE PESQUISA

Considerando a necessidade dos alunos e da sociedade, ambas fazem com
gue o exercicio da docéncia seja visto como uma profissdo complexa. A presente
pesquisa se depara com a problematica existente entre a pluralidade de formacdes
na graduacdo em Pedagogia e a expectativa sobre a formacéo inicial desse
professor na modalidade a distancia.

Lembrando ainda que, Gatti e Barreto (2009) discorrem sobre os problemas
na formacao inicial de professores estarem modificando o objetivo da formagéo
continuada, deslocando seu propdésito desta, com o aprimoramento profissional para
o preenchimento de lacunas da formacdo daquela; tornando-a uma formacéo
compensatoria.

Com base na pesquisa de levantamento junto ao repositorio de teses e
dissertacbes da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcbes - BDTD,
interface do Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT; fica
evidente a necessidade de esclarecimentos de questdes relacionadas ao “como”
ocorre a formacdo do professor nos cursos de Pedagogia a distancia e, “quais” os
desafios que o formador enfrenta para formar professores na contemporaneidade

Essas inquietacbes geraram a problematizacdo que é o foco central da
pesquisa desta dissertacdo, com a seguinte pergunta: quais desafios o formador

da Pedagogia a distancia vivencia durante o processo de formacéo?

1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Com a finalidade de buscar respostas ao problema que norteia esta
dissertacéo, relacionada aos desafios do formador da licenciatura a distancia em
Pedagogia, tem-se como objetivo geral do trabalho: analisar os desafios que o
formador da Pedagogia a Distancia vivencia na formagao inicial e continuada.

E como objetivos especificos:

- categorizar desafios presentes no processo de formacao na licenciatura em
Pedagogia na modalidade a distancia diante da percepcéo do formador;

- apontar contribuicdes relevantes ao exercicio da docéncia superior no
processo de formacdo docente na licenciatura em Pedagogia na modalidade a

distancia, com base nos resultados apontados nesta pesquisa;
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- propor um programa de formag&o continuada on-line, aos professores em
exercicio da docéncia em Pedagogia na modalidade a distancia, com vistas a
redimensionar e organizar o processo formativo de forma a atender as necessidades
da educacéo escolar.

Esta dissertacdo justifica-se em face da necessidade de apontar as
dificuldades presentes na formacé&o de professores no tocante aos desafios do
formador na graduacdo em Pedagogia a distancia, considerando que, o campo de
pesquisa da formacdo docente na atualidade revela-se complexo e de ampla

possibilidade investigativa, isto posto, Gatti (2010) comenta que:

Sao muitos os desafios que vém sendo colocados a pesquisa realizada
nessa area nestas Ultimas décadas. H4 mudancas em perspectivas teorico-
metodolégicas, recolocacdo dos problemas socioculturais no mundo,
emergéncia de fatores novos nas condi¢des de trabalho, na educacgéo e nas
situagbes de ensino. Esses movimentos tém seus impactos sobre a
pesquisa em educacgdo, particularmente no universo dos professores. Ha
um desafio para a construcdo de novas compreensBes de eventos,
processos e situagbes que para o pesquisador atento e critico estdo a
margem, ou para além do usual modelo de explicac¢des utilizados (p.132).

Para atingir os objetivos propostos na dissertagcdo, optou-se por uma
metodologia de abordagem qualitativa do tipo exploratéria de natureza interpretativa,
para a compreensao e interpretacdo do fendémeno pesquisado.

Como aponta Gil (2008), o objetivo de uma pesquisa exploratéria é
familiarizar-se com um assunto ainda pouco conhecido ou explorado. Nesse tipo de
pesquisa, pode envolver levantamento bibliografico, questionamentos as pessoas
que tiveram experiéncias praticas com problemas semelhantes ou analise de
exemplos analogos que podem estimular a compreensao.

A pesquisa exploratéria deste trabalho estad centrada na abordagem
interpretativista, pois teve, como ambiente de investigacao, Instituicdes Privadas de
Ensino Superior da capital do Parand, l6cus de atuacao do formador de professores
da graduagédo em Pedagogia na modalidade a distancia como fonte direta de dados.

No tocante ao presente trabalho a investigagdo buscou compreender os
desafios e apontar possiveis contribuicdes para a formacdo docente na EaD, no
tocante aos enfrentamentos do formador no processo inicial. Como também, refletir
sobre: novas préticas pedagodgicas, contextualizar as circunstancias da atuacao
docente na Educacdo Basica e o desenvolvimento profissional, questdes a serem

discutidas nos cursos de licenciatura em Pedagogia.
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1.5 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Para a realizacdo do presente estudo, estruturou-se a dissertacdo em seis
capitulos, sendo este o primeiro, destinado a introducdo, que foi composto
inicialmente com a trajetdria de vida da pesquisadora.

O segundo capitulo, intitulado “Percurso Metodolégico da Pesquisa’,
refere-se a: apresentar e justificar a abordagem de pesquisa escolhida, elencar os
sujeitos pesquisados bem como o0 processo ético e demonstrar como foi organizado
0 questionario aplicado que serviu de instrumento de coleta de dados.

No terceiro capitulo os pesquisadores realizaram a revisao de literaturas, e
subdividiram o capitulo em 3 (trés) topicos, sendo cada um destinado a temas
especificos da formacao docente, concernente ao tema da presente pesquisa.

Assim, o primeiro tépico do terceiro capitulo, intitulado “Formacédo de
Professores”, aborda as questfes e panoramas atuais de como ocorre a formacao
de professores no Brasil, sendo este subdividido em outros dois tépicos, o primeiro
constara sobre a “Formacéo Inicial de Professores” e o segundo sobre a “Formacéao
Continuada de Professores”. Em ambos os tOpicos, apresenta-se a descricdo de
cada formacgao, sua importancia, as finalidades, as exigéncias e amparos legais, as
politicas educacionais e as pesquisas que tratam da tematica. Para a
fundamentacéo tedrica foram utilizados os seguintes autores: André (2010), Behrens
(2007; 2010; 2011), Behrens e Rodrigues (2014), Ferreira (2014); Gatti (2006; 2008;
2010; 2013-2014; 2014), Gatti e Barretto (2009), N6voa (2009) entre outros.

O segundo topico do terceiro capitulo, denominado “Desafios para formar
professores na contemporaneidade”, apresenta as dificuldades e anseios que o
formador enfrenta durante o processo de formacdo inicial na licenciatura em
Pedagogia diante das necessidades escolares da atualidade. Tal topico esta
desmembrado em dois subtitulos, meramente didaticos, sendo o primeiro sobre o
“Formador da Licenciatura em Pedagogia”: identificacdo deste profissional, as
exigéncias legais para esta investidura, sua fungéo, sua importancia, competéncias
com o processo de ensino e aprendizagem ao formar professores para atuarem na
Educacao Basica. Ja o segundo, o “Dilema em Formar”, aborda questdes sobre as
relacbes de saberes entre formador e formacao de professores, a profissionalizagéao

de aluno a professor, as demandas e necessidades atuais nos contextos escolares
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diante da formacédo de professores, os desafios emergentes das salas de aula e as
praticas inovadoras de ensino.

As formas de aprender e ensinar devem acompanhar as mudancas atuais e
ter énfase nos cursos de licenciatura, essencialmente, na graduacdo em Pedagogia,
ao preocupar-se em preparar os futuros professores com a capacidade de refletir,
pesquisar e encontrar caminhos como mediadores diante da nova realidade da sala
de aula. Fundamenta-se basicamente em Behrens (2005; 2006), Ens e Behrens
(2011), Ferreira (2014), Marcelo Garcia (1999), Névoa (1997; 1999), Romanowski
(2007).

As licenciaturas, em especifico a graduacdo em Pedagogia, precisam
estruturar-se para além de pequenos ajustes quanto a formacdo de professores,
pois, parafraseando Gatti (2014, p. 37), “[...] elas ndo formam bem nem no
conhecimento especifico e nem nas didaticas e praticas de ensino necessérias para
uma atuacgao nas escolas”.

O terceiro topico do terceiro capitulo foi destinado a tematica da “Formacéo
de Professores a Distancia”, na perspectiva das tecnologias da informacédo e
comunicacdo presentes na educacdo da atualidade, sendo abordadas em dois
topicos: o primeiro, destinado as “Tecnologias e Educagao”, definicdo, funcéo,
finalidade, as influéncias no campo educacional, a utilizagdo como recursos na
Educacao a Distancia, os avancos e as dificuldades ainda presentes na formacéao de
professores, especificamente, na graduacdo em Pedagogia. O segundo topico
discorre sobre “O Formador faz a Diferenga Pedagdgica” e destina-se a
contextualizar a diferenca entre Professor e Tutor quanto a funcdo, exigéncias para
o cargo, legislacdo, atuacao, inovacbes pedagogicas e maior énfase no professor
formador que atua na modalidade a distancia. A secdo fundamenta-se em Kenski
(2013), Moran, Masetto e Behrens (2011), entre outros.

O capitulo quarto, “Analise de Dados”, refere-se a analise e discussdo dos
resultados dos contetdos da pesquisa frente as questbes do questionario, com
perguntas abertas e fechadas, aplicados aos formadores de professores que atuam
na formacéo de professores da graduacdo em Pedagogia na modalidade a distancia,
em 3 (trés) Instituicbes Privadas de Ensino Superior da capital do Parana. O
processo de analise de dados atendeu as orientacdes de Bardin (2011) diante da
analise de conteudo realizada nas perguntas abertas do questionario para responder

0 objetivo desta pesquisa.
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A revisdo de literatura que auxiliou na composicdo dos capitulos desta
dissertacdo foi fundamentada em livros (impressos e Digitais), artigos cientificos
publicados em sites e revistas, teses e dissertacdes disponiveis em repositorio de
bibliotecas digitais. A revisao da literatura refere-se a pesquisa e ao levantamento do
assunto pesquisados em base de dados da Educacdo que apresenta
reconhecimento cientifico, que foi utilizada para compor o corpus do trabalho
desenvolvido.

O capitulo quinto, “Produto da Pesquisa”, apresenta como proposta, a
partir da anélise de dados, um programa de formacdo continuada on-line destinada
aos professores em exercicio da docéncia em pedagogia na modalidade a distancia,
com vistas a redimensionar e organizar o processo formativo de maneira que venha
atender as necessidades dos alunos e da sociedade contemporanea.

E, por ultimo, nas “Considera¢cdes Finais”, retoma-se a proposta da
pesquisa e seus objetivos, explicitando respostas frente aos resultados das anélises
e interpretacdes dos dados coletados. Diante da funcdo pedagogica do formador
refletiu-se sobre a sua formacéo inicial e continuada para superar os desafios de

trabalhar com a formacé&o do licenciado em Pedagogia na modalidade a distancia.
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2 PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

O percurso metodolégico da pesquisa € o momento de mapear os caminhos
e direcionar o processo investigativo, na elaboracdo de saberes, pois ele busca, nas
palavras de (GIL, 1987, p. 43): “[...] descobrir respostas para problemas mediante o
emprego de procedimentos cientificos”.

Nesta perspectiva, este capitulo apresenta o caminho percorrido na
pesquisa, possibilitando a tessitura tedrico-metodoldégica desenvolvida, a construcao
do objeto de estudo e o desenvolvimento da pesquisa exploratoria. Na sequéncia
sdo descritos 0s instrumentos e o0s procedimentos utilizados, evidenciando, em
seguida a forma como os dados foram analisados.

Uma pesquisa cientifica necessita atender os objetivos propostos, para
tanto, busca informacBes além das existentes, a fim de ampliar o conhecimento
sobre determinado assunto, razéo pela qual se evidencia os sujeitos da pesquisa e
seus contextos de atuacdo, bem como os critérios utilizados para as escolhas e as
possibilidades de andlises posteriores.

Portanto, evoca-se no contexto da pesquisa, a importancia em apontar as
dificuldades contemporaneas presentes na formacao de professores no tocante aos
desafios do formador da Licenciatura a distancia em Pedagogia. Considera-se que,
o campo de pesquisa da formacdo docente na atualidade revela-se complexo e de
ampla possibilidade investigativa.

Conforme Ludke e André (1986, p.1): “para se realizar uma pesquisa é
preciso promover o confronto entre os dados, as evidéncias, as informacdes
coletadas sobre determinado assunto e o conhecimento tedrico acumulado a
respeito dele”.

Considerada a necessidade de adequagdo dos procedimentos
metodologicos para a confiabilidade e sistematicidade de qualquer estudo. Neste
capitulo discorre-se sobre os fatores que permearam o momento do olhar sobre a
realidade discutida.

Na pesquisa em questdo o percurso metodoldgico € apresentado na
seguinte ordem: abordagem da pesquisa; 0s sujeitos pesquisados e 0 processo ético
da pesquisa; e o instrumento de coleta de dados.

Neste sentido, esta secdo € destinada a relacionar as bases utilizadas na

descricéo e avaliacdo dos dados observados por meio de um conjunto de técnicas,
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métodos e procedimentos adotados para a realizacdo da pesquisa. Por questbes
éticas os dados de identificacdo dos sujeitos e das instituicdes terdo preservados o

seu anonimato.

2.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

Para manter a pesquisa no contexto de valor cientifico sdo necessarios a
clareza na metodologia adotada e o conhecimento do caminho realizado a fim de
atender os objetivos do trabalho. Segundo Gil (1987) a ciéncia busca atingir a
verdade dos fatos e, o conhecimento para ser considerado cientifico, precisa definir
gual o método que o viabiliza dessa forma.

Deste modo, convém esclarecer sobre qual conceito de método esta
pesquisa se fundamenta. Gil (1987, p. 45), conceitua o método: “[...] como o caminho
para se chegar a determinado fim” e ainda acrescenta que: “[...] que toda e qualquer
classificacdo se faz mediante algum critério. Com relacdo as pesquisas, € usual a
classificacdo com base em seus objetivos gerais”. As autoras Ludke e André (1986),
também advertem que a natureza do problema a ser pesquisado é quem determina
a escolha do método.

Em aderéncia a essa proposta, elegeu-se a abordagem qualitativa do tipo
exploratéria de natureza interpretativa, para a compreensdo e interpretacdo do
fenbmeno pesquisado. Neste caso, objetiva-se proporcionar a analise de desafios
que o formador da Licenciatura a Distancia em Pedagogia vivencia na formacao
docente.

Esta pesquisa integra-se na abordagem qualitativa, por se aproximar dos
significados que as pessoas atribuem as coisas, e a articulacdo entre teoria e

pratica, desvelando as informacdes. Neste sentido, Chizzotti (2003) afirma que:

O termo qualitativo implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais
gue constituem objetos de pesquisa, para extrair desse convivio 0s
significados visiveis e latentes que s6 entdo sdo perceptiveis a uma atengéo
sensivel. ApoOs este tirocinio, o autor interpreta e traduz em um texto,
zelosamente escrito, com perspicacia e competéncia cientificas, o0s
significados patentes ou ocultos do seu objeto de pesquisa (p. 221).

O procedimento metodolégico escolhido para pesquisar os enfrentamentos
que formador de professores vivencia na formacdo de docentes foi a pesquisa

exploratdria, que como aponta Gil (2008), o objetivo de uma pesquisa exploratéria é
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familiarizar-se com um assunto ainda pouco explorado. O autor coloca que: “as
pesquisas exploratérias tém como principal finalidade desenvolver, esclarecer e
modificar conceitos e ideias, com vistas na formulacdo de problemas mais precisos
ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores” (GIL, 1987, p. 44).

Em relacdo aos procedimentos técnicos, foi adotada a pesquisa exploratéria
de natureza interpretativa, ao considerar o ambiente de investigagdo, bem como o
l6cus de atuacdo do formador de professores da licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia como fonte direta de dados.

Este tipo de pesquisa foi utilizado, pela possibilidade de propiciar ao
pesquisador o inicio de um processo de sondagem, com vistas a aprimorar ideias,
descobrir intuicdes e, posteriormente, construir hipoteses. A investigacdo buscou
compreender desafios e apontar possiveis contribuicbes que possam ajudar o
formador durante o processo de formagé&o inicial na licenciatura a distancia em

Pedagogia.

2.2 SUJEITOS PESQUISADOS E O PROCESSO ETICO DA PESQUISA

A presente pesquisa, como ja anunciado anteriormente, optou pela
realizacdo de um estudo qualitativo do tipo exploratério e pautou-se na andlise de
Lidke e André (1986, p. 13) sobre a pesquisa qualitativa que “envolve a obtencao de
dados descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situacao
estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e se preocupa em retratar a
perspectiva dos participantes”.

Assim, o contexto delimitado para a realizacdo da pesquisa e aplicacdo do
questionario foi o Curso de Pedagogia a distancia de 3 (trés) Instituicdes Privadas de
Ensino Superior em Curitiba, capital do Parana.

Os sujeitos alvo da pesquisa para a aplicacao do questionario foram 10 (dez)
docentes que atuam na Licenciatura a distancia em Pedagogia, na capital do Estado
do Parana, sendo 03 (trés) professores e 07 (sete) professores-tutores.

A selecéo dos professores para responder o questionario foi feita através do
seguinte critério: ser professor ou professor-tutor que atue no exercicio da docéncia
na Licenciatura a distancia em Pedagogia, na cidade de Curitiba/PR

Selecionado o grupo de formadores, foi encaminhado em seus respectivos
e-mails a apresentacdo da proposta desta pesquisa e o0 link
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<https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc6XK_AIBWXWcRI9zQXGzJsWWDkx
cAiIFbCcnOFGyC4polCc9g/viewform?usp=send_form> de acesso ao questionario a
ser preenchido via on-line, por cada professor, em momento oportuno e conveniente
a ele, desde que, fosse observado o prazo maximo de 15 dias para o envio das
respostas.

Os cadastros de e-mails que receberam a proposta desta pesquisa e 0
respectivo link foram um total de 15 (quinze) formadores (populacdo). No entanto,
apenas uma amostra de 10 (dez) professores respondentes fazem parte do corpus
desta pesquisa.

O anonimato dos sujeitos desta pesquisa ocorreu durante todas as fases da
coleta de dado e posteriormente a sua analise. O Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido Online foi disponibilizado para o participante quando o0 mesmo teve o
seu primeiro contato com o link.

Ao acessar o link aparecia um pop-up - uma janela que abre no navegador
ao visitar uma péagina da web que fornece uma informacgéo extra - que continha o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Neste pop-up todas as informagdes do
termo ficavam a disposicdo do participante e 0 mesmo tinha a op¢éo de clicar neste
campo, aceitando ou ndo participar da pesquisa.

O referido termo encontra-se em sua integra no Apéndice 01. A pesquisa
desenvolvida nesta dissertacéo foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da
UNINTER/PR sob o Parecer 1.801.624, Anexo 02.

Na contemporaneidade, as questdes éticas estdo em evidéncia diante das
pesquisas gualitativas, principalmente as relacionadas a educacéo. Oliveira (2012, p.
36, grifo da autora) enfatiza que “é importante que se deixe bem claro e acordado
com [...] os atores sociais que serdo contatados para responder questionarios e
serem entrevistados, que existira o compromisso formal da garantia do sigilo quanto

aos dados coletados”.
2.3 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
A pesquisa exploratéria de abordagem qualitativa, foi realizada com a

aplicacdo de questionario. Este, contendo questdes abertas e fechadas, cuja anélise

das respostas dos participantes favoreceu a realizacdo da técnica de andlise de
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conteudo.

O instrumento da coleta de dados utilizado com os professores formadores
na Licenciatura a distancia em Pedagogia foi o questionério, Apéndice 02. As
questbes foram elaboradas com vistas a evidenciar aspectos importantes do
trabalho do professor formador, as implicacbes, as contribuicbes e desafios
presentes no processo de formagao de professores.

Com a finalidade de buscar respostas ao problema que norteia esta
dissertacao, foi elaborado um questionario contendo 14 (quatorze) questdes abertas
e fechadas. As primeiras 06 (seis) questbes foram destinadas a tracar o perfil dos
sujeitos participantes da pesquisa e as outras 08 (oito), a responder o objeto desta
pesquisa, no tocante a:

- categorizar desafios presentes no processo de formacao na licenciatura em
Pedagogia na modalidade a distancia diante da percepcao do formador.

- apontar contribuicdes relevantes no exercicio da docéncia superior no
processo de formacdo docente na licenciatura em Pedagogia na modalidade a
distancia.

O questionario estruturado, possibilita ao pesquisador coletar uma série de
informagdes que sao relevantes para a abordagem qualitativa, em especial para a
analise de dados. Neste sentido Gil (2008, p. 90) explica que “por questionario
entende-se um conjunto de questbes que sao respondidas por escrito pelo

pesquisado”. Porém o mesmo autor alerta que:

A técnica de investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado
de questBes apresentadas por escrito as pessoas, tem por objetivo o
conhecimento de opiniBes, crencas, sentimentos, interesses, expectativas,
situagdes vivenciadas etc. (GIL, 1987, p. 124).

Assim, o0 pesquisador necessita redobrar a atencdo quanto a essa
particularidade. Isso pode, em alguns casos, limitar a obtencdo de alguns dados
relacionados as relagdes sociais, casos elas ndo manifestem a necessaria aderéncia
a presente pesquisa.

Por outro lado, Gil (1987) coloca a importancia de o questionario ser bem
elaborado, com questdes claras e objetivas, que consistam basicamente em traduzir
0s objetivos especificos da pesquisa e sendo os itens bem redigidos, a aplicacdo do

guestionario apresenta algumas vantagens:
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[...] b) implica menores gastos com pessoal, posto que o questionario ndo
exige o treinamento de pesquisadores; c) garante o anonimato das
respostas; d) permite que as pessoas 0 respondam no momento em que
julgarem mais convenientes; e) ndo expde os pesquisados a influéncia das
opinides e do aspecto pessoal do entrevistado (p. 125).

Deste modo, as questbes se constituiram uma maneira do participante
refletir a respeito da prépria pratica, de associar os conhecimentos necessarios ao
formador, e permitiu aos pesquisadores relacionarem as respostas as implicacfes e
aos desafios presentes no processo de formacao de professores.

Por meio das questdes, foi possivel perceber alguns elementos essenciais
ao formador para o exercicio da docéncia na EaD. Também trouxe a tona
implicacbes que a EaD apresenta nos cursos de Licenciatura em Pedagogia,
contribuicdes que favorecem o ensino de qualidade na EaD, e os desafios que o
formador vivencia para formar o professor na contemporaneidade.

Todas essas informacdes formaram um codigo QP-IES01-FO01 que apresenta
0 seguinte significado: Questionario (Q) de Pesquisa (P) da Instituicdo (I) de Ensino
(E) Superior (S) 01 do Formador (F) 01. Para cada professor participante da
pesquisa foi criado um cédigo com essas informacdes. Cabe lembrar que no caso de
professor-tutor ha o acréscimo da letra (T); para exemplificar: QP-IES01-FT02 que
apresenta o seguinte significado: Questionario (Q) de Pesquisa (P) da Instituicdo (1)
de Ensino (E) Superior (S) 01 do Formador (F) Tutor (T) 02. Depois que o0s
questionarios estavam todos codificados, as questbes foram organizadas em

categorias, isso facilita a analise e o processo dos dados.
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3. REVISAO DE LITERATURA

Sobre a fase da pesquisa que se destina a revisao de literatura, Gil (2008, p.
48) destaca que: “boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como
pesquisas bibliograficas”, pois a consulta em livros e artigos permite um estudo
prévio do assunto e ainda, pode auxiliar na analise dos dados. O autor completa
que: “a principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao
investigador a cobertura de uma gama de fenbmenos muito mais ampla do que
aquela que poderia pesquisar diretamente” (GIL, 2008, p. 50).

Com isso, a revisdo de literatura foi realizada com o objetivo de construir o
referencial tedrico e oferecer um aparato solido e reflexivo aos pesquisadores. Ela
também proporcionou um trabalho coerente e fundamentado em diferentes autores a
respeito do tema: desafios da formacéo de professores na EaD. Isso permitiu que o
pesquisadores tivessem subsidios para prosseguir na sua investigacao e confrontar
aquilo que a bibliografia oferece com aquilo que eles estdo encontrando em campo.

Neste sentido, Severino (2007), aponta que a pesquisa bibliografica é
realizada a partir do registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores em

documentos impressos, como livros, artigos, teses etc. Ele ainda enfatiza:

Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja trabalhadas por outros
pesquisadores e devidamente registradas. Os textos tornam-se fontes dos
temas a serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir das
contribuicbes dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos (p.
122).
Com a reviséo bibliografica sobre o tema, foi possivel verificar a existéncia
de lacunas relacionadas aos desafios que o formador da Licenciatura a distancia em
Pedagogia vivencia na formacao docente, na contemporaneidade. Nesta perspectiva

Gil (1987) relata que:

[...] quando os pesquisadores tomam a precaucao de selecionar os casos

adequadamente, mediante estes e outros critérios, € possivel que as

conclusdes do estudo apresentem um valor muito alto e que possam ser

generalizadas para todo o universo, com razoavel grau de confianca (p. 80).

A revisao bibliografica materializa-se por meio da pesquisa e possibilita ao
pesquisador discorrer sobre determinados assuntos com maior habilidade, discernir

temas, confrontar ideias entre diferentes autores e compreender os diversos
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contextos.

Deste modo, com foco no tema do presente estudo, faz-se necessario uma
busca guiada e fundamentada em aspectos teoricos que norteiam os desafios do
formador da licenciatura a distancia em Pedagogia na formacéo docente, a fim de

aferir sustentabilidade & pesquisa.

3.1 FORMACAO DE PROFESSORES

O mundo atual exige inovacdes pedagdgicas, o que implica em desafios as
escolas e instituicbes de ensino superior em repensar suas praticas tanto em
qguestdo ao ensino contextualizado e aprendizagem significativa®, quanto sobre as
politicas educacionais em prol da formacédo de professores numa perspectiva critica

e po6s-moderna. Neste contexto:

As discussbes sobre ser professor (a), na atualidade, demandam enfrentar
os desafios impostos a carreira docente, as angustias quanto a realidade
social, falta de formacdo continuada, as questdes salariais frente a
guestionavel remuneracdo para o trabalho pedagdgico, a busca de
valorizagdo social, o enfrentamento das novas tecnologias em sala de aula,
entre outros. Estes sdo aspectos que fazem com que os formadores de
professores também considerem tais questdes, além de buscar novas
maneiras de ensinar e de aprender (CORREA; BEHRENS, 2014, p. 50).

Deste modo, formar professores com vistas apenas no dominio de
conhecimentos especificos ja ndo é mais o suficiente. Hoje, para além deste
conhecimento, o profissional professor deve ser capaz de responder as diversas
exigéncias e a multiplicidade de situagdes que marcam a atividade docente. Neste

mesmo caminho devem seguir 0s investimentos e as politicas educacionais.

Imberndén (2011) sustenta que:

Os futuros professores e professoras também devem estar preparados para
entender as transformacgdes que vao surgindo nos diferentes campos e para
ser receptivos e abertos a concepgoes pluralistas, capazes de adequar suas
atuagOes as necessidades dos alunos e alunas em cada época e contexto

(p. 64).

9 O conceito central da teoria de Ausubel (1918-2008), é a aprendizagem significativa. [...] € um
processo por meio do qual uma nova informacdo relaciona-se com um aspecto especificamente
relevante da estrutura de conhecimento do individuo, ou seja, este processo envolve a interagdo da
nova informacdo com uma estrutura de conhecimento especifica [...] ocorre quando a nova
informacdo se ancora em conceitos ou proposicdes relevantes, preexistentes na estrutura cognitiva
do aprendiz (MOREIRA, 1995, p. 153)
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Nota-se a necessidade crucial em formar professores para além de seu
desempenho e responsabilidade para com o ensino. Busca-se formar profissionais
gue sejam capazes de solucionar e/ou articular acées propicias diante de problemas
complexos e variados, por meio de recursos cognitivos e afetivos. No entanto, esta
formacdo ndo é tdo simples assim. Tanto que, muitos pesquisadores da é&rea
educacional, alegam que algumas questbes complexas que envolvem a formagéo de

professores, precisa de investigacdo sob multiplos angulos que:

[...] convergem para isso: as politicas educacionais postas em acéo, o
financiamento da educacdo béasica, aspectos das culturas nacional,
regionais e locais, habitos estruturados, a naturalizacdo em nossa
sociedade da situacdo critica das aprendizagens efetivas de amplas
camadas populares, as formas de estrutura e gestéo das escolas, formacao
dos gestores, as condi¢Bes sociais e de escolarizagdo de pais e mées de
alunos das camadas populares menos favorecidas e, também a condicdo do
professorado: sua formacéo inicial e continuada, os planos de carreira e
salario dos docentes da educacdo bésica, as condi¢cdes de trabalho nas
escolas (GATTI, 2010, p. 1359).

Assim, se por um lado a formacdo de professores € vista em diferentes
contextos, desde o académico até o calor dos discursos politicos, como o fator
fundamental da qualidade no ensino e consequente melhoria da educacao brasileira;
por outro, os dados da avaliacao realizada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo de
Educacdo Basica do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(SAEB/INEP), apontam, em 2013, o despreparo dos professores como causa do
fraco desempenho dos estudantes. Torna-se nitida a insuficiéncia formativa dos
professores para o desempenho de seu trabalho. Neste contexto, Gatti (2014),

argumenta:

Pode-se perguntar se a formacdo panordmica e fragmentada, reduzida,
encontrada nos curriculos dessas licenciaturas, é suficiente para o futuro
professor vir a planejar, ministrar, avaliar ou orientar atividades de ensino na
educacdo bésica, em diferentes niveis, lidando adequadamente com os
aspectos de desenvolvimento humano das criangas, adolescentes e jovens,
oriundos de contextos diferenciados, com interesses e motivacdes
heterogéneos, comportamentos e habitos diversos (GATTI, 2014, p. 40).

Diante disto, para que os cursos de formacdo de professores tenham a
melhora na qualidade de ensino, além de contar com o efetivo investimento

financeiro e politicas educacionais engajadas; depara-se com atribuigcbes especificas

em formar o professor.
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Essas atribuicbes sdo as seguintes: ser responsavel em fazer a diferenca
aos alunos de forma significativa; trabalhar com a heterogeneidade do ser humano
presente em todos 0S campos sociais; ser capaz de ensinar no grupo, porém,
realizar a aprendizagem de maneira individualizada; aprofundar seus conhecimento
por meio dos estagios de efetiva regéncia em classe com duracdo de horas/dia
momentos essenciais para avaliar e (re)planejar novas praticas pedagdgicas;
compreender que as teorias sdo fundamentais e que a consciéncia de se estar
formando pessoas € essencial; fomentar o estudo e a pesquisa como um diferencial

para a qualidade de formagé&o do professor.

3.1.1 Formacéao Inicial de Professores

As palavras que se seguem trazem um recorte do Decreto n° 27 de 1890,
porém, sabiamente, se encaixaria no contexto atual. “Sem professores bem
preparados, praticamente instruidos nos modernos processos pedagdgicos e com
cabedal cientifico adequado as necessidades da vida atual, o ensino ndo pode ser
regenerador e eficaz” (SAO PAULO, 1890).

Nos dias atuais, com a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional — LDB, em 20 de dezembro de 1996, a formacéo inicial em nivel
superior a todos os professores que atuem na Educacédo Basica, passou a ser uma

das exigéncias, conforme dispde o Artigo 62:

A formacgéo de docentes para atuar na educacéo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacédo plena, em universidades e
institutos superiores de educacado, admitida como formag¢do minima para o
exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal
(BRASIL, 1996).

Diante da necessidade em atender a demanda legal, uma série de ac¢des foi
implementada pelo Estado brasileiro, trazendo modificagbes para a Educacao
brasileira, tanto que a administracdo publica se esforgou em ampliar os cursos
regulares e em ofertar programas especiais de formacédo de professores, quando
ainda, possibilita a criagdo de uma nova instituicdo responsavel por esta formacao,

por meio do Artigo 63:
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Os Institutos Superiores de Educacdo manterdo: | - cursos formadores de
profissionais para a educacdo basica, inclusive o curso normal superior,
destinado a formacdo de docentes para a educacgdo infantil e para as
primeiras séries do ensino fundamental; Il - programas de formacao
pedagodgica para portadores de diplomas de educacéo superior que queiram
se dedicar a educacéo basica; lll - Programas de educacéo continuada para
os profissionais de educacao dos diversos niveis (BRASIL, 1996).

Faz-se necessario retomar que a LDB (BRASIL, 1996), através de seus
desdobramentos em pareceres, decretos e resolucdes, também organizou 0s cursos

de licenciatura e instituiu a duracdo e a carga horaria dos cursos destinados a

7

formacdo de professores da Educacdo Basica. Como € o caso da Resolucdo
CNE/CP N° 1, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo de
professores da Educacédo Basica, em nivel superior, nos cursos de licenciatura, de
graduacédo plena, que em de 18 de fevereiro de 2002, estabeleceu em seus Artigos
12 e 13 que:

Art. 12 - Os cursos de formacao de professores em nivel superior terdo a
sua duracdo definida pelo conselho pleno em parecer e resolucdo
especifica sobre a carga horaria.

§ 1° A prética, na matriz curricular, ndo poderd ficar reduzida a um espacgo
isolado, que a restrinja ao estagio, desarticulado do restante do curso.

§ 2° A prética devera estar presente desde o inicio do curso e permear toda
a formacé&o do professor.

8§ 3° No interior das &reas ou das disciplinas que constituirem os
componentes curriculares de formacdo, e ndo apenas nas disciplinas
pedagdgicas, todas terdo sua dimensao propria.

Art. 13 - Em tempo e espago curricular especifico, a coordenacdo da
dimenséo pratica transcendera o estagio e tera como finalidade promover a
articulacéo das diferentes préaticas numa perspectiva interdisciplinar.

8§ 1° A préatica serd desenvolvida com énfase nos procedimentos de
observacdo e reflexdo, visando a atuacdo em situacdes contextualizadas,
com o registro dessas observaces realizadas e a resolucdo de situagdes-
problema.

§ 2° A presenca da pratica profissional na formacéo do professor, que nédo
prescinde da observacdo e acdo direta, podera ser enriquecida com
tecnologias da informacdo, incluidos o computador, o video, narrativas orais
e escritas de professores, producfes de alunos, situacBes simuladoras e
estudos de casos (BRASIL, 2002).

Porém, ndo foi algo tdo simples assim, pois formar professores em nivel

superior exigia tempo, esforcos e financiamento, como coloca Saviani (2009),

fazendo uma critica a LDB (BRASIL, 1996), com relacdo ao presente quesito:

A LDB sinalizou para uma politica educacional tendente a efetuar um
nivelamento por baixo: os institutos superiores de educagdo emergem como
instituicbes de nivel superior de segunda categoria, provendo uma formacgéo
mais aligeirada, mais barata, por meio de cursos de curta duragéo
(SAVIANI, 2009, p. 148).
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Contudo, foi somente em 2006, apds varios debates, que o Conselho
Nacional de Educag&o aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
graduacdo em Pedagogia, por meio da Resolucdo n° 1, de 15 de maio de 2006,

definindo que a Licenciatura em Pedagogia:

[...] destina-se a formagdo de professores para exercer funcbes de
magistério na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de Educacgédo
Profissional na area de servicos e apoio escolar e em outras areas nas
guais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos (BRASIL, 2006).

Diante do breve recorte legal, observa-se que a Licenciatura em Pedagogia
passa a ter amplas atribuicbes e, consequentemente, a exigéncia de uma
complexidade curricular associada, além de esbarrar-se na questdo do tempo de
duracdo do curso e a sua carga horaria. Isto posto, nas palavras de Gatti e Barreto

(2009b), a Licenciatura em Pedagogia devera propiciar:

A aplicacdo ao campo da educacdo, de contribuicdo, entre outras, de
conhecimentos como o filosofico, o histoérico, o antropolégico, o ambiental-
ecolégico, o psicolégico, o linguistico, o socioldgico, o politico, o econdmico,
o cultural (GATTI; BARRETO, 2009b, p. 49).

No entanto, a exigéncia curricular ndo se encerra nos topicos acima
elencados, além desses, faz-se necessario que a Licenciatura em Pedagogia
englobe também o disposto no paragrafo Unico do Artigo 4° da Resolugcédo n° 1 de
15/05/2006, ou seja, os cursos de formacdo de professores devem atentar-se ainda
a: formacdo de habilidades de planejamento, execucdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliacdo de tarefas préprias do setor da Educacéo, de projetos
e experiéncias educativas ndo escolares; a producao e difusdo do conhecimento
cientifico-tecnoldégico do campo educacional, em contextos escolares e nao
escolares.

E a lista de exigéncias esta associada a tudo isto e o licenciado em
Pedagogia deve também estar apto a cumprir todos os incisos do Artigo 5° da
Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006 e, em especifico, o disposto no inciso IV do

artigo 8° da mesma:

[...] estagio curricular a ser realizado, ao longo do curso, de modo a
assegurar aos graduandos experiéncia de exercicio profissional, em
ambiente escolares e ndo escolares que ampliem e fortalecam atitudes
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éticas, conhecimentos e competéncias: a) na Educacédo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, prioritariamente; b) nas disciplinas
pedagogicas dos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal; c) na
Educacéo Profissional na area de servicos e de apoio escolar; d) na
Educacado de Jovens e Adultos; e) na participacdo em atividades da gestédo
de processos educativos, no planejamento, implementacdo, coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo de atividades e projetos educativos; f) em
reunides de formacao pedagdgica (BRASIL, 2006).

Nesta perspectiva, Imbernon (2011) faz refletir sobre a importancia de uma

formacdo solida, uma vez que,

[...] os futuros professores e professoras também devem estar preparados
para entender as transformacdes que vao surgindo nos diferentes campos e
para ser receptivos e abertos a concepgdes pluralistas, capazes de adequar
suas atuacOes as necessidades dos alunos e alunas em cada época e
contexto (IMBERNON, 2011, p. 61).

Fica evidente que a formacao inicial € uma etapa fundamental e importante
no processo de formacédo de futuros professores, pois além de fornecer subsidios
para a construgcdo de um conhecimento pedagdgico consistente; ainda deve
preparar o professor para uma atuacdo condizente com a Educacdo, sendo um
docente ativo, reflexivo e critico.

Portanto, a formacao inicial constitui-se como o comec¢o de socializagao
profissional e da assuncdo de principios e regras praticas, que nao deve
transformar-se em um exemplo profissional e voluntarista. Um futuro docente
necessita de uma formacéo inicial que lhe dé um conhecimento sélido nos campos
cientifico, cultural e contextual que o capacite a desenvolver seu trabalho educativo
em toda sua complexidade, reflexiva e flexivelmente, sempre fundamentando suas
acdes (IMBERNON, 2011).

A polémica se acirra ainda mais, diante do rol de atribuicbes sob a
responsabilidade do professor quando afirma no Artigo 13 da LDB (BRASIL, 1996),

que:

Os docentes incumbir-se-ao de: | - participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; Il - elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; IlI
- zelar pela aprendizagem dos alunos; IV - estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; V - ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com

as familias e a comunidade (BRASIL, 1996).
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Deste modo, as instituicdes que proporcionam a formacédo inicial devem
preparar o futuro professor para o conhecimento profissional, e também, para todos
0s aspectos da profissdo docente. Em outras palavras, o professor em sua formacao
deve ter o dominio do conteudo a ser lecionado, como ainda, reunir competéncias
para o exercicio de atividades que, na contemporaneidade, extrapolam aquelas
relacionadas ao cotidiano do trabalho em sala de aula.

Para tanto, considerar o perfil e as competéncias que se pretende
desenvolver nos futuros profissionais passa a ser quesito essencial nos cursos de
formacao de professores, pois sdo elas que caracterizam o exercicio da profissdo a

partir do conhecimento adquirido, uma vez que:

[...] cada vez mais se vem afirmando a necessidade de incorporar nos
programas de formacédo de professores conhecimentos, competéncias e
atitudes que permitam aos professores em formacdo compreender as
complexas situagbes de ensino (MARCELO GARCIA, 1999, p. 91).

Nessa perspectiva, 0os cursos de formacao precisam considerar a construcao
de competéncias como uma ferramenta importante para o bom desenvolvimento
profissional, uma vez que, pode auxiliar na dindmica teoria e pratica e
consequentemente na compreensao dessa complexa relacgéo.

No entanto, para atender esta demanda, a formacéo docente deve partir de
uma base nacional comum e que as instituicdes formadoras de professores sejam
organizadas com base em requisitos universitarios.

Em pesquisas realizadas por Gatti (2010), observa-se que: 26,0% das
disciplinas obrigatéria do curso de licenciatura em Pedagogia sdo destinadas aos
fundamentos tedricos, 15,5% aos conhecimentos relativos aos sistemas
educacionais, 11,2% aos conhecimentos relativos as modalidades e nivel de ensino
e 0s outros 28,9% aos conhecimentos relativos a formacao profissional especifica.

Dentre os 28,9% encontram-se as disciplinas referentes as Didaticas
(Didatica Especifica, Metodologias e Praticas de Ensino) com um total de 20,7%,
apenas 7,5% destas, destinam-se aos conteudos a serem ensinados nas séries
iniciais do ensino fundamental e, um minimo de 0,7% as disciplinas relativas as
tecnologias. Outra observacédo a ser elencada demonstra que dentre um total de
15,5% das disciplinas destinadas aos conhecimentos relativos ao sistema

educacional, apenas 0,6% destinam-se ao oficio docente.
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Fica evidente a predominancia de aspectos tedricos nas disciplinas que
fundamentam as teorias de ensino, ficando em segundo plano, aquelas que se
destinam as préticas educacionais.

Ainda segundo Gatti (2010), este desequilibrio entre teorias e praticas torna
a formacéo inicial insuficiente, ao delegar uma fatia reduzidissima a parte curricular
que propicia o desenvolvimento de habilidades profissionais especificas para a
atuacdo nas escolas e nas salas de aula. Longe de conclusdes precipitadas, a
preocupacdo com o oferecimento de teorias politicas, sociologicas e psicoldgicas
para a contextualizacdo dos desafios do trabalho docente é essencial para um
trabalho consciente do professor, porém, insuficiente para as suas atividades de
ensino.

Gatti (2014), também relata a auséncia de compromisso que os Institutos de

Ensino Superior em cumprir o conceito basico referente a formacéo de professores:

O conceito basico que consta das orienta¢des existentes sobre a formacéo
de professores é que sua organizacgao institucional deve ser realizada numa
estrutura com identidade proprias, sendo que, as praticas, na matriz
curricular, ndo devem ser reduzidas a um espaco isolado, mas que sejam
postas em articulagcdo com fundamentos e contetdos especificos, devendo
estar presentes desde o inicio do curso e permear toda a formacdo do
professor. Os estudos mostram que os curriculos oferecidos pelas IES estéo
longe de realizar na pratica esse conceito (GATTI, 2014, p. 38).

Outra questao apresentada pela autora diz respeito aos cursos de formacao
de professores que trazem uma estrutura formativa sem integracédo, superficial e
precaria, principalmente com relacdo aos estagios. Estes muitas vezes, ocorrem de
modo passivo com simples observacdes em salas de aula, sem um efetivo registro
destas horas, nem mesmo o efetivo acompanhamento pelo professor orientador.

Quando na realidade o estagio supervisionado deveria receber maior
atencao pelas Instituicbes de Ensino Superior, pois propicia aos “futuros professores
compreenderem a complexidade das praticas institucionais e das acbes ai
praticadas por seus profissionais como alternativos no preparo para sua insercao
profissional” (PIMENTA; LIMA, 2004, p. 43).

Isto posta, a relagdo entre a teoria e pratica pedagogica para a formacao de
professores é um quesito das pautas de discussdes e das pesquisas realizadas no
meio académico. Embora exista essa preocupacdo a favor da articulagdo entre
teoria e pratica, observa-se que as disciplinas nos cursos de formacdo de

professores estdo sendo trabalhadas de maneira pragmatica, fragmentadas e com
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pouca énfase em relacionar o conhecimento tedrico que esta sendo contextualizado,
com a pratica que serd desenvolvida pelo profissional da educa¢édo. Deste modo,

Ferreira (2014), argumenta que:

A sobreposicdo entre teoria e pratica pedagdgica na formacao de
professores precisa estar relacionada a perspectivas que possam formar um
professor que tenha conhecimento tedrico sobre as epistemologias
educacionais, a fim de estabelecer uma ponte entre teoria e pratica diante
da realidade profissional, fomentar conexfes que possam incrementar o
aporte tedrico e pratico, favorecer a pesquisa como fonte de busca a novas
dimensbes da teoria e da pratica e estar em constante formacao, aprender
ao longo da sua profissionalidade como docente (FERREIRA, 2014, p. 39).

Neste sentido, a formacdo de professores é construida por meio de
conhecimentos e técnicas apropriadas durante os cursos de formacéo, e também
atravées de um trabalho de reflexdo critica sobre as préaticas profissionais. No
entanto, ao falar em prética profissional, esta ndo se restringe a acdo de sala de
aula, ela se amplia pelo campo da profissao, da carreira, das relacdes de trabalho e
poder, da autonomia e da responsabilidade atribuida, individual ou coletivamente,
aos professores.

A discussao sobre a docéncia e sua pratica, gera questionamentos sobre a
necessidade de se formar o professor reflexivo, capaz de lidar com as situacfes do
cotidiano escolar e tecer coletivamente novas ideias no d&mbito educacional. Tardif
(2002, p. 302) diz que, “o pratico reflexivo esta associado a imagem do professor
experiente e sua acdo nao se limita a escolha dos meios e a resolugdo de
problemas, mas engloba uma deliberagdao em relagéo aos fins”.

Assim, preparar os professores para uma atitude reflexiva em relagdo ao
ensino e as condi¢Bes sociais que o influenciam é atividade fundamental dos cursos
de formacéo de professores; visto que, com uma postura prética reflexiva, evita-se
que os profissionais da educacao aceitem e/ou apliquem passivamente os planos

desenvolvidos por outros atores sociais, institucionais ou politicos, pois:

Um bom trabalho formativo parte das condi¢des reais dos educandos para
atingir ao final um patamar desejavel de formacdo para que possam atuar
na educacdo béasica com compromisso e respaldados em conhecimentos
disciplinares e pedagdgicos consistentes (GATTI, 2014, p. 48).
No entanto, além de todos 0s quesitos supra apresentados neste capitulo
sobre a formacgéo inicial de professores, outro topico merece a devida atencgéo, por

tratar das politicas educacionais. A necessidade de politicas que priorizem a
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melhoria na qualificacdo da formacéao inicial de professores para a Educacao Basica
e, como decorréncia, possibilitarem a melhoria da qualidade do ensino escolar,

abordada nas pesquisas:

[...] mostram que programas dirigidos especificamente para qualificar a
formacao inicial de professores nas instituices de ensino superior (IES),
como programa de fomento da Capes-Pibid (Programa de Iniciacdo a
Docéncia) ou o Bolsa Alfabetizacdo do Estado de Sao Paulo, trazem
resultados positivos, estimulando estudantes a escolherem a docéncia e
nela permanecerem, e valorizando esses cursos no interior das instituicbes
gue os acolhem e implementam (GATTI, 2014, p. 33).

Observa-se a necessidade de uma politica de ac&o dirigida aos cursos de
licenciatura em Pedagogia, que ndo vise apenas a quantidade, mas também a
qualidade de oferta, considerando o curriculo ofertado, condicbes de assisténcia e
permanéncia Nnos Cursos.

Contudo, faz-se necessario considerar que ha politicas publicas voltadas a
formacao inicial e continuada de professores, o que falta como Saviani (2009)
aponta € que mesmo apdés sucessivas mudancas e reformas no ambito educacional,
as relacionadas a formacéo de professores revelam um quadro de descontinuidade
e precariedade das politicas formativas. Ou seja, mesmo com as sucessivas
mudancas educacionais, até mesmo pés-promulgacédo da LDB (BRASIL, 1996), ndo
se conseguiu lograr éxito em estabelecer um minimo consistente de formacéo de
professores no tocante aos problemas enfrentados pela educa¢do em nosso pais.

O tema formacdo de professores vem sendo o centro de discussdes e
pesquisas de alguns autores como Névoa (2009); Imbernén (2011) e Marcelo Garcia
(1999).

Para Novoa (2009, p.27), “a educacgao vive um tempo de grandes incertezas
e de muitas perplexidades. Sentimos a necessidade de mudancgas, mas nem sempre
conseguimos definir-lhe o rumo”.

De acordo com Imbernon (2011, p. 61), “a estrutura da formagao inicial deve
possibilitar uma andlise global das situa¢des educativas que, devido a caréncia ou a
insuficiéncia da pratica real, se limitam predominantemente a simulacdes dessas
situacdes”.

Marcelo Garcia (1999, p. 21), em analise de suas pesquisas sobre a acéo de

formacdo relata que: “é preciso que se produzam mudangas através de uma
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intervencgdo na qual ha participagdo consciente do formando e uma vontade clara do
formando e do formador de atingir os objetivos explicitos”.

Em pesquisas do tipo Estado da Arte, Vettorazzo e Ferreira (2017), pelo
levantamento de publicacbes referente ao periodo de 2010 a 2015, realizado com o
objetivo de analisar as pesquisas cientificas que enfatizam a relacdo entre as
politicas publicas e a formacao de professores, tecem as seguintes consideragoes:

E importante considerar que as constantes mudancas econdmicas e
politicas interferem no trabalho docente e nos sentidos da formacéo,
portanto, novas indaga¢Bes podem surgir e com elas faz-se necessario
ampliar os objetos de investigacdo ao alcance das politicas publicas na
formacgdo de professores. Nas condi¢des atuais, apds vinte anos de LDB
(BRASIL,1996), percebe-se ainda a precariedade das politicas formativas;
sucessivas mudancas sem estabelecer um padrdo minimo de preparacdo
docente; medidas meramente paliativas sem interesse em enfrentar os
problemas atuais da educacdo escolar; politicas desarticuladas e
descontinuas (VETTORAZZO; FERREIRA, 2017, p. 85).

Deste modo, as pesquisas apresentam consideragdes que necessitam de
maiores reflexdes quanto as politicas educacionais na formacao de professores. Ou
seja, enquanto as politicas para a formacao inicial demonstram serem frageis, e
apostam na ingenuidade ao alegar a provisoriedade do conhecimento e necessidade
de formacdo permanente; a formacdo continuada, que recebe toda a carga deste
déficit, também ndo consegue ser salutar, em razdo de suas politicas serem
provisdrias, emergenciais e paliativas, objeto de analise do préximo topico deste

capitulo.

3.1.2 Formacéao Continuada de Professores

Num percurso histérico, muitas sdo as concepc¢des que embasam o conceito
de formacdo e, atualmente, depara-se com a ideia de um ‘auto-formar-se’ —
entendida exclusivamente como um dever do professor — porém, implicando em uma

formacao essencialmente orientada para o trabalho e para o sucesso.

[...] a formacdo de professores é algo que se estabelece num continuum.
Que comeca nas escolas de formacéo inicial, que continua nos primeiros
anos de exercicio profissional. Os primeiros anos do professor séo
absolutamente decisivos para o futuro de cada um dos professores e para a
sua integracdo harmoniosa na profissdo, continuam ao longo de toda a vida
profissional, através de praticas de formac&o continuada. (NOVOA, 2002, p.
38).
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Neste sentido, a formag&o continuada tem sido assumida quase como uma
condicao obrigatéria para progressao na carreira, apoiando-se, fundamentalmente,
em pressupostos do modelo de competéncia. Por outro lado, a esta mesma
formacdo, esta também relacionada a ideia mais ampla de um movimento continuo,
gue se modifica a partir das experiéncias profissionais e pessoais de cada sujeito, ao
longo de sua trajetéria de vida. No entanto, as transformacdes das praticas docentes
s6 se efetivam na medida em que o professor amplia sua consciéncia sobre a
prépria prética.

Nesta mesma linha de pensamento, Imbernén (2002), entende a formacgéo
de professores como um processo continuo, que se inicia na experiéncia escolar e
gue prossegue para além dos cursos de aperfeicoamento, como ainda se amplia as
guestBes de salario, carreira, clima de trabalho, estruturas, niveis de participacéo e
de decisao.

Observa-se a presenca marcante da formacgdo continuada como espaco de
desenvolvimento profissional docente, ou seja, sugere que a formacdo continuada
seja um momento em que o profissional do ensino tera a possibilidade de se

desenvolver e evoluir em seu aprendizado, pois:

Os processos de formagdo inicial ou continuada, que possibilitam aos
professores adquirir ou aperfeicoar seus conhecimentos, habilidades,
disposi¢Bes para exercer sua atividade docente, de modo a melhorar a
qualidade da educagdo que seus alunos recebem (MARCELO GARCIA,
1999, p. 26).

Faz-se necessario salientar que a formacdo continuada ndo se restringe as
simples trocas de experiéncias com o0s colegas da equipe de trabalho ou mesmo
registro de conquistas; ela deve ocorrer em um processo intencional e planejado,
articulando teorias e praticas, a fim de promover o desenvolvimento dos professores,
de modo a favorecer mudancas tanto na qualidade do ensino como na qualidade de
aprendizagem dos alunos, mesmo diante da complexidade educacional presente em

sala de aula na contemporaneidade, sendo que:

A formacdo docente tem que ser pensada como um aprendizado
profissional ao longo da vida, o que implica envolvimento dos professores
em processos intencionais e planejados, que possibilitem mudancas de
direc&o a uma préatica efetiva em sala de aula (ANDRE, 2010, p. 176).
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Assim, a formacdo continuada, continua ou em servico é definida como
aquela responséavel por subsidiar as necessidades do professor no exercicio de sua
funcdo. Dentre os meios de efetivacdo, a formacdo pode ocorrer em cursos
presenciais, semipresenciais e a distancia. Quanto ao modo, ha duas naturezas:
uma em formato institucionalizado habilitado em outorgar certificados mediante
organizacdo formal e duracdo pré-estabelecida; e outra, menos formal por meio de
grupos de estudos, reflexdo e trocas entre os pares, que ocorre nas horas-atividade
na prépria unidade escolar, cujo propésito € o de contribuir para o desenvolvimento

profissional do professor. Num processo de:

[...] formacdo continua, continuada ou em servico ao longo da carreira,
demanda o levantamento das necessidades dos professores universitarios e
a proposicdo de sessdes continuas de discussbdes e reflexdo sobre as
possibilidades de mudanca. Este movimento precisa contemplar a
possibilidade de oferecer metodologias que focalizem a producdo de
conhecimento significativo para construir uma formacdo que leve ao
desenvolvimento pessoal, social e profissional como cidaddo (BEHRENS,
2007, p. 448).

Porém, mediante pesquisas de avaliacdo de cursos de formacgdo, Gatti e
Barretto (2009b), apresenta indicadores que demonstram a insuficiéncia do
desempenho dos alunos em formacao e inadequacao da formacao inicial adquirida,
outorgando a formacdo continuada a funcdo de suprir os déficits daquela, quando

aponta que:

Com problemas crescentes nos cursos de formacéao inicial de professores, a
ideia de formacdo continuada como aprimoramento profissional foi
deslocando também para a concepgdo de formagdo compensatoria
destinada a preencher lacunas da formacéo inicial (GATTI; BARRETTO,
2009b, p. 200).

Observa-se que a formacdo continuada passa a atender propoésitos para
além da atualizacdo e aprofundamento de conhecimentos necessarios ao exercicio
da funcéo diante de inovacbes pedagogicas e tecnoldgicas; e diante da dificuldade
de apropriagédo de alguns alunos professores, faz-se necessario maior planejamento,
investimento e desenvolvimento por parte dos professores formadores a fim de
atender a demanda.

No entanto, mesmo na efetividade dessa formacédo continuada enquanto
complementar e redistributiva, encontram-se presentes algumas adversidades,

levando em conta que:
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Os projetos de formacéo do profissional do magistério normalmente séo
planejados e executados por grupos especialistas. [...] Devido ao grande
nuamero de professores convocados, em funcdo da metodologia adotada,
ndo héa possibilidade do envolvimento dos docentes. A atitude destes é a de
ouvir e depois reproduzir a proposta anunciada. [...] os professores ndo séo
ouvidos sobre as suas dificuldades e expectativas, as propostas sao
autoritarias (BEHRENS, 1996, p. 133).

Isto posta, os cursos de formagdo continuada pouco atendem as
necessidades do professor e carecem de instrumentos indispensaveis a pratica
pedagogica escolar. Porém, de acordo com Imbernoén (2010, p. 58), “uma formacao
deve propor um processo que confira ao docente, conhecimentos, habilidades e
atitudes para criar profissionais reflexivos e investigadores”.

Assim, a formacéo continuada, deve fazer parte da vida do professor, tanto
para seu crescimento profissional como pessoal, e estd contemplada por uma
legislacdo especifica que orienta e estabelece algumas bases legais para que ela,
de fato, se concretize.

Preocupados com uma educacao de boa qualidade e com professores bem
preparados para atender as necessidades educacionais do aluno, o Governo
Federal vem investindo em capacitacfes que proporcionam a formacéo continuada,
e a legislacao atribui essa competéncia aos Estados e Municipios; embora sejam
firmados alguns convénios com o Banco Mundial, via Ministério da Educacéo e
Fundo de Fortalecimento da Escola — FUNDESCOLA, em nivel federal (BRASIL,
2004).

No Artigo 67, a LDB (BRASIL, 1996) assegura, nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério publico, a valorizacdo dos profissionais da
educacdo. Em especifico, no Inciso Il trata sobre o “aperfeigoamento profissional
continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado para esse fim” e,
esclarece no Inciso V, que o “periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao, incluido na carga de trabalho” (BRASIL, 1996).

Essa exigéncia também esta presente na secdo 10.1, do capitulo IV do

Plano Nacional de Educacgéo — PNE, sancionado em 2001:

A formacdo continuada assume particular importancia, em decorréncia do
avanco cientifico e tecnoldgico e de exigéncia de um nivel de conhecimento
sempre mais amplos e profundos na sociedade moderna. Este Plano,
portanto, devera dar especial atencao a formacéo permanente (em servico)
dos profissionais da educacdo. A formacao continuada do magistério é parte
essencial da estratégia de melhoria permanente da qualidade da educagéo
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e visara a abertura de novos horizontes na atuacao profissional (BRASIL,
2001, p. 63).

A fim de assegurar o investimento destinado a formacao continuada, a Lei
11.494, de 20 de junho de 2007, que institui o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB estabelece que, “pelo menos 60% dos recursos anuais totais
dos Fundos serdo destinados ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica”. E quanto aos
40% restantes, estes podem ser aplicados na manutencdo e desenvolvimento da
educacdo basica publica, dentre os quais, a formacédo (inicial e continuada) dos
professores.

Em relagdo & manutencéo e desenvolvimento do ensino, o Artigo 70 da atual
LDB (BRASIL, 1996), considera como despesas que visam atingir objetivos basicos
das instituicbes de ensino, em seu Inciso I: “a remuneragéo e aperfeicoamento do
pessoal docente e demais profissional da educagao”.

Tratando de aperfeicoamento dos profissionais da educacao, o Artigo 61 da
LDB (BRASIL, 1996), enfatiza que tera com fundamentos “a associagao entre teorias
e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servigo” e “aproveitamento da
formacgao e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras atividades”.

Deste modo, o Artigo 63 incumbe aos Institutos Superiores de Educacao,
como forma de efetivar a formacgéo, a funcao de manterem “programas de educagéo
continuada para os profissionais de educagao dos diversos niveis” (BRASIL, 1996).

Para cumprir o disposto dos Artigos 67 e 87 da LDB (BRASIL, 1996), a
Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo - CNE 03/1997 (BRASIL, 1997), fixa
as Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e Remuneracdo para o Magistérios,
e estabelece no Artigo 5°, que:

Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da
Lei 9.394/96, envidardo esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a
formagdo em nivel superior, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servico (BRASIL, 19997).

Neste sentido, o Plano Nacional de Educacdo, aprovado pela Lei
10.172/2001, também estabelece a valorizacdo dos profissionais da educagéo nos

seus objetivos e prioridades, ao considerar o tempo para estudo e planejamento,
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condicdes de trabalho, salario digno e plano de carreira, como pressupostos que
fazem parte desta valorizagéo, seja na formacéo inicial ou continuada.

Faz-se necessario salientar que, além dos dispositivos legais supra
elencados, outras politicas também foram criadas, tais como: a Rede Nacional de
Formacao Continuada de Professores, criada pelo Ministério da Educacao, através
da Secretaria de Educacgéo Béasica, em 2005, que integrada as instituicdes de ensino
superior, produz materiais e cursos de aperfeicoamento profissional aos professores
de escolas publicas, com o objetivo de contribuir para a melhoria da formacéo dos
professores e alunos.

Outra iniciativa € o Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Basica — PARFOR, um programa nacional implantado pela CAPES em
regime de colaboracdo com as Secretarias de Educacdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e com as Instituicdes de Ensino Superior, com a finalidade
de garantir que os professores em exercicio na rede publica de educacao béasica
obtenham a formacao exigida pela LDB.

Convém também citar a Plataforma Paulo Freire, criada pelo Ministério da
Educacéo, a fim de possibilitar que os professores da educacéo basica publica, no
exercicio do magistério, tenham acesso as instituicdes publicas de ensino superior;
espaco virtual em que podem escolher as licenciaturas que desejarem cursar, fazer
inscricdo, cadastrar e atualizar seus curriculos, além de ter acesso a diferentes
informacdes sobre educacéo.

No entanto, surgem algumas criticas quanto a relacdo estimativa e efeito
que os cursos de formacao continuada vém produzindo no ambito educacional,
dentre elas pode-se citar o pouco envolvimento dos professores em participarem na
definicAo de politicas de formagdo docente, como categoria profissional. Gatti e

Barretto (2009b) relatam que:

Nao raro o modelo de capacitacdo segue as caracteristicas de um modelo
“‘em cascata”, no qual um primeiro grupo de profissionais é capacitado e
transforma-se em capacitador de um novo grupo que por sua vez capacita
um grupo seguinte. [...] embora permita envolver um contingente
profissional bastante expressivo em termos numéricos, tem-se mostrado
pouco efetivo quando se trata de difundir os fundamentos de uma reforma
em suas nuances, profundidade e implicagbes (GATTI; BARRETTO, 2009b,
p. 202 — grifo do autor).

Isso ndo quer dizer que ndo houve avancos quanto a formacdo de

professores, porém foram modestos se equiparados as expectativas em elevar o
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nivel de desempenho dos alunos, principalmente quando se analisa a relagdo entre

a formacédo continuada e a pratica pedagdgica do professor.

A concepcdo que prevalece é a formacdo continuada concebida como
processo critico-reflexivo do saber docente. As propostas de formacao
priorizam o aspecto politico emancipatério e o papel ativo do professor,
sujeito na construcdo de seu saber com base na investigacdo sobre sua
prépria pratica, no transcorrer de toda a sua carreira, preferencialmente no
ambito da instituicdo escolar (GATTI; BARRETTO, 2009b, p. 208).

Os estudos de Gatti e Barretto (2009b) tém demonstrado que na maioria dos
casos, durante a realizacdo dos cursos de formacé&o continuada observam-se
algumas transformacBes nas praticas pedagdgicas dos professores, porém, na
conclusdo destes, a tendéncia é abandona-las e apenas uma reduzida parcela de
professores mantém efetiva as novas praticas.

Diante dos estudos bibliograficos presentes neste capitulo observam-se: a
somatéria de formacdo em massa associada a brevidade dos cursos; os limites de
recursos financeiros; e o despreparo dos formadores de professores. Esses fatores
podem resultar em ndo apropriagcdo de principios e desestimulo na alteracdo de
praticas pedagodgicas pelos professores, gerando muitos desafios para a formacao

docente, tema do préximo tépico.

3.2 DESAFIOS PARA FORMAR PROFESSORES NA CONTEMPORANEIDADE

Estudos e pesquisas no campo educacional tém demonstrado certa
constante em criticar a comunidade académica, principalmente, no tocante a
formacdao inicial de professores, quando a polémica recai sobre o julgo de que a
teoria aprendida nos cursos de graduacdo em Pedagogia ndo apresenta correlagao
a pratica docente necessaria ao exercicio da funcao na Educacéo Basica.

Essa premissa obriga a refletir, ainda, sobre a funcéo social da escola na
contemporaneidade e algumas das missfes assumidas pelas Unidades

Educacionais:

E facil enunciar, propositadamente sem qualquer ordem, algumas destas
missdes: a protecdo do ambiente, a preservacdo do patriménio cultural, o
combate a droga e a toxicodependéncia, a educacdo para a saude e a
educacdo sexual, a preparagdo para lidar com situacdes de emergéncia, a
promocdo de comportamentos saudaveis, a educacdo alimentar, a
educacdo para o consumo, o combate aos maus tratos e a violéncia
doméstica, a educacdo para a cidadania, a prevencdo da delinquéncia
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juvenil, etc. (NOVOA, 2009, p. 89)

Observa-se grande aporte de compromisso com as competéncias sociais e
culturais em que o espaco escolar deve propiciar, sobretudo no caso dos meios
menos favorecidos. Contudo, sem negligenciar na aprendizagem dos conteudos
curriculares, permitindo que os conhecimentos adquiridos sejam propensos a
melhora da vida cotidiana.

Ou seja, enquanto que assegurar a aquisicao dos conhecimentos de base
comum seja questao fundamental e objetivo da educacao; promover diferentes vias
de escolaridade, adaptacdes e dar novo sentido a escola, diante das necessidades
contemporaneas, também sdo primordiais. Razdo essa, pela qual a educacéo seja
considerada, como complexa.

Cabe apresentar um breve paréntese sobre a Teoria da Complexidade
sistematizada pelo teérico Edgar Morin (2007). Na etimologia, “complexidade” vem
do latim complexus, que significa “0 que é tecido em conjunto”. Nessa definigéo, ja
se tem uma ideia do pensamento basico dessa teoria: a juncdo, o conjunto, o
universo, a nocao de que tudo esta ligado, influi e é influenciado por tudo.

A teoria da complexidade, também chamada apenas de “complexidade”, de
‘pensamento complexo” ou até de “epistemologia da complexidade” € entdo uma
nocdo, um pensamento filosofico e epistemoldgico que tem como grande pilar
estruturante a transdisciplinaridade. A complexidade busca conceber uma visao
conjunta entre as diversas areas de estudo para pensar, de forma questionadora,
com um olhar inquiridor, a natureza, a realidade, a vida, o mundo.

Assim, promover a aprendizagem nao se restringe a compreensdo da
importancia do saber; significa instaurar novas formas de pensar e de construir a
trajetoria pessoal por meio destes conhecimentos escolares que devem se
aproximar ao maximo do conhecimento cientifico. Portanto, o principio da

complexidade:

[...] rompe com grande parte das convic¢bes do ensino tradicional; por
exemplo, o principio de que se aprende do mais simples para 0 mais
complexo ou do mais concreto para o mais abstrato. A aprendizagem néo é
um processo linear e deve ser equacionada numa perspectiva
multifacetada, bem distante dos simplismos que caracterizam tanto a escola
tradicional como a pedagogia moderna (NOVOA, 2009, p. 88).
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Deste modo, a formacédo de professores deve estar aberta a uma nova
concepcdo de aprendizagem que reforce a escola como espaco publico da
educacao, as novas ideias, a diferenca, as mudancas de forma contextualizadas e
adaptadas a cada realidade social.

Nessa perspectiva, os cursos de formacdo de professores devem
oportunizar uma visdo critica da docéncia e da realidade social, aliar a teoria e a
pratica, a fim de possibilitar subsidios ao formar os professores para serem capazes
de lidar com a realidade do enfrentamento da docéncia em todas suas
especificidades e dimensfes, quanto a relacao teoria e pratica, durante a formacao

de professores, que:

Elas precisam interpenetrar-se, interligar-se, possibilitando ao profissional
conhecimento e atuagdo numa realidade concreta. O compromisso visado &
o profissional envolvido com a praxis, que acredite na investigacdo como um
caminho ininterrupto a ser conquistado na busca da competéncia docente, e
na predisposicdo para a transformagdo da pratica a luz da teoria
(BEHRENS, 1996, p. 124).

No entanto, a constatacdo de algumas adversidades presentes nos cursos
de formacdo de professores que carecem de reflexdo e retomada de
posicionamento. Ainda em Behrens (2005), seus estudos apontam que alguns
professores que atuam na formacdo de alunos da graduacdo encontram-se bem
distantes do ambiente escolar da Educacdo Basica e, como consequéncia,
preparam os futuros professores para uma docéncia ideal, um tanto distante das
necessidades escolares presentes na atualidade. O mesmo reflete, quando esse
aluno da graduacdo se encontra no exercicio do estagio, ao deparar com as
especificidades do ambiente escolar divergente da proposta idealizada por ele e
aprendida durante as aulas na graduagao.

Parafraseando Zabalza (2004), a formacao de professores deve contemplar
novas possibilidades de desenvolvimento pessoal, a investigagdo de novos
paradigmas, a producdo de conhecimentos por meio de metodologias inovadoras e
0 processo de mudancas de atitudes e valores, bem como o enriquecimento das
experiéncias vivenciadas.

Contudo, o formador, durante o processo de formacéao inicial na licenciatura
em Pedagogia, enfrenta dificuldades e anseios relacionados as necessidades
escolares da contemporaneidade. Deste modo, faz-se necessario questionar e

refletir como esta formacéo poderia efetivar-se num processo continuo, progressivo
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e amplo, além de, propiciar o desenvolvimento profissional e o aprimoramento da

teoria associada a prética docente.

3.2.1 O Formador da Licenciatura em Pedagogia

A docéncia, independentemente do nivel de atuagdo, € uma atividade
complexa e desafiadora e exige, do professor, constante disposi¢cao para aprender,
inovar, questionar e investigar sobre como e por que ensinar.

Em nivel universitario ndo é diferente, no entanto, a pesquisa recebe maior
énfase na configuracdo do trabalho do professor formador. E salutar considerar a
importancia que a pesquisa exerce sobre a atividade docente, tanto na atualizacéo
dos contetudos especificos como na melhoria da pratica pedagogica. Porém,
observa-se exacerbada relevancia da pesquisa a nivel de producgédo cientifica por
parte do formador e atenuado interesse em desenvolver esta pratica reflexiva com
os alunos dos cursos de formacédo de professores, especialmente na graduacao de
Pedagogia.

Todavia, a formacado inicial deve proporcionar ao professor além dos
conhecimentos especificos da area, subsidios que o capacite para lidar com a
complexidade do trabalho de docéncia. Nas palavras de Imbernén (1994, p. 50), o
professor precisar ser “capaz de analisar, criticar, refletir de uma forma sistematica
sobre sua pratica docente, com o objetivo de conseguir uma transformacao escolar e
social e uma melhora na qualidade do ensinar e de inovar”.

Portanto, faz-se necesséario identificar quem é o professor formador atuante
na Licenciatura em Pedagogia no Brasil. Contudo, ao considerar os diversificados
contextos nos quais os professores universitarios exercem o seu oficio, a variedade
de formatos institucionais existentes no Brasil, associadas as condi¢des de trabalho,
formas de ingresso na carreira, tipos de vinculos empregaticios, jornadas de
trabalho, e demais atribuicbes derivadas de sua contratagéo; delinear um quadro
geral especifico destes professores demandaria o trabalho de uma pesquisa propria
a este foco. A LDB 9394/96 coloca que:

[...] as instituicBes de ensino superior no Brasil podem assumir os seguintes
formatos: universidade, que se caracteriza basicamente pela autonomia
didatica, administrativa e financeira, pelo desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, o que requer um ndmero expressivo de
mestres e doutores; centro universitario, caracterizado pela atuagdo em uma
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ou mais areas, com autonomia para abrir e fechar cursos e vagas de
graduacdo e pelo ensino de exceléncia; faculdades integradas,
caracterizada pela reunido de instituicbes de diferentes areas do
conhecimento e por oferecer ensino e, as vezes, pesquisa e extensao;
institutos ou escolas superiores, que se caracterizam pela atuacdo em uma
area especifica do conhecimento e podem ou ndo desenvolver pesquisa,
mas dependem do Conselho Nacional de Educacdo para a criacdo de
novos cursos (PIMENTA; ANASTASIOU, 2010, p. 141).

Deste modo, o presente capitulo irA se ater ao trabalho do professor
formador que atua na licenciatura em Pedagogia na Educacdo a Distancia em
Centro Universitario e os seus desafios em formar o professor para atuacdo na
Educacéo Basica, por ser o objeto de estudo da presente pesquisa.

Assim, nas instituicbes privadas, o ingresso do professor formador pode
ocorrer por concurso ou por convite; formalizando-se entre a instituicdo e o
profissional um contrato de trabalho pautado no exercicio da docéncia em sala de
aula.

Sobre a contracdo, Pimenta e Anastasiou (2010), explicam que no caso de
contratacao por concurso, durante a aplicacdo deste, aferem-se questdes referentes
a habilidades e conhecimentos especificos da area de atuacao. No convite, o critério
recai sobre a reconhecida competéncia profissional do convidado em sua area de
atuacao, relacionada a disciplina que vai lecionar. Em ambos 0s casos, presume-se
que o dominio de uma area especifica do conhecimento, implica em competéncia
para a docéncia.

Definida a contratacao, outro quesito importante a ser analisado refere-se ao
regime de trabalho do professor formador. Conforme o contrato, o vinculo com a
instituicdo pode ser integral, parcial ou horista. Assim, o docente contratado sob o
regime de tempo integral, normalmente atua nas trés funcdes que a caracterizam:
ensino, pesquisa e extensao.

No entanto, nas instituicbes privadas brasileiras existe o predominio na
contratacao de professores horistas ou mesmo em regime de tempo parcial. Nesses
casos, ainda segundo Pimenta e Anastasiou (2010), o docente é contratado por um
determinado numero de horas/aula ou por um bloco de aulas, num periodo
especifico, ndo havendo um compromisso de nenhuma das partes envolvidas além
dos previstos nos termos do contrato temporario, o que possibilita ao professor atuar

em mais de uma instituicao.
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Contudo, mesmo as instituicdes privadas encontram-se sob a exegese legal
no que versa sobre o regime de trabalho do profissional contrato. Como se observa
no Inciso Il do Artigo 52 da LDB (BRASIL, 1996):

As universidades séo instituicdes pluridisciplinares de formacao dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por: [...] lll - um terco do
corpo docente em regime de tempo integral.

Considerando esta parcela de contratacdo em regime de tempo integral, que
na andlise de Barreyro (2010, p. 47), “esse regime de trabalho, conhecido também
como dedicacéo exclusiva, implica que o profissional se dedigque exclusivamente a
instituicdo que o contratou”, diversas outras atividades sdo incorporadas ao seu
cotidiano de trabalho; nas palavras de Zabalza (2004), este exercicio profissional na

contemporaneidade apresenta a complexidade deste trabalho:

[...] o que alguns chamaram business (busca de financiamento, negociag&o
de projetos e convénios com empresas e instituicdes, assessorias,
participagdo como especialistas em diversas instancias cientificas, etc.) e as
relacdes institucionais (que s&@o entendidas de diferentes maneiras: da
representacdo da propria universidade nas inimeras areas em que €
exigida até a criagdo e manutencdo de uma ampla rede de relagbes com
outras universidades, empresas e instituicbes buscando refor¢car o carater
tedrico e pratico da formacgéo e, em alguns casos, seu carater internacional)
(ZABALZA, 2004, p. 109, grifos do autor).

Em outras palavras, diversas sao as tarefas que o formador de professores
assume em sua rotina conforme a contratacdo e o regime de trabalho, dentre elas
pode-se elencar: planejar e ministrar aulas; corrigir trabalhos e provas; orientar a
producdo de trabalhos cientificos dos alunos; elaborar e gerir projetos de pesquisa
ou extensdo; produzir relatérios e artigos relacionados a atuacdo em projetos;
participar de eventos, de conselhos e de reunibes; compor bancas de avaliagdo de
trabalhos académicos e de concursos; coordenar cursos, departamentos ou
unidades e demais atividades afins.

Por outro lado, o formador de professores também deve organizar seu
tempo a fim de dedicar, parte deste, aos seus estudos nas pesquisas que realiza.
Sejam elas destinadas a sua atualizacdo, em decorréncia da velocidade de
producdo de novos conhecimentos no campo cientifico, ou mesmo, relacionada as
disciplinas que ministra. Com relagcéo a essa particularidade, Behrens (2011), relata

que:
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Os profissionais qualificados, ou seja, com titulacdo, tém causado
problemas sérios para gestdo, pois defendem suas horas de pesquisa e
negociam exaustivamente a reducdo da jornada de atuacdo na docéncia,
especialmente, na graduacdo. Caberia indagar: por que o professor
universitario busca uma titulagao e aprofunda o conhecimento em sua area,
muitas vezes, financiado pela propria instituicdo e quando conclui a
formacao comeca a negociar uma diminuicdo de carga horaria de aula na
graduagdo? [...] mas, esses profissionais deveriam considerar a
contribuicdo relevante que podem oferecer aos alunos da graduacao, a
partir dos conhecimentos construidos no curso de pos-graduagédo stricto
sensu (BEHRENS, 2011, p. 443).

Falando sobre a docéncia, em especifico sobre o ensino, as instituicbes
privadas, ainda que em sua grande maioria adote o regime horista para a atuacao

de seus professores, cumprem o disposto legal do Inciso Il do Artigo 52 da LDB
(BRASIL, 1996) quanto a titulacao:

As universidades sé&o institui¢cdes pluridisciplinares de formacéo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por: Il - um terco do corpo
docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou doutorado;
Embora desde a promulgacéo da LDB (BRASIL, 1996), o documento legal
fizesse mencédo da exigéncia de formacdo em Mestrado e Doutorado, como requisito
de contratacdo de professores para atuacdo em nivel superior, apenas
recentemente tal preceito legal tem sido observado, situacdo em Masetto (2003)

posiciona-se criticamente:

SO recentemente 0s professores universitarios comecaram a se
conscientizar de que seu papel de docente do ensino superior, como o
exercicio de qualquer profissdo, exige capacitacdo propria e especifica que
ndo se restringe a ter um diploma de bacharel, ou mesmo de mestre ou
doutor, ou ainda apenas o exercicio de uma profissdo. Exige isso tudo, e
competéncia pedagdgica, pois ele é um educador (p.13).

O gue na pratica se observa € que os formadores universitarios oriundos do
exercicio da docéncia na Educacédo Basica detém saberes especificos provenientes
de sua experiéncia de trabalho, diferente dos formadores que assumem a carreira
universitaria logo apos sua formacéo académica. Nesse Ultimo caso, a construgcéao
de sua identidade profissional ocorre com base em sua experiéncia enquanto aluno
e pesquisador, uma vez que a docéncia universitaria é vista como atividade

secundaria e nao um trabalho. Tardif e Lessard (2007, p. 16) completam: “o ensino é
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visto como uma ocupacao secundaria ou periférica em relagdo ao trabalho material e
produtivo”.

Contudo, ao considerar que a formacao especifica para a docéncia em nivel
superior exerce um papel de suma importancia no processo de construcdo da
identidade do formador, principalmente nos que atuam na formacgao de professores
na licenciatura em Pedagogia; torna-se questionavel como a legislacdo brasileira
nao faz exigéncia quanto a uma formacao especifica e institucionalizada para o
exercicio desta docéncia, o que gera certos impactos e dificuldades a serem
enfrentados pelos formadores iniciantes, durante o processo inicial de formacgéo de
professores. Neste sentido, Zabalza (2004) complementa:

O exercicio da profissdo docente requer uma solida formacgéo, ndo apenas
nos conteldos cientificos proprios da disciplina, como também nos aspectos
correspondentes a sua didatica e ao encaminhamento das diversas
variaveis que caracterizam a docéncia [...] a competéncia cientifica, como
conhecedores fidedignos do &mbito cientifico ensinado, e a competéncia
pedagodgica, como pessoas comprometidas com a formacdo e com a
aprendizagem de seus estudantes (p. 144).

No entanto, a legislacdo brasileira utiliza-se de mecanismos de avaliacao
gue indiretamente refletem sobre o desempenho do professor; por meio de padrdes
unificados para todo o pais, o corpo docente das instituicbes é avaliado e os
resultados servem de indice a ser observado quanto aos processos de autorizacao,
credenciamento ou recredenciamento de cursos e institui¢des.

E o caso da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que cria o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Sinaes), o qual procura avaliar as
instituicbes, os cursos de graduacdo e o desempenho dos estudantes. Em

especifico, o Artigo 4° apresenta o objetivo desta avaliacéo:

A avaliagdo dos cursos de graduacdo tem por objetivo identificar as
condicdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas ao
perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a organizacdo didatico-
pedagogica.

§ 1° A avaliacdo dos cursos de graduacdo utilizar4d procedimentos e
instrumentos diversificados, dentre os quais obrigatoriamente as visitas por
comissOes de especialistas das respectivas areas do conhecimento.

§ 2° A avaliagdo dos cursos de graduagdo resultara na atribuicdo de
conceitos, ordenados em uma escala com 5 (cinco) niveis, a cada uma das
dimensbes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

A Portaria n°® 928, de 25 de setembro de 2007, aprova, em extrato, o

Instrumento de Avaliagdo para Autorizagao de Curso de Graduacédo, Bacharelados e
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Licenciaturas. Ela identifica os principios que lhes sdo subjacentes, tais como:
indicadores de avaliagdo do corpo docente, regime de trabalho do corpo docente,
titulacdo académica, experiéncia no magistério superior, experiéncia profissional,
pratica da pesquisa e producéao cientifica (BRASIL, 2007).

Ainda que para exercer a docéncia universitaria seja necessarios a
competéncia no campo de conhecimento cientifico em que se atua e o
conhecimento de técnicas de pesquisa aferidas por meio de titulacdo académica em
cursos de pos-graduagdo em stricto sensu; na legislacdo brasileira observa-se o
predominio de atuacdo destes cursos numa vertente de formagdo de cientistas e
pesquisadores. Também na prética a atividade de pesquisa confere maior prestigio
ao professor universitario do que as atividades relacionadas ao ensino.

Os estudos de Gatti e Barretto (2009a) demonstram que as diversas
atividades desenvolvidas pelos professores universitarios possuem valoracao
diferenciada, obedecendo a uma ordem hierarquica instalada no campo académico.
Deste modo, as atividades de pesquisa e de elaboracdo do conhecimento cientifico,
geralmente desenvolvidas no ambito dos programas de pos-graduacdo, possuem
maior reconhecimento, e por outro lado, as atividades de ensino principalmente as
destinadas a graduacdo, sdo desvalorizadas. Neste sentido, Ludke (2009),

complementa:

No primeiro escaldo, se situam o0s professores cujas atividades
predominantes sédo de cunho cientifico e de pesquisa; no segundo, estao os
que desempenham tanto atividades de pesquisa, como atividades de
ensino; no terceiro, finalmente, estdo confinados aqueles professores cujas
atividades se concentram no ensino e na formacao de professores (p. 98).
Numa sociedade, em que médicos, engenheiros e até mesmo arquitetos tém
o papel dominante na formacéao de seus futuros colegas; justo na Licenciatura em
Pedagogia, em que o estimulo dos estudantes para a docéncia por parte dos
formadores deveria ter, a priori, um papel importante, depara-se com a auséncia
deste importante estimulo e, consequentemente, com o0s seus efeitos negativos na
Educacao Basica.
Assim, torna-se de suma importancia delinear alguns dos aportes tedéricos e
bibliograficos, presente na atualidade, que se refere a competéncia do formador da
Licenciatura em Pedagogia com o processo de ensino e aprendizagem ao formar os

futuros professores para atuarem na Educacao Basica.
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Pimenta e Anastasiou (2010, p.36), declaram que ainda se mantém “certo
consenso de que a docéncia no ensino superior nao requer formacgédo no campo do
ensinar”’, neste caso, o dominio de conhecimentos especificos € suficiente, pois o
que identifica uma docéncia de qualidade é a pesquisa e/ou o exercicio profissional
no campo de atuacgao.

Os estudos de Leitinho (2008, p. 149), indicam que “a aprendizagem da
docéncia decorre na pratica cotidiana, pela imitagdo e pela experimentagao”, o que
deixa em evidéncia que o processo de formacdo de professores € marcado pelo
autodidatismo e pelas iniciativas individuais.

Cunha e Zanchet (2010, p.195), concebem a docéncia como “um exercicio
gue pode ser aprimorado e que o interesse e 0 gosto pela profissdo sdo condicbes
para a sua melhoria e superagao das dificuldades”, aqui os autores apontam a
importancia dos saberes especificos sobre a atividade docente como aspecto
necessario ao processo de ensino e aprendizagem.

Chamlian (2003, p. 61), concebe a necessidade de haver “vinculo entre
ensino e pesquisa como principio estruturador da universidade”, isto implica no
reconhecimento da importancia da dimensao pedagogica para a atividade docente e
na necessidade do equilibrio entre as diversas funcdes presentes no cotidiano do
professor universitario.

Noévoa (2009, p.35), expde que “para ser professor ndo basta o dominio de
um determinado conhecimento, é preciso compreendé-lo em todas as suas
dimensdes”, evidencia-se a importancia de um conhecimento que vai para além da
teoria e da prética, que seja pertinente, que traga respostas a dilemas pessoais,
sociais, culturais e que coloque a inovacdo como elemento central do proprio
processo de formacgdo. O autor ainda completa sobre “a importéncia de conceber a
formacado de professores num contexto de responsabilidade profissional, sugerindo
uma atencéo constante & necessidade de mudancas na rotina de trabalho” (NOVOA,
2009, p. 35).

Behrens (2007, p. 443), relata que, em geral, “um professor de sucesso é
convidado para assumir a docéncia, pois, no modelo conservador, acreditava-se que

o saber-fazer podia garantir o saber-ensinar”, observa-se o0 predominio de uma
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teoria tradicional®?, ainda presente na pratica pedagdgica dos professores que atuam

na educacao superior, cuja

A formacado deve contribuir para criar nos futuros professores habitos de
reflexdo e de auto-reflexdo que sdo essenciais numa profissdo que nao se
esgota em matrizes cientificas ou mesmo pedagégicas, e que se define,
inevitavelmente, a partir de referéncias pessoais (NOVOA, 2009, p. 40).

As contribuicbes desses estudiosos tém demonstrado que a docéncia
universitaria se efetiva fundamentalmente por meio das relagfes interativas com o0s
alunos; que a formagdo ndo se constréi apenas por acumulo de cursos,
conhecimentos e técnicas; e que o trabalho de reflexdo critica sobre a pratica deve

ser investimento permanente para a melhoria na atividade de ensino.

3.2.2 O Dilema do Formador em Formar o Professor

O papel do formador, enquanto docente universitario, segue desde envolver-
se: com a administracdo universitaria seja com 0S seus cursos ou departamentos;
com as reflexdes e decisdes sobre as politicas educacionais e os curriculos; e com 0
ensino, seja este relacionado a participacdo em programas de poés-graduacdo ou,
especificamente, relacionado aos saberes referentes a esfera da Educacéo Basica.

Nesse Ultimo quesito, a formacdo para o ensino na educacao basica tem
sido objeto de pesquisa na contemporaneidade em virtude das fortes mudancas
sociais, politicas, econdmicas e tecnoldgicas. Diante destas mudancas, exige-se do
professor um novo perfil e, por conseguinte, uma formacdo que o0 prepare
adequadamente ao trabalho na escola; o que coloca o formador em posi¢cdo de
fundamental importancia.

Estudos realizados recentemente por Gatti (2013b) demonstram que poucos
séo os formadores engajados com as atividades relacionadas a Educacgéo Basica e
gue conseguem despertar o interesse de seus alunos para o exercicio da docéncia
neste nivel. Por outro lado, seus estudos também apontam o despreparo por parte
do formador sobre questdes relacionadas as situacdes referentes as redes
escolares, escolas e profissdo, diante da visdo dos estudantes de licenciatura.

Pesquisa de André et al. (2012, p. 113) mostram que ha professores nas Instituicdes

10 Na abordagem tradicional o foco é a transmissao de conhecimento, a escola tem como funcéo
preparar moralmente os alunos e, o professor € o detentor do conhecimento, segundo Mizukami
(1986).
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de Ensino Superior - IES “que s&o vistos como modelos 'pelo avesso', ou seja,

oferecem exemplos de como n&o deve ser o trabalho do formador”, sendo que:

Os licenciados apontam o despreparo de docentes das IES para ensinar e,
em alguns casos, a falta de dominio do conteldo a ser ensinado, ou
evidéncias de nao formacdo na area; levantam o0 aspecto do néao
planejamento das aulas e de um modo de trabalho repetitivo: por exemplo,
trabalhar com aulas s6 baseadas em leituras de textos pelos estudantes
(ANDRE et al., 2012, p. 113)

Deste modo, o trabalho dos professores universitarios que atuam nos cursos
de Licenciatura, responsaveis pela formacao profissional dos futuros professores de
atuacdo em outros niveis de ensino, encontra-se em xeque, uma vez que esteja
clara a sua importancia como pilares nas reformas educacionais com vistas a
melhoria da educacao brasileira.

Neste sentido, Gatti (2006) utiliza o termo “circulo vicioso”, referindo-se a
qualidade dos cursos que oferecem a formacédo de docentes. Ou seja, a propria
formacéo ocorre de forma aligeirada; a questdo curricular de formacéo especifica é
deixada de lado; as diretrizes curriculares nacionais elaboradas pelo Conselho
Nacional de Educacdo nao sdo cumpridas; ha pouca atencao ao quesito preparo na
formacdo de alfabetizadores por parte dos cursos superiores; falta formacéo
suficiente e especifica ao formador de professores; e o professor recém-formado é
colocado na sala de aula sem estar preparado para enfrentar as demandas atuais da

escola, sendo a formacéao vista como:

[...] um circulo vicioso em que o professor ndo é o maior culpado,
evidentemente. Alguém o formou de uma determinada maneira [...] é
preciso insistir nessa formacdo bésica, ela é muito importante. O maior
problema da formacgé&o do professor € a instituicdo que o forma. Em geral, os
cursos de formacdo de professores ndo sdo valorizados pelas
universidades, ninguém acha que é importante pensar nisso (GATTI, 2006,

p. 5).

Isto posta traz a reflexdo como esses fatores tém influenciado a formagéo de
professores e “a posteriori”, o sistema educacional como um todo. Porém, outros
guesitos também precisam ser considerados. Segundo pesquisas de Gatti e Barretto
(2009), convém atentar ao turno de oferta dos cursos de formagéo de professores,
pois de modo geral, eles ocorrem no periodo noturno, com um funcionamento mais

precério em relagédo ao diurno no tocante as disciplinas ligadas as praticas docentes.
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As autoras ainda apresentam as questdes relativas ao preparo para o
exercicio da docéncia na formacdo de professores, que atualmente, esta sendo
considerado insatisfatorio quando elencadas as necessidades contemporaneas
presentes nas salas de aulas da Educacdo Basica. Igualmente, convém lembrar o

papel importante da atuagdo do poder publico na formacéo de professores, pois:

A atuacdo do poder publico na formacdo de professores da educacao
basica tem cumprido até aqui uma funcdo predominantemente
complementar e redistributiva, a qual se concentra, sobretudo, no
atendimento as regi6es com menores indicadores de desenvolvimento
econdmico e social (GATTI; BARRETTO, 2009b, p. 68).
Esse apanhado permite compreender que a formacéo de professores para a
docéncia configura a pratica de ensino como uma pratica social complexa, por estar
atrelada aos conflitos de valores, as exigéncias éticas e politicas. Como definem

Pimenta e Anastasiou (2010):

Ser professor requer saberes e conhecimentos cientificos, pedagdgicos,
educacionais, sensibilidade, indagacéo tedrica e criatividade para encarar
as situagbes ambiguas, incertas, conflituosas e, por vezes, violentas,
presentes nos contextos escolares e ndo escolares (p.14).
No entanto, o nucleo do trabalho docente séo as relacfes interativas com 0s
alunos, e é por meio delas que a docéncia se efetiva. As relagdes interativas sdo o
ponto crucial, pois o professor precisa da colaboracdo dos alunos para realizar as
atividades de ensino, “‘uma de suas atividades, quem sabe a unica, consiste em
fazer com que as acgdes dos alunos combinem com a sua e nao lhe opunham”
(TARDIF; LESSARD, 2007, p. 259).
Deste modo, observa-se qudo fundamental é a consolidacdo de base
tedrico-préticas e a integracdo na cultura profissional docente durante a formacéao de
professores, a fim de que o transito de aluno para professor ocorra de forma critica e

reflexiva em prol de qualidade no ensino. Névoa (2009) orienta que:

E inegavel que a investigacdo cientifica em educacdo tem uma miss&o
indispensavel a cumprir, mas a formacdo de um professor encerra uma
complexidade que s6 se obtém a partir da integragdo numa cultura
profissional (p. 37).

Importante € perceber que a profissdo docente ndo se resume a capacidade

de transmitir um determinado saber, mas sim, como sendo um ambiente onde as
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praticas pedagogicas sdo investidas de conteudos cientificos e encaminhamentos
metodologicos de ensino. O entrelace entre conteddos cientificos e
encaminhamentos metodolégicos de ensino devem ser capazes de contribuir com a
construcdo de um conhecimento profissional docente; o que caracteriza as praticas

docentes como dificeis e complexas, percebendo que:

[...] € importante estimular, junto dos professores e nos primeiros anos de
exercicio profissional, praticas de autoformacdo, momentos que
predominam a construgdo de narrativas sobre as suas proprias historias de
vida pessoal e profissional (NOVOA, 2009, p. 39).

O autor permite refletir sobre a necessidade de promover espacos
constituidos por um grupo de professores atuantes e comprometidos com a pesquisa
e com a inovacao educacional; onde a discussdo de ideias sobre o ensino e a
aprendizagem contribua de maneira critica e possibilitem encontrar mecanismos de
superacdo dos desafios presentes na formacdo pessoal e no desenvolvimento
profissional dos docentes dentro de sua profissdo. Marcelo Garcia (1999), explica

que:

Como podemos verificar, as definices, tanto as mais recentes como as
mais antigas, entendem o desenvolvimento profissional docente como um
processo, que pode ser individual ou coletivo, mas que se deve
contextualizar no local de trabalho do docente — a escola — e que contribui
para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais através de
experiéncias de diferente indole, tantos formais como informais (p. 10).
Assim sendo, o desenvolvimento profissional docente transcende a simples
juncao dos conceitos apreendidos na formacdao inicial e continuada, suplantando o
ambiente académico e o conhecimento formal. Ele abrange e articula todo caminho
de aprendizagem e aperfeicoamento que o docente adquire na construcédo da sua
histdria profissional, mixando conhecimentos tedricos com sua pratica efetiva.
Neste sentido, a pratica docente exige o envolvimento e 0 compromisso com
as aprendizagens na Educacao Basica, ou seja, a docéncia segundo Behrens (2007,
p. 452), vai “além de ensinar na sala de aula, mas precisa provocar aprendizagens
gue preparem os alunos para a vida”.
Assim, o desenvolvimento profissional continuo depende de competéncia
técnica, de preparo pedagogico, de compromisso politico, de investigacdo, de
estudos que superem a visdo focada e concentrada nos conteudos previstos, de

recursos e metodologias que sejam compativeis com as necessidades reais, a fim
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de, parafraseando Behrens (2007, p. 453), “produzir conhecimento significativo para
a vida e nao para a prova”.
Essa complexidade que envolve a docéncia é apresentada por Day (2001),

ao explicar que os professores no exercicio da docéncia devem estar:

Bem informados, mas respeitadores daqueles ignorantes... amaveis e
atenciosos, mas exigentes e severos se a situagdo assim o exigir...
inteiramente livres de preconceitos e absolutamente justos na forma de lidar
com outros... atentos as necessidades individuais dos alunos, sem
negligenciar a turma como um todo... capazes de manter a disciplina e a
ordem, embora permitindo a espontaneidade e fantasia... otimista e
entusiasta, mesmo acalentando davidas e apreensdes pessoais... capazes
de lidar com o imprevisto e, as vezes, mesmo com alunos dificeis e mal-
educados, sem perder a compostura e 0 controle... capazes de sorrir de
parecerem estar bem-dispostos nos dias em ndo se sentem bem e
prefeririam estar noutro lugar qualquer... (DAY, 2001, p. 26).

Nitida € a complexidade presente no exercicio da profissdo na docéncia. Os
desafios tecnoldgicos, econbmicos e sociais que as escolas assumem, extrapolam
as formacdes pessoais e profissionais e exigem transformagdes no modelo de
ensino bem como no perfil do profissional. Associar a histéria de vida e de carreira,
condicBes sociais, apoio institucional, capacidades intelectuais e disposicao do
professor sdo elementos essenciais ao desenvolvimento profissional, desde que se
considerem as questfes relacionadas as politicas educacionais e aos contextos
escolares onde suas praticas sao realizadas.

Para situar as reflexdbes sobre as demandas e as necessidades atuais
presentes nos contextos escolares, maiormente na formacéo de professores com
atuacdo na Educacdo Basica, Tardif e Lessard (2007) explicam que a sociedade
atual passa por uma fase de transicdo entre a modernidade e a pos-modernidade,
em virtude do surgimento de novas definicbes e novos usos do conhecimento; o que
afeta profundamente a misséo da escola e o trabalho docente, além de gerar, como
consequéncia, a fragilidade e a dificuldade de integrar essas mudancas no sistema
escolar. Os autores elencam que essas mudangas ocasionam 0s seguintes efeitos

perceptiveis:

A escola perdeu seu monopdlio como instancia de legitimacdo dos
conhecimentos socialmente Uteis, de que decorre uma desvalorizagcao da
formacao escolar, ligada, por sua vez, a inflacdo de diplomas e ao
surgimento de novas modalidades de formac&o; o retorno dos saberes
escolares na vida profissional ndo € mais garantido, ou seja, ndo ha mais
uma correspondéncia direta entre escolaridade e emprego, entre
escolaridade e ascensdo social, entre escolaridade e aquisicdo de
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expertise; fenbmenos como a evolucao tecnoldgica e a velocidade com que
sdo postos em circulacdo e desaparecem objetos e saberes, certezas e
ideias, instauram, fora da familia e da escola, novos campos de transmisséo
e de circulagdo de saberes sociais suscetiveis de se cristalizar, nos jovens,
como modelos de vida; a mediacdo entre os alunos e 0os conhecimentos
sociais transformados em conhecimentos escolares, tradicionalmente
operada pelo professor, tende a pluralizar-se e relativizar-se, o que o torna
um mediador de conhecimentos entre muitos outros (TARDIF; LESSARD,
2007, p. 145).

De certo modo, a escola deve libertar-se de uma visdo regeneradora ou
reparadora da sociedade, assumindo que € apenas uma entre as muitas instituicoes
da sociedade que promovem a educacdo. E como tal, deve estabelecer como
objetivo a transformacdo da experiéncia coletiva em conhecimento profissional por
meio da andlise partilhada das préticas, ligando a formacdo de professores ao
desenvolvimento de projetos educativos.

Essa mesma linha de paradigma curricular € observada ao analisar o Artigo
24 da LDB (BRASIL, 1996), em que o processo de ensinar e aprender passaram a
ser consolidado como norma, ao prescrever que os conteddos de ensino deixam de
ter importancia em si mesmo e sao entendidos como meios para produzir
aprendizagem e construir competéncias nos alunos.

Esse cenario, para Contreras (2002), passa a exigir mudancas na formacéao
docente, na perspectiva de construir praticas pautadas na reflexdo a fim de atender
as demandas e necessidades atuais presentes no contexto escolar. Deste modo, a
formacdo critica e reflexiva deve favorecer o desenvolvimento de uma pratica

intelectual e critica relacionada aos problemas e experiéncias da vida diaria.

[...] os professores devem desenvolver ndo sé uma compreensdo das
circunstancias em que ocorre 0 ensino, mas que, juntamente com os alunos,
devem desenvolver também as bases para a critica e a transformacao das
praticas sociais que se constituem ao redor da escola (CONTRERAS, 2002,
p. 158).

Partindo do principio de que a educacdo tem por finalidade o
desenvolvimento do aluno e do seu preparo para a cidadania e para o trabalho, os
cursos de formagédo de Licenciatura em Pedagogia na contemporaneidade precisam
desenvolver nos professores a curiosidade epistemolégica que o0s tornem
professores pesquisadores de suas proprias acdes e dos contextos sOcio-

educacionais nos quais estao atuando, com a intencdo de superar os tradicionais
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modelos focados na transmissao de conhecimentos. Behrens (2011) chama a
atencao para os desafios atuais emergentes das salas de aula:

O maior desafio, hoje, a ser enfrentado na formacéo pedagdgica é provocar
os docentes para que reflitam sobre a necessidade de ultrapassar o
paradigma conservador baseado na reproducdo do conhecimento, na
repeticdo e na memorizacao (BEHRENS, 2011, p.446).

No entanto, a mudanca para um paradigma inovador ndo € tdo simples
quanto parece, depende de estudo, investigagdo e convencimento. Além de ser
essencial que o professor acredite na necessidade de alterar a sua pratica, caso
contrario, ele retomara em suas aulas a mesma abordagem que o acompanhou
durante toda sua atuacéo ao longo da vida académica.

Pesquisas recentes realizadas por André et al. (2010) descrevem situacdes
emergentes e agravantes presentes nos cursos de formacdo de professores, tais
como: a falta de interesse, de motivacdo ou de comprometimento com a propria
aprendizagem, desrespeito as regras, comportamento displicente durante as aulas,
hébitos de estudos insuficientes, passividade, individualismo e relacdo utilitarista
com os conhecimentos por parte dos estudantes.

As autoras ainda completam que a ocorréncia dessas situacbes esta
relacionada, em parte, ao funcionamento das instituicbes, quanto ao modo como
acolhem os alunos. Tanto que, embora alguns professores universitarios assumam
algumas iniciativas para mudar suas praticas docentes, se verifica que “o contexto
institucional em que atuam constitui mais um obstaculo do que um fomento a
transformacgao das praticas formativas” (ANDRE et al., 2010, p. 140).

De certo modo, existe um paradoxo na formacgéo de professores, se por um
lado reconhece ser essencial que os professores se apropriem dos processos de
mudancas e os transformem em praticas concretas de intervencdo; por outro, é
nitida a necessidade de, segundo Zeichner (2008), montar uma estrutura
institucional que favoreca o trabalho coletivo, construir uma proposta pedagdgica
adequada, definir os saberes basicos, comprometimento e disposicao por parte dos
formadores de professores, bem como a existéncia de recursos materiais, de tempo
e de espaco, destinados a aperfeicoar cada vez mais o trabalho docente.

Os desafios em formar o professor para uma leitura critica da pratica

docente e para a superacdo de suas dificuldades chamam por novas posturas e
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metodologias de trabalho docente, mas também pela responsabilidade institucional
de assumir um projeto para 0 novo tipo de estudantes que a ela tém acesso.

Ao vislumbrar uma nova proposicao do ensino, Behrens (2013) demonstra a
necessidade de enfrentar os desafios quanto ao novo olhar para o individuo e para o
conhecimento por meio de uma proposta inovadora que busque a indivisibilidade do
ser humano, o que a autora denomina de paradigma emergente ou paradigma da

complexidade.

A educacéo se faz como o caminho para a busca de uma sociedade mais
desfragmentadas, mais ética, humana, critica, igualitaria, curiosa, que
valorize o erro e que produza conhecimento e ndo apenas o reproduza.
Para isso é essencial repensar a pratica pedagogica buscando alicergar o
ensino em novas abordagens como a sistémica ou holistica, a progressista
e 0 ensino com pesquisa. As quais trazem uma visdo da totalidade e
vislumbram uma nova proposi¢éo do ensino (BEHRENS, 2013, p. 85).

A autora apresenta novas abordagens a serem consideradas na formacao
de professores que carecem de uma breve explicacdo. Com relacdo a abordagem
holistica ou sistémica a pratica pedagdgica € evidenciada em sua totalidade, ou seja,
deixa de manter o foco apenas nos conteudos para atentar-se, também, em formar o
ser humano completo. Para tanto, a educacédo precisa ser significativa com relacao
ao que o aluno aprende e, considerar o erro como um caminho para a
aprendizagem. Petraglia (2001, p.52) explica que: “ainda que a concepgao holistica
perceba o detalhe no todo e o todo em cada detalhe, entendemos que valoriza mais
o todo, desconsiderando a singularidade das partes”.

Deste modo, o paradigma holistico propde a superacdo do pensamento
fragmentado, linear e mecanicista para a visao do todo, o desenvolvimento de
alunos e professores em prol de uma cidadania plena, solidaria e justa.

A fim de despertar nos sujeitos a reflexdo e criticidade, a abordagem
progressista dentro da formacéo de professores, posiciona 0 professor como sujeito
do processo, mediador do conhecimento e instigador da pratica dominante com seus
alunos. Para Behrens (2013, p.85), “0 homem é o sujeito da educagao e constroi a
sua propria histéria, visa a transformacao social e busca uma prética critica, reflexiva
e transformadora”.

No entanto, para que esta transformacéo social ocorra faz-se necessario
uma formacdo que destaque o dialogo e as discussdes coletivas como préticas

essenciais e forgas impulsionadoras de uma aprendizagem significativa.
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Com a finalidade de valorizar a pesquisa para a producdo do conhecimento
critico e reflexivo, a autora apresenta a abordagem do ensino com pesquisa, uma
vez gque esta propicia a autonomia e provoca a reflexdo e a sistematizacdo do

conhecimento. Segundo Behrens (2013):

O professor deve despertar em seu aluno a vontade de aprender, deve ser
o mediador entre o conhecimento e o aluno. Busca um trabalho coletivo e
torna o aluno (co) responséavel pelo seu aprendizado. O aluno é sem
duvidas o sujeito do processo e procura desenvolver neste espirito de
investigacdo, autonomia, criticidade para que assim possa aprender a
produzir conhecimento (p. 86).

Nota-se a necessidade de se formar o aluno a “aprender a aprender”, e para
tanto, a pesquisa precisa adentrar o ambiente escolar como principio educativo; uma
vez que o acumulo de informacbes presentes na sociedade do conhecimento,
desafia os professores a selecionar e eleger qual os temas mais relevantes a serem
trabalhados, e como tornar a aprendizagem, destes temas, efetiva aos seus alunos.

Assim, a autora apresenta um caminho para a transformacéo de educacao
em prol de formar sujeitos mais criticos, reflexivos, igualitarios, justos e que pensem
na globalidade. No entanto, essa transformacédo exige um novo desafio que diz
respeito a necessidade em preparar o formador de professores que seja capaz de
posicionar seu aluno como parceiro na producdo de conhecimento e o incentivar as
praticas de pesquisa. Segundo Behrens (2013, p. 55), “a produgédo do conhecimento
com autonomia, com criticidade e espirito investigativo provoca a interpretacdo do
conhecimento e ndo apenas a sua aceitagao”.

No entanto, André et al. (2010), numa pesquisa apresenta que embora
existam iniciativas, por parte dos professores formadores, no sentido da
implementacdo de praticas formativas pautadas na criticidade e emancipacao,
alguns quesitos (como a dindmica do curso, as condicbes de trabalho, o
distanciamento entre universidade e escola e a caréncia de projetos colaborativos),
impdéem um tipo de racionalidade pratica, o que resulta em um processo de
formacdo mais focado no espaco das aulas do que nas praticas de ensino e nos

estagios. Como constatam André et al. (2010):

Nas instituicdes investigadas, as iniciativas para obter melhores resultados
nas praticas formativas ocorrem principalmente no ambito individual ou,
guando muito, em parcerias compostas por dois ou trés professores que
tm maior empatia. Faltam acdes de &ambito institucional, projetos
pedagodgicos que ndo sejam mera formalidade (p. 139).
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Diante disso, cabe destacar que segundo Behrens (2013), formar
professores competentes com as exigéncias e necessidades educacionais da
sociedade contemporénea exige que os desafios sejam analisados e superados
qguanto: ao foco da educacdo estar centrado no aluno e na aprendizagem das
competéncias e habilidades dos alunos; a investigar novas metodologias para
ensinar a aprender; a reverter-se numa aprendizagem significativa para aluno e
professor; aos docentes universitarios serem reflexivos sobre suas proprias acoes
pedagogicas; a Didatica ter uma proposta critica e reflexiva sobre o papel dos
docentes na sociedade do conhecimento; ao professor, como investigador, assumir
a realidade escolar como um objeto a ser analisado e investigado; e ao processo de
qualificacédo do professor se estender para toda a sua vida profissional.

No entanto, essa reorganizacdo pedagdgica ndo é tdo simples quanto
parece, faz-se necessario, continuamente, um acompanhamento e orientacao

pedagdgica, além de muito tempo de leitura e dedicacao.

A passagem de uma abordagem conservadora para uma inovadora exige
novos processos que abandonem as agdes focalizadas no “escute, leia,
decore e repita” para reproduzir o conhecimento. Deve buscar agdes que
provoquem o professor e o aluno a produzir, questionar, refletir, construir,
criar ou projetar para produzir o conhecimento. Especialmente, precisam de
momentos de troca e de discussdo com seus pares para manter a proposta
€ ndo recuar ao primeiro imprevisto que aparece em sua jornada
(BEHRENS, 2007, p. 451).

Neste sentido, a formacéo de professores deve propiciar o dominio da base
de conhecimento, a fim de que o professor seja capaz de implementar e adaptar o
conhecimento para que o ensino ocorra com eficiéncia. Além de possibilitar a
solucdo de situacbes presentes no ambito escolar por meio dos procedimentos
aprendidos da base de conhecimento. Os cursos de formacdo de professores
necessitam ainda, adotar praticas inovadoras, centradas na investigacéo e pesquisa,

essencialmente, aquelas desenvolvidas na Educacdo Bésica. Segundo André e
Pesce (2012):

O papel formador da pesquisa na graduacgao esta colocado para além da
sua funcéo social de producao de conhecimento com vistas as demandas
da sociedade, principalmente quando se compreende a formag¢do numa
dimenséo reflexiva e permanente, que decorre do pensamento critico,
atingindo um sentido pedagdgico. A pesquisa pode contribuir para operar as
mudancas na visao de mundo dos estudantes iniciantes, jA que é uma
atividade problematizadora da realidade, o que pode leva-los a se
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engajarem em projetos de uma sociedade mais justa e menos desigual (p.
43).

Diante dessa perspectiva, formar professores na contemporaneidade implica
em: buscar o sucesso da aprendizagem do aluno; analisar a realidade e oferecer
processos metodologicos que envolvem o aprender a aprender e a producdo do
conhecimento com criticidade e autonomia; incluir as tecnologias disponiveis de
acesso a informacéo; e a producdo do conhecimento como possibilidades didaticas
e formativas.

Neste contexto, uma pratica pedagdgica inovadora deve incluir propostas
gue permitam desenvolver as novas tecnologias de informagdo e comunicacao
presentes na educacdo da atualidade, no sentido de ampliar os recursos de
aprendizagem, principalmente, nos cursos de Formagido de Professores na

modalidade a Distancia, conforme apresentado no proximo tépico.

3.3 FORMACAO DE PROFESSORES A DISTANCIA

A formacdo de professores é um dos objetivos sempre presentes entre 0s
estudiosos da educacdo e, a partir do inicio do século XXI, a formacdo em nivel
superior traz em pauta discussbes que pretendem contribuir com o debate sobre o
impacto desta formacédo para a melhoria da qualidade de ensino na educacéo basica
brasileira.

O que torna relevante o exame minucioso do modus operandi da formacéao
docente é sua relacdo com a democratizacdo do acesso e ao ensino de boa
qualidade, uma vez que a educacdo basica brasileira se encontra marcada num
contexto de disseminacao das tecnologias de informacao e comunicacéo — TIC.

Deste modo, para compreender o papel da Educacdo na formacdo de
professores pés LDB (BRASIL, 1996), especificamente na modalidade a distancia,
ambito que teve expressiva expansdo no Brasil tanto na formacéo inicial como na

formacao continuada, as autoras Gatti e Barretto (2009a), tecem a seguinte reflexao:

Todo o amparo legal montado para dar suporte inicial a criagdo de um
sistema nacional de formacdo docente, concebido fundamentalmente por
meio da integracdo das instituicbes publicas e para fazer face a
preponderancia da iniciativa privada na oferta de ensino superior no pais,
ndo impediu o crescimento acelerado e desordenado da EaD, tanto no setor
publico, quanto no privado. Ao contrario, € possivel admitir que o
crescimento decorre justamente dessa forma de regulacéo (p. 112).
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A Educacao a distancia — EaD, como as autoras observam, esta inserida
dentro de uma das estratégias para a expansdo do Ensino Superior no Brasil
destinado a formacao de professores para atuacdo na educacao basica. A principio,
e ainda para muitos estudantes na atualidade, esta modalidade tem sido a Unica
forma de adquirir a formacdo necessaria para atuarem como futuros professores ou,
até mesmo, aqueles ja inseridos na area da educacdo. Para eles essa é a
possibilidade de (re) construir os saberes docentes, emergindo um esfor¢o grandioso
na conquista da formacao necessaria para a condicdo como sujeito social.

No entanto, a realidade da EaD ndo pode ficar a mercé de um otimismo
apaocrifo e, certas inquietacdes devem ser passiveis de reflexdo quanto a eficiéncia e
suficiéncia dos cursos de formacdo docente, como descrevem Gatti e Barretto
(2009a):

A grande inquietacdo da comunidade de educadores diante desse quadro é
gue a insercdo, nos moldes propostos, de uma modalidade de formacéo
docente que é oferecida ainda de maneira mais precaria que a dos cursos
presenciais, em vez de contribuir para a solucdo da crise de formacéo de
professores, podera tornar mais frageis os processos de formacdo docente
e desestabilizar uma larga experiéncia acumulada de formagdo que, a
despeito das criticas que |he sdo devidas, requer alternativas que
contribuam para fortalecé-la e consolida-la (p.116).
As autoras ainda apresentam a relevancia de pesquisas no ambito da
formacao de professores na modalidade a distancia. Elas também consideraram que
raras sao as pesquisas que se debrucam sobre os problemas e os desafios postos

pela expansdo de EaD e pelas novas dimensdes que ela vem assumindo no pais.

3.3.1 Tecnologias e Educacao

Formar professores com o impeto de desenvolver apenas a cidadania néo é
mais o suficiente. A contemporaneidade cria desafios concernentes aos avangos da
sociedade do conhecimento e aos recursos informatizados, cuja utilizacdo critica
destes pode propiciar novas possibilidades de acesso, produgcéo de conhecimento,
condicdo diferenciada do processo de ensinar e de aprender. Diante do cenario
educacional nacional, Moran (2011), declara que:

[...] cresce a percepcao de que um pais do tamanho do Brasil sé conseguira
superar sua defasagem educacional por meio do uso intensivo de
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tecnologias em rede, da flexibilizacdo dos tempos e espacos de
aprendizagem, e da gestdo integrada de modelos presenciais e digitais
(MORAN, 2011, p. 45).

Percebe-se que o autor, quando evidencia a modalidade de educacéo a
distancia, reporta-se a definicdo de Lobo Neto (1999, p. 49) que enfatiza: “[...] alunos
e professores estdo separados por certa distdncia e, as vezes, pelo tempo”.
Situacbes em que 0s processos de ensino e aprendizagem sdo mediados por
recursos tecnoldgicos.

Com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB (BRASIL, 1996), nota-se o crescente foco da educacdo em ampliar o acesso,
melhorar a qualidade e produzir novas situagcbes de aprendizagem. Como
consequéncia, propagar o numero de projetos e programas focados na
disseminacéao de tecnologias aplicadas ao ensino.

Como exemplo dessa atencdo ao ensino tem-se a implantacdo da
modalidade de Educacéo a Distancia em nivel superior, como dispde o art. 80 da
supracitada Lei — “O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a veiculagcédo de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de
educacao continuada” (BRASIL, 1996).

Porém, a EaD em todos o0s niveis de ensino somente foi oficializada
legalmente com o Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de 2005 e, no Artigo 1°

regulamenta que:

[...] caracteriza-se a educacéo a distAncia como modalidade educacional na
qgqual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao
e comunicacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos (BRASIL, 2005).

Convém elencar outros aparatos legais que objetivam atender os principios
das politicas publicas educacionais concernentes a modalidade da EaD em nivel
superior. O Decreto N° 5.773 de 09/05/2006, trata do exercicio das funcdes de
regulacédo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educacdo superior e cursos
superiores de graduacdo e sequenciais, no sistema federal de ensino (com as
devidas alteracdes pelo Decreto N° 6.303/2007). Enquanto que a Portaria N° 1 de
10/01/2007, estabelece o ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - SINAES para o triénio 2007/2009; a Portaria N° 2 de

10/01/2007, trata especificamente dos tramites de regulacdo e avaliagcdo da
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educacao superior a distancia.

Para tratar sobre o e-MEC, enquanto sistema eletrénico para gerenciamento
de informacdes relativas aos processos de regulacdo da educacado superior federal
foi normatizado a Portaria N° 40 de 13/12/2007. Os Referenciais de Qualidade para
Educacdo Superior a Distancia também foram criados com a finalidade de fornecer
subsidios para atos legais do poder publico quanto a regulagéo, supervisdo e
avaliacdo na EaD. A Portaria N° 10 de 02/07/2009, firma critérios para que nao seja
necesséaria avaliacdo in loco, tratando em especial da autorizacdo de cursos e
credenciamento de pdlos presenciais.

A fim de igualar o valor académico entre o ensino a distancia ao ensino
presencial o Art. 5° do Decreto N° 5.622 (Brasil, 2005), valida nacionalmente os
diplomas e certificados expedidos por instituicbes de EaD, conforme dispde: “Os
diplomas e certificados de cursos e programas a distancia, expedidos por instituicbes
credenciadas e registrados na forma da lei, terdo validade nacional’. Nesta mesma
perspectiva, o SINAES (BRASIL, 2004), ndo elabora avaliacfes especificas e nem
diferenciada entre os cursos presenciais e a distancia na Educacdo Superior,
aplicando os mesmos critérios em ambas as modalidades.

Cabe ressaltar ainda, que a Portaria N° 4.059, de 13/12/2004, como base no
Artigo 81 da LDB (BRASIL, 1996), regulamenta a introducdo de disciplinas na
modalidade semipresencial nos cursos superiores, em seus paragrafos 2° e 3° do

Art. 1°, como se Vé:

As instituicbes de ensino superior poderdo introduzir, na organizacio
pedagégica e curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de
disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade semipresencial,
com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de 1.996, e no disposto nesta Portaria.
[...]

§ 2° - Poderado ser ofertadas as disciplinas referidas no caput, integral ou
parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso.

§ 3° - As avaliagBes das disciplinas ofertadas na modalidade referida no
caput serdo presenciais.

Observa-se que 0 8§ 2° possibilita que os cursos reconhecidos tenham 20%
(vinte por cento) de sua carga horaria total realizada a distancia, ndo importando a
distribuicdo das atividades ndo presenciais, ou seja, desde que nao ultrapasse 20%

(vinte por cento) da carga horaria total prevista para o curso. Nas palavras de Farias
(2006), a Portaria N° 4.059, de 13/12/2004 determina que:
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[...] somente os cursos superiores reconhecidos possam ofertar disciplinas
no modo semipresencial, e em até 20% da carga horaria total prevista para
todo o programa de curso, ndo importando como seja feita a distribuicdo das
atividades n&o presenciais nas disciplinas. Dessa forma, a distribuicdo de
atividades ndo presenciais para um curso com 3.600 horas de carga horaria,
por exemplo, deve estar contida em 720 horas, a serem distribuidas nas
disciplinas de um curso superior reconhecido. O resultado é que podemos
ter disciplinas quase inteiramente aplicadas a distancia, outras com
diferentes percentuais de atividades n&o presenciais e outras ainda que
podem ser ministradas de forma totalmente presencial, desde que o total de
horas de atividade ndo presencial se limite a 720 horas, no exemplo dado
(FARIAS, 2006, p. 443).

Assim, a transformacao progressiva de alguns cursos presenciais em virtuais
gue tomem como base a utilizacdo da infraestrutura e dos recursos materiais das
instituicbes de ensino presencial para a oferta ao ensino a distancia, passa a ser
uma das estratégias para implantar e ampliar a EaD no Brasil. Como observa
Oliveira (2005, p. 102), “a legislagdo vai progressivamente ampliando as
possibilidades de transformagao do ensino presencial em ensino virtual”.

Ao comparar os dispositivos legais acerca da EaD e as politicas publicas
educacionais, percebe-se a auséncia de uma politica nacional especifica. Ela ndo é
articulada nem dirigida a melhoria na qualificacdo da formacdo de professores, em
qualquer modalidade, em prol de uma preparacdo massiva. Neste sentido, Gatti

(2014) esclarece que:

As pesquisas, porém, ndo evidenciam nesses programas a preocupacao
com a qualidade curricular e a efetividade dos estagios e com a integragéo
formativa — questBes que também s@o mostradas nas invetigagbes que se
reportam a cursos presenciais (p. 35).

Ao direcionar o foco a questdo da mediacdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem da EaD diante da LDB (BRASIL, 1996), a
mesma, propde a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéo e comunicacao —
TICL. As TIC sdo meios para realizacdo de acdes de Educacéo a Distancia no qual
a informatica e os ambientes virtuais de aprendizagem - AVA séo as ferramentas.

As TIC também merecem o devido valor diante de sua importancia como um
elo entre:

- 0 Estado ser minimo quanto aos investimentos e, maximo, no

11 Tecnologias de Informagdo e Comunicagcdo - TIC é compreendida como sendo: - as midias:
televisdo e suas variantes (videocassete, DVD, antena aberta, por assinatura); jogos de videogame e
de computadores; maquinas fotograficas e filmadoras de video; smartphones, celulares, MP3 e redes
teleméticas e sociais, classificacdo pautada em Belloni (2010).
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gerenciamento da educacéo;

- 0 curriculo centralizado e uso intensivo de tecnologias;

- a avaliacao unificada externa, SINAES, no caso da Educacéo Superior.

No entanto, a unidade ensino-aprendizagem é rompida, ao identificar a e-
learning como forma preeminente de ensino, como descreve Barreto (2004, p. 1196),
“é quebrada a unidade ensino-aprendizagem, que tem dado sustentagdo aos mais
diversos estudos acerca das praticas educativas, supondo a aprendizagem sem
ensino”.

A palavra e-learning pode ser traduzida literalmente como aprendizagem
eletronica ou aprendizagem por meios eletronicos, e diz respeito a um modelo de
ensino ndo presencial realizado com o suporte de tecnologia de informacdo e
comunicacdo. Esta palavra € geralmente aplicada aos modelos de ensino e
aprendizagem baseados em ambientes online que se utilizam das ferramentas da
Internet para gerar interacdes entre pessoas e conteldos por meio de mediacdes
tecnoldgicas.

De maneira simples é possivel dizer que e-learning € um processo através
do qual o aluno aprende conteudos disponiveis no computador e/ou Internet. O
professor ou tutor esta a distancia, utilizando varios meios de comunicacdo
(sincronos ou assincronos?!?). Quando um modelo de EAD inclui sessdes presenciais
essa passa a denominar-se blended learning (traduzido como aprendizagem mista).

Retomando o assunto sobre a unidade de ensino-aprendizagem presente no

processo e-learning, Barretto (2004), complementa que:

Esse paradigma € constituido pela substituicdo tecnolégica e pela
racionalidade instrumental, esté inscrito na “flexibilizagéo”, especialmente na
precarizacdo do trabalho docente, sendo coerente com a légica do
mercado: quanto maior a presenca da tecnologia, menor a necessidade do
trabalho humano. Em outras palavras, prevé cada vez menos professores e
mais alunos, sob a alegacdo de que o desempenho dos Ultimos depende
menos da formag&o dos primeiros e mais dos materiais utilizados (p. 1189).

Neste mesmo sentido, ao analisar o Decreto N° 5.622 (Brasil, 2005), é

possivel pontuar a presenca da tecnologia aplicada e a separagcdo espacial e

12 Os termos sincronos e assincronos presentes na EAD sdo bem definidos em Pereira (2002, p. 20-
21), ao expressar que: “a comunicagdo sincrona é realizada em tempo real, exigindo participacéo
simulténea de todos os envolvidos. A comunicacao assincrona é realizada em tempos diferentes, ndo
exigindo a participacdo simultdnea (em tempo real) dos envolvidos. Os participantes ndo necessitam
estar reunidos no mesmo local ou ao mesmo tempo, resultando em maior flexibilidade de interacéo e
acompanhamento”.
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temporal entre educador e educando como essenciais. Mas, 0 mesmo destaque ndo
€ encontrado sobre questdes de igual teor, tais como, a compreensdo e
operacionalizacdo do processo ensino-aprendizagem na EaD. Ou seja, carece de
maiores definicbes que versem sobre a estruturagcdo de poélos presenciais;
adaptacdo didatico-pedagogica dos recursos educacionais; material didatico;
metodologias de ensino e regime de tutoria.

O que se observa sao o crescente numero de instituicdes e a oferta em ritmo
acelerado de cursos presenciais em cursos a distancia. Em muitos casos, sem a
devida preocupacdo com a modalidade de cursos e suas tecnologias, ou com 0
conteddo dos curriculos, nem com a flexibilizagdo das cargas horarios e, menos

ainda, com a tutoria. Nesta perspectiva, Gatti (2014) declara:

Por seu carater de poder oferecer formacdo a distancia, por meio de
plataformas informaticas, e com isso abranger um ndmero significativo de
estudantes em vastos espacos territoriais, algumas poucas instituicdes com
boa infra-estrutura, com docentes e técnicos bem preparados para
implementar essa modalidade de ensino, seriam suficientes para dar
ampla cobertura formativa em cursos de graduacdo, favorecendo
monitoramento de qualidade de modo mais efetivo (p. 43 — grifo da autora
da dissertacdo).

Nota-se que em decorréncia do avanco da educacdo a distancia, da
ampliacdo de utilizagdo da internet e com um numero significativo de estudantes em
vastos espacos territoriais, a necessidade de facilitar a interacdo entre a equipe
pedagogica e os aprendizes em cursos a distancia, passa a ser essencial. Deste
modo, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVA sdo criados a fim de
disponibilizar os softwares na forma on-line. Os AVA, segundo os autores Araujo
Junior e Marquesi (2009, p.358): “simulam ambientes presenciais de aprendizagem
com o uso das TIC”.

Os alunos, professores, tutores e demais agentes das instituicées de ensino
se relacionam no AVA; ambiente propicio a estimular a aprendizagem em
colaboracdo e com a viabilidade de instrumentos interativos e comunicacionais
fundamentais ao processo de ensino-aprendizagem.

Desta forma, o AVA esta em constante aprimoramento a fim de se tornar
cada vez mais interativo e adequado as metodologias necessarias para a mediacao

pedagogica a distancia. Neste contexto, Kenski (2008) observa que:

Para que as TIC possam trazer alteracdes no processo educativo, no
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entanto, elas precisam ser compreendidas e incorporadas
pedagogicamente. Isso significa que é preciso respeitar as especificidades
do ensino e da prépria tecnologia para garantir que o seu uso, realmente,
faca diferenca. N&do basta usar a televisdo ou o computador, € preciso saber
usar de forma pedagogicamente correta a tecnologia escolhida (p. 46).

Ainda segundo a autora, ao considerar o0 AVA em cursos superiores a
distancia, em especifico na Licenciatura em Pedagogia, cuja finalidade é a formacéao
de professores, a observancia de alguns quesitos torna-se essenciais, tais como: a
capacitacdo dos recursos humanos; as tecnologias devem estar submetida ao
contexto pedagdgico; a organizacdo de objetivos comuns relacionados ao processo
ensino-aprendizagem; a viabilidade de participacdo de todos os membros
envolvidos; a construcdo de ferramentas que auxiliem os orientadores a
desenvolverem aprendizagem colaborativa; e a apresentacdo de contetdos e
conhecimentos de forma ativa e significativa ao curso em questéao.

No entanto, uma pratica que requer constante reflexdo diz respeito a
tendéncia que alguns professores e tutores, da modalidade a distancia, tém em
reproduzir as praticas presenciais nos AVA. A EaD necessita de uma metodologia
propria com base em proposta pedagogica que considere o perfil do aluno que se
pretende formar.

Além da metodologia prépria, outro quesito que merece destaque na
proposta pedagogica versa sobre o uso de material didatico. No contexto da EaD, os
recursos computacionais sao vistos como uma modalidade educativa, assim, a
educacdo a distancia utiliza-se de suporte eletrénico por meio de tecnologia da
informacao para superar as distancias fisicas, como no caso do e-learning (eletronic
learning).

Desta forma, os cursos da EaD podem ser hospedados em site da rede intra
ou internet de uma instituicdo, ou instalado no computador do usuario. Quer por via
CD-ROM; ou realizando as atividades do e-learning de maneira sincronas e/ou
assincronas, como no caso do uso de Chats e dispositivos de mensagem
instantanea e, e-mails e féruns de discusséao, respectivamente.

Cabe lembrar que o desafio estd em construir materiais didaticos dentro da
proposta pedagogica dos cursos em EaD, além organizarem os conteidos de modo
a atingir os objetivos pedagogicos, institucionais e sociais especificos de cada curso,
neste caso, Licenciatura em Pedagogia. Nesta perspectiva Andrade (2003), comenta

que:
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Produzir um material didatico capaz de provocar ou garantir a necessaria
interatividade do processo ensino-aprendizagem (...) onde o professor
passa a exercer o papel de condutor de um conjunto de atividades que
procura levar a construgdo do conhecimento; dai a necessidade de esse
material apresentar-se numa linguagem dialdgica que, na auséncia fisica do
professor, possa garantir certo tom coloquial, reproduzindo mesmo, em
alguns casos, uma conversa entre professor e aluno, tornando sua leitura
leve e motivadora (p. 257).

Autores como Catapan e Mallmann (2007, p.65) ainda completam: “as
situacbes de aprendizagem precisam estar expressas nos materiais didaticos, de
modo acessivel, claro, interessante e passivel de apropriagao e execugao”. O cortejo
entre as colocacdes de ambas as citacbes acima, permite deduzir quéo relevante é
compreender a atividade educativa na perspectiva do aprender do que do ensinar.
Na EaD, a aprendizagem se efetiva na interagdo entre estudantes e objeto de
estudo expressos nos materiais didaticos que se encontram materializados em
diversas midias.

Outro quesito que merece atencdo esta relacionado a visdo mercadoldgica
presente em algumas Instituicdes de Ensino Superior em detrimento da qualidade do
ensino. Como aponta Adorno (2010), sobre a desumanizacdo provocada pelo
capital, em que tolhe a grande maioria de seus formandos de uma formacéao efetiva
e digna. O autor relata que neste caso, a EaD é vista como mercadoria; e como tal,
ao ser produzida para o mercado educativo, oferece um produto inovador, que uma
vez aliado as TIC, representa uma falsa possibilidade de ascensdo social e

profissional.

As promessas de acesso a formagdo, enquanto capazes de superar as
diferencas sociais e econémicas — grande marketing dos projetos de EaD —,
na realidade s&@o ideologias que encobrem amplamente a grande cisédo
existente entre o ideal formativo e o0 seu simulacro, determinado por
aspectos de adaptacdo (ADORNO, 2010, p. 18).

Conforme estudos, a formacdo de professores na Licenciatura em
Pedagogia, seja na modalidade presencial e muito mais na modalidade a distancia,

carece de certas condicdes e complexidades que Gatti (2014), faz saber:

Cursos a distancia demandam: equipes docentes com formacao para
trabalho com EaD; exigem tecnologias sofisticadas e ageis; materiais bem
produzidos e testados; pdélos bem instalados; monitores ou tutores bem
formados, apoiados e acompanhados, tanto nos conhecimentos de areas
como no uso de tecnologias educacionais; sistemas de controle bem
delineados como pessoal adequado; avaliacdo da aprendizagem em formas
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consistentes, entre outros cuidados (p. 45).

Certo é que na EaD tudo é de uma relevancia fundamental, seja desde os
materiais didaticos que servem de base as acdes didatico-pedagogicas; as relagbes
de ensino-aprendizagem com suporte em materiais e midias; e as media¢cbes
necessarias a conduzir os alunos a construcdo coletiva de conhecimentos por parte

dos professores e professores-tutores.

3.3.2 O Formador faz a Diferenca Pedagdgica

Para além das questdes legais; a propria dindmica da sociedade
contemporanea tornou-se um elemento propulsor para a estruturacdo da modalidade
de Educacédo a Distancia. Tanto que Chermann e Bonini (2000) conceituam esta

modalidade como uma forma de ensino que:

Possibilita a auto-aprendizagem a partir da mediacéo de recursos didaticos
sistematicamente organizados e apresentados em diferentes suportes de
informacéo, utlizados isoladamente ou combinados e veiculados pelos
diversos meios de comunicacgéo existentes (CHERMANN; BONINI, 2000, p.
17).

Completando essa ideia, Régo (2010, p.118), declara sobre a necessidade
do “acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos, porque a
comunicacdo passou a apresentar a possibilidade de assumir caréater
multidirecional”, isto, em virtude dos avancos das TIC, do advento da internet e de
sua interatividade.

Diante deste cenério, a docéncia na educacdo a distancia passar a ser
guesito de discussdes e andlises, uma vez que as particularidades da EaD passam a
exigir das docentes tarefas diferentes das executadas no ensino convencional. Nao
obstante a tudo isso, ainda se acirra a questdo da indefinigdo conceitual e
institucional da docéncia nesta modalidade, com reflexos no papel e na funcdo que
professores e professores-tutores desempenham.

Ao apontar as caracteristicas especificas que envolvem a docéncia na EaD,
alguns autores arrolam diferentes nomenclaturas para explicar a diferenca existente
entre os termos: professor e professor-tutor nesta modalidade de ensino.

Nessa perspectiva, Aretio (2002), declara ndo existir um consenso entre 0s

autores e as instituicdes quanto a denominacdo do docente a servico do aluno em
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um sistema educativo a distancia, embora o termo mais ocorrente seja de tutor.
Desse modo o autor o descreve como: “tutor, assessor, facilitador, conselheiro,
orientador, consultor, caracterizando as fun¢gdes que desempenha” (ARETIO, 2002,
p. 125).

Segundo Maggio (2001) o docente é o responséavel por criar as propostas de
atividades para reflexdo, apoiar as resolucdes, sugerir fontes de informagdes
alternativas, oferecer explicacdes, favorecer os processos de compreensao e propor
desafios e novos meios de ensinar e aprender.

Para Schmid (2004, p.278), o tutor é a pessoa designada pela instituicao
para estabelecer contato com o aluno e, “através de uma relagdo pessoal, facilitar a
este 0 desenvolvimento de todo o seu potencial intelectual e comunicacional’. Ou
seja, o tutor ndo é o profissional que ensina no sentido convencional da palavra,
como também nado é o responsavel por criar e ministrar as aulas e nem produzir 0s
materiais do curso, cabendo esta funcao, ao professor.

Deste modo, convém analisar o que escreve Aretio (2002) acerca da

docéncia na EaD:

Na instituicdo a distancia, a docéncia nédo é direta e se utiliza de recursos
técnicos mais ou menos sofisticados para possibilitar a comunicagdo na
gual colabora um professor atipico que é o tutor. Docéncia que devera ser
focada na motivacdo, promocdo de uma aprendizagem independente e
autdbnoma (...) finalmente, se exige um processo tecnoldgico, sobretudo em
relagdo ao planejamento prévio, muito mais depurado do que nas
instituicbes educativas de carater presencial (p. 117).

Para Litwin (2001, p.38) “o papel do tutor é essencial, devemos vé-lo como
uma ponte movel entre o aluno, o curso e o professor”, visto que na EaD o uso de
recursos facilita a aprendizagem dos alunos. Também cabe ao tutor contribuir com a
dindmica do curso. Este autor ainda enfatiza sobre a importancia do tutor para “a
compreensao leitora do estudante sobre o material didatico escrito, inclusive com o0s
guias e manuais de orientagbes ao desenvolvimento dos contextos dos cursos e da
disciplina” (2001, p.49). Outro autor como Machado (2010) enfatiza que o tutor deve

ter:

(...) disponibilidade de tempo e 0 necessario ensejo e satisfacdo pelo
trabalho com tecnologias. Comunicar-se adequadamente, em alto nivel,
sem correr 0s riscos de transmitir ideias e conceitos utilizando girias ou
jargbes da internet é outra caracteristica basica. Ter conhecimento de
mundo, informando-se regularmente através da prépria web e também da
leitura de jornais, revistas, artigos cientificos e livros é outro requisito (p. 30).
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Observa-se que a figura do tutor vai além daquela de oferecer suporte ao
aluno dos cursos de EaD, exige-se deste, uma infinidade de habilidades. De acordo
com Mill (2008, p. 35), este profissional tem a responsabilidade de “acompanhar,
orientar, estimular e provocar o0 estudante a construir o seu proprio saber,
desenvolver processos reflexivos e criar um pronunciamento marcadamente
pessoal’.

Ao considerar as fungdes exercidas pelo tutor, Bruno e Lemgruber (2009, p.
29), utilizam o termo professor-tutor para designar a personagem responsavel pela
tutoria, por entender que “o tutor € também docente ndo somente animador, monitor,
ou repassador de pacotes instrucionais, os proprios tutores se consideram como tal”.

Diante das citagBes anteriores, nota-se que o tutor no ambito da EaD é uma
das personagens fundamental nesta modalidade de ensino, sendo um profissional
capaz de realizar acbes comprometidas com as praticas pedagdgicas, e de inovar as
relagcbes com a comunicacao, a tecnologia e o conhecimento.

Neste sentido, Almeida (2001, p.25) leva a refletir sobre a funcédo e
significado do tutor ao longo dos anos, segundo a autora, ele “vem assumindo
diferentes papéis, sendo que atualmente, tende a reproduzir o docente tradicional, o
que compromete a constru¢cao de uma identidade propria”.

Por outro lado, o tutor € um profissional pouco investigado, a quem sao
atribuidas tarefas diversas e imprecisas que se caracterizam desde mediador da
aprendizagem, “porta-voz” de professores a gestores de cursos a distancia.

Deste modo, a figura do tutor merece analise e olhar critico de seu contexto
na EaD. Observa-se que o0 aumento da oferta de cursos a distancia, tem favorecido
a contrapartida de profissionais para exercerem a funcédo de tutor. Porém, muitos
destes realizam a tarefa de tutoria sem preparo pedagogico especifica para atuar na
educacao a distancia.

Outra problematica surge sobre a contratacdo simploria com base apenas na
identificacdo de competéncias necessarias para atuar como tutor. Assunto este que
traz a reflexdo o desenvolvimento de competéncias que tem se redundado no
empobrecimento da formacéo traduzido nas palavras de Deluiz (1996, p. 25),
quando alinhadas a seguinte expressao: “em uma formagéo atrelada ao ensino de
tarefas e de desempenhos especificos, prescritos e observaveis, que desemboca na

dicotomia teoria-pratica”.
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A caréncia de um perfil profissiogréfico que confira ao tutor uma formacgéo
definida e um espaco determinado na modalidade de EaD, faz com que algumas
instituicbes educativas demonstrem a diferenca existente entre professor e
professor-tutor desde a sua contratacdo e especificacbes associadas ao cargo.
Assim, o professor seria o profissional que acompanha os alunos nas atividades do
AVA, orienta-0s nos encontros presenciais, acompanha-os na realizagdo das aulas
praticas, faz a avaliacdo, tira dlvidas via internet, registra a frequéncia, sendo o
responsavel direto pela disciplina. De outra parte o tutor seria o responsavel por
ajudar o professor no polo, fornecer a lista de frequéncia, organizar a sala de aula,
preparar o laboratério para as aulas praticas, em sintese, exercer a funcdo de
facilitar o encontro presencial.

Contudo, concernente a educacédo a distancia, destaca-se como funcao do
professor a responsabilidade de ministrar aula; orientar em sala virtual ou presencial;
acompanhar na realizacdo das aulas praticas; registrar a frequéncia; orientar nas
atividades; aplicar provas; fazer a avaliacdo final destinada a aprovacdo ou
reprovacdo dos alunos. Além de preparar o material didatico especifico a sua
disciplina e disponibiliza-lo num AVA.

Ao professor-tutor, cabe a funcéo de auxiliar o professor no que diz respeito
a organizacdo para que as aulas ocorram de forma satisfatéria quanto a organizacao
da sala de aula, a preparacdo de laboratoério, da lista de frequéncia e facilitar o
processo de aprendizagem na EaD.

No entanto, algumas instituicdes exigem que o professor-tutor tenha dominio
do contetdo técnico cientifico e habilidades para estimular a busca de respostas
pelo aluno, para incentivar a autonomia destes a fim de que superem as suas
dificuldades enquanto estudantes e formulem o seu préprio conhecimento. Em
outras palavras, o professor-tutor exerce o papel de mediador, estimulador e
facilitador da interacdo entre os alunos.

Porém, a fim de atender as demandas administrativas tdo presentes na
educacéo a distancia, algumas instituicdes organizam divis6es de tarefas, que ao ver

de Lapa e Pretto (2010), evidenciam a precarizagao do trabalho docente.

E possivel reconhecer essa dificuldade, por exemplo, quando o professor
ndo trata o tutor como um professor como ele e atribui a tutoria um papel
administrativo, de cobrar presenca e trabalhos. Ou quando o professor
planeja tudo sozinho e espera que o0s outros professores e tutores apenas
executem a sua proposta, quando esses sequer conseguem compreender
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0s objetivos pedagoégicos que a orientaram, tornando-se, assim, um
professor de script de autoria alheia (LAPA; PRETTO, 2010, p. 85).

Este cenario ressalta a existéncia de um trabalho seriado, como uma linha
de producdo, em que o professor-autor é responsavel pela escrita do material textual
de apoio ao estudante; o professor-apresentador é responsavel por gravar as video-
aulas assistidas pelos alunos; e o professor-tutor é responsavel por acompanhar as
atividades dos alunos no AVA. Nesta ideologia ndo se considera que para o bom
desempenho da EaD faz-se necessario a interdependéncia dos trabalhos, a
organizagdo em grupo de todos os envolvidos no processo, a necessidade de
dominar todas as etapas do curso e interferir umas nas outras, trocando de posicoes
sempre que necessario.

Isto posto cabe destacar as exigéncias para atuar e exercer o cargo de
professor e professor-tutor na EaD. Independente da modalidade de ensino,
presencial ou a distancia, sdo competéncias basicas tanto para o professor quanto
ao professor-tutor o conhecimento do conteddo, conhecimento pedagdgico,
conhecimento das finalidades, propdsitos e valores educativos e, conhecimento das
raizes histéricas e filosoficas que fundamentam o curso.

No entanto, dentre as competéncias para o exercicio da docéncia na
educacdo a distancia é preciso ser professor, pesquisador, dinamico, criativo, ter
familiaridade com as tecnologias, motivador e aberto ao didlogo. Também deve estar
atento as constru¢des dos alunos, apresentar novas referéncias e oportunizar a
reflexdo e realizacdo de atividades criativas, além de favorecer condi¢gbes de
interacdo entre seus pares e demais professores.

Para o exercicio da tutoria, o profissional que pleiteia pelo cargo de tutor
precisa ser comunicativo, ter habilidade, intuicdo, senso critico apurado e ter
iniciativa. Deve tambeém, participar ativamente do processo de ensino-aprendizagem
e da formacao intelectual dos alunos, mediando o processo voltado para a qualidade
do ensino.

Contudo o principal objetivo da educacao, em especifico nesta pesquisa na
EaD, é promover a formacdo do aluno com qualidade, dar condicdes para que o
aluno aprenda a aprender nesta modalidade de ensino-aprendizagem e para tanto,
faz-se necessério a preparacgdo e a adaptacdo do profissional a este processo.

Todavia, poucos séao os estudos que abordam a formacdo e a importancia

do papel do tutor na EaD, o que sugere uma demanda de definicbes de suas
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funcdes, relagbes e competéncias. Os autores Salvat e Quiroz (2002, p. 5) salientam
ser fundamental o desenvolvimento de uma série de habilidades, tais como:
pedagogicas, sociais, técnicas e administrativas, com vistas ao bom desempenho
desta fungdo. Os autores ainda afirmam que “o fato de um sujeito ser um bom
professor em um sistema presencial ndo € garantia de que venha a ter bons
resultados como tutor em ambientes virtuais”. Harasim et al. (2000), também

contribuem ao dizer que:

E necessaria uma formacdo do tutor para dota-lo das habilidades
necessérias para o cumprimento adequado do rol de a¢cbes que envolvem a
moderagdo de uma conferéncia. Esta (formacao) deveria proporcionar-lhe
as habilidades necessarias para o seu desempenho adequado nos aspectos
sociais, pedagogicos, técnicos e administrativos (p. 1).

Dentre os estudos que tratam das competéncias basicas relevantes a serem
desenvolvidas pelo tutor em sua formacgdo, enfatiza-se a necessidade de
capacitacao inicial e atualizacdo constante. Schmid (2004) enfatiza que o tutor deve
ter uma formacdo que lhe garanta conhecer a disciplina que ira tutorar; as
possibilidades de intervencédo didatica especifica a EaD e as diferentes tecnologias
que serdao usadas no processo de ensino-aprendizagem.

Para tanto, ao professor-tutor em exercicio na modalidade a distancia é
indispensavel uma formacdo solida, especializada e permanente, que envolva
conhecimentos da disciplina, conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos
especificos em TIC.

Porém, por insuficiéncia de regulamentacéo dessa profissdo, poucos sao 0s
tutores que recebem qualquer formacéo para desempenhar a atividade e muitos sédo
obrigados a aprender com a prética.

No entanto, o Ministério da Educacao (BRASIL, 2007), define os Referencias
de Qualidade para a Educagé&o Superior a Distancia, com a finalidade de possibilitar
0 compromisso ético daquele que educa a distancia, pois o trabalho na EaD atinge
um grande contingente de alunos, sendo necessario um trabalho de qualidade e
humanizado a fim de evitar a massificacao educacional dos cidadaos.

Os Referenciais de Qualidade circunscrevem-se no ordenamento legal
vigente em complemento as determinacdes especificas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo, do Decreto 5.622, de 20 de dezembro de 2005, do Decreto 5.773 de

junho de 2006 e das Portarias Normativas 1 e 2, de 11 de janeiro de 2007; e 0 seu
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foco deve ser a aprendizagem, cuja finalidade precipua é superar a racionalidade
tecnologica que valoriza os meios em detrimento dos fins.

No entanto, este documento ndo tem forca de lei e serve apenas como um
referencial norteador que subsidia os atos legais do poder publico no que se referem
aos processos especificos de regulagéo, supervisdo e avaliagdo da modalidade a
distancia.

O Referencial de Qualidade, ainda, assinala como tutor presencial aquele
“académico com formagao superior adequada que é responsavel pelo atendimento
dos estudantes no Pélo, acompanhando-os, orientando-os em todas as atividades
que envolvem o processo de ensino aprendizagem” (BRASIL, 2007). E como tutor a
distdncia, o “orientador académico com formagado superior adequada que é
responsavel pelo atendimento pedagogico aos estudantes através dos meios
tecnologicos de comunicacdo (e-mail, féruns, teleconferéncias, telefone, entre

outros.)” (BRASIL, 2007). Este dispositivo ainda complementa ao esclarecer que:

O tutor € um dos sujeitos que participa ativamente da pratica pedagdgica.
Suas atividades desenvolvidas a distancia e/ou presencialmente devem
contribuir para o desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e
para o acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico (BRASIL, 2007,
p. 19).

Algumas polémicas acerca da profissdo do tutor sdo apresentadas em
virtude da caréncia legal. Haja vista que a docéncia na EaD nao esta devidamente
profissionalizada, e o tutor, apesar de desempenhar um papel-chave no processo
ensino-aprendizagem, € visto, por algumas instituicbes, como forca de trabalho
inferior e depreciada em relacdo a docéncia presencial.

O préprio documento do MEC (BRASIL, 2007, p. 20-21), descreve as
categorias e as funcdes de autor e de coordenador expressas em topico especifico
sobre as atribuicbes dos docentes. Porém, as atribuicdes do tutor sdo destacadas
em outra categoria, como se a tutoria ndo estivesse necessariamente dentro da
mesma categoria da docéncia.

Nesta perspectiva, fica evidente que o docente, € o professor que concebe,
que cria, que é capaz de gerir 0 sistema; restando ao tutor a tarefa de cumprir o que
foi planejado.

Talvez seja a razédo de a maioria das instituicbes considerarem o trabalho do

tutor de valor secundario e o relegar a um segundo plano, gerando como
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consequéncia desvalorizagdo deste profissional, ocasionada por inadequacao ou
auséncia de formacado, recrutamento aleatédrio, baixos salarios e condi¢bes de
trabalho deficientes. Observa-se que a desvalorizacdo do tutor atinge ambitos:
trabalhista, de exploracdo e ideologico. Nesta perspectiva, Bruno e Lemgruber

(2009) mostram que:

(...) implicados na qualidade dos cursos e no comprometimento com a
aprendizagem dos alunos, ndo se justifica remuneracdo especialmente
desvalorizada do professor tutor, como temos acompanhado nos cursos on-
line, que precariza a prépria docéncia. Tampouco a denominagéo de tutoria,
gue descaracteriza a funcdo docente para profissionais que assumem a
mediacdo pedagdgica (p. 7).

Portanto, quando uma instituicdo pouco valoriza e ainda permite o acumulo
de responsabilidades na atividade de tutoria, possivelmente, descuida-se da
qualidade da formacao de seus alunos, visto que para o exercicio da tutoria deve ser
exigido do tutor: graduacéo, habilitagcdo para o planejamento e exercicio das funcbes
pedagogicas, possuir amplo conhecimento na utilizacdo das TIC, profunda
compreensao do sistema de educacdo a distancia, e ainda, ser o responsavel por
oferecer suporte aos alunos nos cursos de EaD; razdo pela qual é intrinseco a
necessidade de formacao e preparo pedagdgico especifico para atuar como tutor na

EaD. Nesta direcdo, Aretio (2001) enfatiza que:

E fundamental que esta formacdo abarque conhecimentos que garantam
uma minima perspectiva de éxito, 0 que exige assumir COmMpPromissos
sociais bem mais complexos do que os relacionados a utilizacdo e dominio
das tecnologias da informag&o e comunicacdo. Tais compromissos exigem
um olhar mais critico e uma reflexdo sistematica sobre as praticas
conduzidas em programas de formacao via EaD (p. 9).

Refletindo um pouco mais sobre a atuag&o do tutor na EaD, percebe-se que
se trata de um professor que, mesmo a distancia, ndo esta distante dos alunos,
fazendo-se presente no processo, seja relatando experiéncias, conferenciando,
orientando leituras, pesquisas, compartilhando estratégias de ensino, escolhendo
material de pesquisa junto aos alunos, até mesmo, propondo temas e provocando
debates em forum, enfim, construindo conhecimento.

Diante dessa concepcao a tutoria € baseada em saber trabalhar em equipe;
buscar e selecionar informacdes em diferentes fontes; fazer uso das TIC; ser

dinamico e flexivel, bem como tomar decisbes e desenvolver a autonomia em
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relacdo ao proprio processo de aprendizagem. Para tanto, Almeida (2001) afirma

que:

Para desenvolver as competéncias requeridas para atuar nesse sistema de
ensino, 0s pressupostos da formacdo do educador encontram-se
alicercados na articulacdo entre teoria e pratica, ensino e aprendizagem,
formacao e investigacao, acao e reflexdo, mediacao e interacéo; tecnologias
e midias interativas (p. 26).

Percebe-se notério consenso quando se trata da expansdo da EaD nos
altimos anos como modalidade de ensino no Brasil, essencialmente nos cursos de
Licenciatura em Pedagogia. Dentre as causas é possivel citar o rapido crescimento e
a propria exigéncia do mercado de trabalho; ascensdo social e aumento do poder
aquisitivo dos brasileiros; valores de taxas dos cursos em EaD serem mais baratos
do que os presenciais; possibilidade de maior autonomia e personalizacdo dos
estudos.

Cabe também lembrar as contribuicbes de Barreto (2007) ao afirmar que a
educacao a distancia é uma estratégia desenvolvida por sistemas educativos, para
oferecer educacdo a setores ou grupos da populacdo que, por razdes diversas
(geogréficas, sociais, familiares, profissionais e econémicas) tém dificuldades de
acesso a servicos educativos regulares.

Observa-se ainda, que o maior crescimento na EaD, principalmente nos
altimos anos, foi impulsionado pelo surgimento da internet, que possibilitou
significativa interagcdo, comunicacdo e informacdes, oportunizando aos alunos a
construcdo de conhecimentos pautados nas ideias de autonomia e colaboracéo.

Na educacao a distancia, o professor deve utilizar de inovacdo metodoldgica
para expor as informacdes, orientar os estudos e construir os conhecimentos por
meio de uma rede de computadores, via satélite ou mesmo pela internet (web
conferéncias).

De acordo com Kenski (2006) o ciberespaco abre novas possibilidades e
configuragbes para as pessoas aprenderem. Os alunos caracterizam-se por se
apresentarem mais dispostos, informais, com vontade de aprender o que lhes
interessa, sem discriminacdes fisicas e encontram-se reunidos virtualmente em um
espaco que possibilita uma maneira de ver a educacéo.

Ainda segundo a autora, a relagao professor-aluno na EaD representa um

dos maiores desafios, pois exige novas relacbes na maneira de aprender, cujo
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ensino € pautado na capacidade de o aluno superar-se, buscar e construir o seu
proprio conhecimento dentro de um AVA. Nas palavras de Chermann e Bonini
(2000):

No ensino a distancia o aluno é o centro do processo de aprendizagem e
deve ser levado a desenvolver habilidades para o trabalho independente,
para a tomada de decisGes e esforco auto-responsavel; o professor nada
mais é que um tutor, um agente facilitador da aprendizagem. Ele, como ja
vimos, deve desenvolver no aluno a capacidade de selecionar informagcges,
de refletir e decidir por si mesmo. E preciso lembrar que o professor deve
ser, antes de mais nada, um eterno estudante, pois ndo é o dono do
conhecimento; ele é, sim, melhor conhecedor dos caminhos que levam a
esse conhecimento (p. .26).

Diante das referéncias bibliograficas é possivel analisar e refletir como a
tutoria desempenha um papel importante na educacédo a distancia. O exercicio da
tutoria aponta como maior desafio a possibilidade de diminuir as dificuldades
causadas pela distancia; e tornar a relacédo professor-aluno o mais eficiente quanto
as orientacdes e sugestdes de estudo.

Cabe refletir também sobre a formagdo especifica que o professor e o
professor-tutor possuem ao exercer a docéncia na EaD, primordialmente, nos cursos
de formacdo de professores, bem como, sobre as politicas publicas e o0s
investimentos financeiros destinados a esta modalidade de educacéo.

Ainda se faz necessario perceber o quanto as tecnologias empregadas
nessa modalidade de educacdo colaboram para a (re)significacéo filoséfica dos
papéis desempenhados pelos envolvidos no processo educativo, como também,
situa a EaD como uma rede'® onde a construgéo do conhecimento é o obijetivo final.

Das atuais discussdes sobre a educacao, sobretudo, quando se confronta a
formacdo de professores na Licenciatura a distancia em Pedagogia, observam
alguns desafios, a saber: considerar o tutor como parte integrante deste processo
complexo e dindmico que permite aos envolvidos na educacdo a distancia uma
percepcdo de seus papéis para além de uma estrutura rigida e definitiva; implicar
mudancas de suas referéncias, em novas formas de pensamento e acao, capazes

de provocar a (re)conceituacdo da profissdo; reinventar a sua pratica pedagogica

13 A rede é ao mesmo tempo o vinculo entre diversos estados de um todo e o vinculo da estrutura de
um todo com o funcionamento de outro. Seguindo o conceito de rede e sua relagdo com sistemas
complexos, pensa-se que para que esta rede funcione na educacdo a distancia tem que haver um
vinculo que conecte os elementos nela contidos e que muitas vezes, também se confundem. Este
vinculo chama-se tutor, parte integrante deste processo complexo e dindmico que permite aos
envolvidos na educacéo a distancia uma percepc¢ao de seus papéis para além de uma estrutura rigida
e definitiva (MUSSO, 2004, p. 17-18).
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como reinventar-se a si proprio como pessoa e membro de uma profissdo, que

enquanto formador, deve fazer a diferenca pedagogica.
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4 PROCESSO DE ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Conforme ja explicitado no capitulo 2, item 2.2, “Sujeitos pesquisados e o
processo ético da pesquisa”, os sujeitos que participaram da presente pesquisa sao
professores e/ou professores-tutores que atuam no exercicio da docéncia na
Licenciatura a distancia em Pedagogia, na cidade de Curitiba/PR.

Num total de 15 (quinze) participantes (populacdo) que receberam o link
referente ao questionario em seus e-mails, optou-se por uma amostra de 10 (dez)
participantes respondentes, cujas respostas ora denominadas, corpus desta
pesquisa.

Dentre a amostra de participantes, encontram-se 03 (trés) professores,
sendo cada um de uma InstituicAo Privada de Ensino Superior e 07 (sete)
professores-tutores, sendo em torno de dois, para cada instituicdo respectivamente.
Os nomes das instituicdes serdo substituidos por | (Instituicdo) numeradas de 01 a
03. O mesmo ocorreu com 0s sujeitos selecionados, sendo seus nomes substituidos
por F (Formador) numerados de 01 a 10, para manter o anonimato. Cabe informar,
que para identificar a resposta dos participantes professores-tutores, estes

receberam um acréscimo da letra T (tutor) em seus cédigos.

Tabela 1 — CdAdigo dos Sujeitos
Participantes: Indicado por:

Formadores FO1, FTO2, FTO3, FO4, FTO5, FTO6, FO7, FTO8, FTO9, FT10
Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

A partir das respostas do questionario foi possivel identificar alguns dados
correspondentes ao perfil dos sujeitos da pesquisa. Com relacdo ao tempo de
exercicio na EaD, observa-se uma variante entre 06 (seis) meses a 17 (dezessete)
anos de atuacdo. Também foi possivel verificar que apenas 03 (trés) formadores
possuem formacdo especifica para atuar na docéncia em nivel superior, na
modalidade a distancia (item sera analisado em topico especifico).

Ainda sobre o perfil dos participantes, a partir das respostas do questionario
foi possivel identificar alguns dados correspondentes ao perfil dos sujeitos da
pesquisa. Os formadores estdo na faixa etaria de 35 a 55 anos; sao professores com
diferentes niveis de formacdo académica; e com diferentes fun¢gbes, na modalidade

a distancia. Como se pode observar no Quadro 01:
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QUADRO 01 — Perfil de Formacdo dos Formadores Participantes da Pesquisa

IDENTIFICACAO FORMACAO ACADEMICA FUNCAO NA EaD gg“ggﬁ 8/5
I.LE.S. FORMADOR | Especializagdo | Mestrado Doutorado DOEt%Sr; do Professor Protl;etz?or- NA EaD
FO1 10 anos
01 FT02 6 anos
FTO03 2 anos
F04 02 anos
02 FTO5 06 meses
FT06 17 anos
05 anos
03 07 anos
08 meses

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

Para a andlise dos dados coletados, Bardin (2011, p. 95) apresenta trés
fases necessarias: “[...] a pré-andlise; a exploracdo do material; o tratamento dos
resultados, a inferéncia e a interpretacdo”. Desta forma, a analise das respostas
obtidas nos questionarios com questdes abertas e fechadas foi realizada por meio
de principios da técnica de andlise de conteudo, tema dos préximos tépicos deste

capitulo.

4.1 PRE-ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Antes que o questionario fosse disponibilizado como instrumento de coleta
de dados e encaminhado para o preenchimento via on-line, o mesmo foi validado
por 03 (trés) professores que atuam na EaD, sendo 02 (dois) professores e 01 (um)
professor-tutor, todos de uma mesma instituigdo. No entanto, esta participacao teve
caracter de apenas validar o questionario, sendo assim, suas respostas nado fazem
parte do corpus (conjunto de documentos utilizados) da presente analise.

Neste sentido, Gil (1987, p.132) esclarece que a finalidade da validacdo é
“[...] evidenciar possiveis falhas na redacao do questionario [...]", ao passar por este
processo antes de, definitivamente, ser aplicado como instrumento de coleta de
dados da pesquisa. O autor ainda enfatiza que a validacdo € o momento em que o
questiondrio esta sendo avaliado quanto a sua elaboracdo, principalmente em
relacdo a: “...] clareza e precisao dos termos; forma das questdes;

desmembramento das questdes; ordem das questdes; e introdu¢ao do questionario”



98

(GIL, 1987, p. 133).

Assim, o questionario, instrumento de coleta de dados, foi aplicado com a
finalidade de validacdo no més de julho de 2017 com 03 (trés) professores. A
pesquisadora explicou os objetivos da presente pesquisa e a finalidade de suas
respostas. Convidou os professores a participarem e apos o aceite, foi enviado o link
do questionario a ser respondido no prazo de 05 (cinco) dias via on-line.

Todos os questionarios foram respondidos dentro prazo pré-determinado.
Como resultado, algumas questfes receberam alteracdes no texto a fim de facilitar e
tornar mais clara e objetiva quanto ao pretendido.

Cabe lembrar que o questionario foi elaborado considerando a
fundamentacéo tedrica desenhada nesta dissertacdo, o problema e objetivos de
pesquisa e os dados levantados na validagdo do mesmo. Pois como argumenta
Lidke e André (1986, p.48) sobre a eficiéncia de uma boa analise, onde o
referencial tedrico solido, segundo elas “[...] fornece geralmente a base inicial de
conceitos a partir dos quais é feita a primeira classificagado dos dados”.

As autoras ainda enfatizam que “é preciso que a analise néo se restrinja ao
que esta explicito no material, mas procure ir mais a fundo, desvelando mensagens
implicitas, dimensdes contraditérias e temas sistematicamente silenciados” (LUDKE,
ANDRE, 1986, p. 48). A fim de identificar os aspectos relevantes na pesquisa,
também foi utilizado o material elaborado por Sampieri, Collado e Lucio (2013, p.
447-448), sobre as Caracteristicas Especificas da Analise de Dados (Anexo 01).

Na pesquisa desta dissertacao, seguiu 0sS seguintes passos:

1.Foco de investigacdo: desafios que o formador enfrenta na
contemporaneidade em formar o docente da licenciatura a distancia em Pedagogia.

2.Diferentes fontes: Elaboracdo de um questionario para investigar a
percepcao do professor e do professor-tutor.

3.Diferentes Métodos: Analise de Conteudo das questbes abertas e
frequéncia das questdes fechadas.

A triangulacdo de dados possibilita o entendimento do objeto de estudo a
partir de um olhar amplo, multiplo para entender melhor o fenémeno estudado. A
triangulacéo de dados proporciona um melhor entendimento ou permite que novas
perspectivas sejam contempladas na pesquisa.

Deste modo, o0 presente instrumento foi construido com a finalidade de

investigar as implicacdes, as contribuicbes e desafios que o formador vivencia no
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processo de formacdo inicial de professores na Licenciatura a distancia em
Pedagogia; sendo concretizado em agosto de 2017.

Assim, o processo de analise de dados é de grande importancia na pesquisa
qualitativa, por ser momento em que o pesquisador objetiva, organiza, interpreta e
analisa os dados coletados com base em diferentes abordagens e diversas técnicas
gue podem ser utilizadas neste processo.

Ou seja, € 0 momento que possibilita ao pesquisador a liberdade de escolher
o tipo de andlise que pretende utilizar em conformidade com o objetivo do estudo,
considerando as dimensdes e 0s enfoques da pesquisa qualitativa.

Assim, o primeiro passo da andlise centra-se na realizacdo de diversas
leituras das questdes, a fim de conhecer o ponto de vista dos sujeitos. Em seguida,
foi necesséaria uma nova leitura, porém, mais atenta e minuciosa, a fim de selecionar
informacgdes relevantes e aderentes ao objetivo da pesquisa.

A partir da leitura flutuante, as respostas das questdes foram tabuladas em
uma planilha no Excel, contendo em uma coluna as perguntas e ao seu lado os
depoimentos dos sujeitos participantes, a fim de serem classificadas e
categorizadas. A leitura das respostas permitiu a interpretacéo dos dados, a conexao
entre as questdes, bem como suscitar pontos convergentes e divergentes. Conforme
descreve Ludke e André (1986, p. 49), “a classificagdo e organizagdo dos dados
prepara uma fase mais complexa da analise, que ocorre a medida que o
pesquisador vai reportar os seus achados”.

Entretanto, a codificacido e a categorizagdo ndo esgotam a andlise. E
necessario que o pesquisador va além e, a partir disso, produza conhecimento e
acrescente algo aquilo que ja existe sobre este assunto. “Para isso ele tera que fazer
um esfor¢o de abstragéo, ultrapassando os dados, tentando estabelecer conexdes e
relagdes que possibilitem a proposicdo de novas explicagdes e interpretagdes”
(LUDKE; ANDRE, 1986, p. 49).

Assim, diante de diferentes técnicas existentes para organizar e analisar 0s
dados da pesquisa qualitativa optou-se pela Analise de Conteludo. Para Bardin
(2011), a Analise de Conteudo é um conjunto de instrumentos metodologicos que se

aperfeicoam constantemente e que se aplicam a discursos diversificados.

A Andlise de Contetdo € um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacdes. Nao se trata de um instrumento, mas de um leque de
apetrechos; ou, com maior rigor, sera um Unico instrumento, mas marcado
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por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um campo de
aplicag&o muito vasto (BARDIN, 2011, p. 37).

Por meio desta técnica foi analisado o contelddo das respostas ao

guestionario utilizado nesta pesquisa.

4.2 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

A analise de conteudo € muito utilizada para ponderar materiais, sendo um
método de investigacdo utilizado em diferentes areas do conhecimento,
principalmente nas ciéncias sociais, psicologia e educacéo. De acordo com Oliveira

et al. (2003, p. 5-6), os autores complementam enfatizando que:

[...] a analise de conteido é um conjunto de técnicas de exploragdo de
documentos, que procura identificar os principais conceitos ou 0s principais
temas abordados em um determinado texto. Ela comega, geralmente, por
uma leitura flutuante por meio da qual o pesquisador, num trabalho gradual
de apropriacé@o do texto, estabelece varias idas e vindas entre 0 documento
analisado e as suas préprias anota¢cfes, até que comecem a emergir 0S
contornos de suas primeiras unidades de sentido. Estas unidades de
sentido - palavras, conjunto de palavras formando uma locug&o ou temas -
sdo definidas passo a passo e guiam o0 pesquisador na busca das
informacdes contidas no texto. O objetivo de toda analise de conteddo é o
de assinalar e classificar de maneira exaustiva e objetiva todas as unidades
de sentido existentes no texto. Além de permitir que sobressaiam do
documento suas grandes linhas, suas principais regularidades. A definicdo
precisa e a ordenagdo rigorosa, destas unidades de sentido, ajudardo o
pesquisador a controlar suas préprias perspectivas, ideologias e crencas, ou
seja, controlar sua propria subjetividade, em prol de uma maior
sistematizag8o, objetividade e generalizacdo dos resultados obtidos. O
objetivo final da andlise de conteado é fornecer indicadores Uteis aos
objetivos da pesquisa. O pesquisador poderda, assim, interpretar os
resultados obtidos relacionando-os ao proprio contexto de produgdo do
documento e aos objetivos do individuo ou organizacao/instituicdo que o
elaborou.

Assim, esta analise dentro de uma abordagem de pesquisa qualitativa
possibilita ao pesquisador diferentes observagbes dos resultados, segundo sua
percepcdo. Dentre as opcgbBes de andlise, os pesquisadores desta dissertacdo
optaram por tomar como balizador, durante a analise de conteudo, as etapas da
técnica proposta por Bardin (2011). Segundo a autora, as etapas sao organizadas
em trés fases: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos resultados. Na
pré-analise é realizada a organizacdo do material coletado, operacionalizacado das

ideias iniciais e do esquema de trabalho. Segundo Bardin (2011) a pré-analise:
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E a fase de organizacdo propriamente dita. Corresponde a um periodo de
intuicdes, mas tem por objetivo tornar operacionais e sistematizar as ideias
iniciais, de maneira a conduzir a um esquema preciso do desenvolvimento
das operagfes sucessivas, num plano de andlise. Recorrendo ou nédo ao
computador (p. 125).

Na pré-analise procura-se organizar os dados, formular as hipoteses,
encontrar apontamentos que respondam aos objetivos da pesquisa, por meio de
uma primeira leitura, bem como é possivel referenciar os indices, os indicadores e 0
preparo do material. Segundo Bardin (2011) esta leitura inicial, chamada de

“flutuante”, por ser:

A primeira atividade que consiste em estabelecer contato com o0s
documentos a analisar e em conhecer o texto deixando-se invadir por
impressodes e orientacdes. [...] pouco a pouco, a leitura vai se tornando mais
precisa, em funcdo de hipGteses emergentes, da projecdo de teorias
adaptadas sobre o material e da possibilidade de aplicacdo de técnicas
utilizadas sobre materiais analogos (BARDIN, 2011, p. 126).

Deste modo, a primeira leitura do questionario ocorreu conforme 0os mesmos
eram respondidos dentro do Google Drive. Dentre os questionarios respondidos, que
apresentaram significativas contribuicbes com o0s objetivos desta e que representa o
corpus (conjunto de documentos utilizados) da andlise de contetdo foram 10 (dez)
questionarios respondidos. Seguindo a regra proposta por Bardin da pertinéncia,
“[...] os documentos retidos devem ser adequados, enquanto fonte de informacéo, de
modo a corresponderem o objetivo que suscita a analise” (BARDIN, 2011, p. 126).

Assim, a analise das respostas obtidas por meio do questionario foi
agrupada em categorias de analise, que estdo atreladas aos objetivos desta
pesquisa. As perguntas foram elaboradas de forma que pudessem contribuir para a
obtencdo de respostas ao questionamento central desta investigacdo: “Quais
desafios o formador da Pedagogia a distancia vivencia durante o processo de
formacao?”.

Deste modo, todos os questionarios recebidos por e-mail sdo pertinentes
para ao presente estudo, por apresentarem informacdes relevantes e que
contribuem para identificar e analisar desafios que o formador enfrenta durante a
formacado docente na Licenciatura a distancia em Pedagogia.

Apos realizar a analise de conteddo em busca a responder o objetivo geral e

os especificos, foi elaborado indicadores a partir de categorias de analise criadas na
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categorizagdo. Portanto, quando da organizacdo do material, cada questionéario
respondido recebeu, manualmente, um cédigo para preservar a identidade dos
participantes.

Na segunda fase, segundo Bardin (2011, p. 131), a chamada exploracéo do
Material é “[...] a fase de analise propriamente dita, ndo € mais do que a aplicagao
sistematica das decisdes tomadas. Quer se trate de procedimentos aplicados
manualmente ou de operagdes efetuadas por computador [...]". Este procedimento

consiste na realizacéo da codificacdo que:

[...] corresponde a uma transformacéo - efetuada segundo regras precisas -
dos dados brutos do texto, transformacado esta que, por recorte, agregacéo
e enumeracao, permite atingir uma representacdo do conteido ou da sua
expressao; suscetivel de esclarecer o analista acerca das caracteristicas do
texto (BARDIN, 2011, p. 133).
Deste modo, a codificacdo é realizagcdo da organizacdo sisteméatica dos
dados, para que, posteriormente, possa classificar e categoriza-los. Segundo Bardin

(2011, p. 147) é:

[...] uma operacdo de classificacdo de elementos constitutivos de um
conjunto por diferenciacdo e, em seguida, por reagrupamentos segundo o
género (analogia), com os critérios previamente definidos. As categorias sdo
rubricas ou classes, as quais retnem um grupo de elementos (unidades de
registro, no caso da analise de conteldo) sob um titulo genérico,
agrupamento esse efetuado em razdo das caracteristicas comuns destes
elementos.

A categorizacdo € um processo que permite que 0s codigos sejam
agrupados, segregados ou reagrupados com o objetivo de consolidar um significado.
Na visdo de Bardin (2011) uma boa categorizacdo apresenta qualidades como: a
exclusdo mutua, a homogeneidade, a pertinéncia, a objetividade, a fidelidade e a
produtividade.

Como ultima fase, denominada por tratamento dos resultados, Bardin
(2011, p. 131) esclarece que: “[...] os resultados brutos sé&o tratados de maneira a
serem significativos e validos” [...] e o pesquisador “[...] tendo a sua disposicao
resultados significativos e fiéis, pode entdo propor inferéncias e adiantar
interpretacbes a proposito dos objetivos previstos ou que digam respeito a outras
descobertas inesperadas’.

Nesta perspectiva, a presente andlise de conteudo realizada com bases nas

respostas do questionario, teve as seguintes etapas: - coleta de dados; preparacao
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dos dados para a andlise, organizacdo manual e analise dos dados; codificacao;
categorizacdo e a analise de conteudo.

Para a coleta de dados foi utilizado um questionéario elaborado no Google
Drive gerando um link que foi enviado por e-mail aos participantes da pesquisa. Por
meio deste mesmo instrumento foi realizada a coleta de dados, sendo que as
respostas dos participantes foram extraidas para uma planilha no Excel.

Na segunda etapa, utilizou-se a analise de conteudo das respostas dos 10
guestionarios recebidos para a preparacdo dos dados. Esse instrumento de coleta
de dados foi codificado e o questionario respondido recebeu o seguinte codigo QP
(Questionario de Pesquisa).

As informacdes do questionario receberam o seguinte codigo QP-IES01-F01
gue apresenta o seguinte significado: Questionario (Q) de Pesquisa (P) da Instituicdo
() de Ensino (E) Superior (S) 01 do Formador (F) 0l1. Para cada professor
participante da pesquisa foi criado um cédigo com essas informacdes. Cabe lembrar
gue no caso de professor-tutor ha o acréscimo da letra (T); para exemplificar: QP-
IES01-FT02 que apresenta o seguinte significado: Questionario (Q) de Pesquisa (P)
da Instituicdo (1) de Ensino (E) Superior (S) 01 do Formador (F) Tutor (T) 02.

Na sequéncia foi realizada a organizacdo manual e andalise dos dados. O
guestionario codificado na planilha Excel permitiu buscar as informacdes aderentes a
pesquisa.

Na etapa da codificacdo foi realizada a criacdo dos cddigos para realizar a
categorizacdo. Os coédigos representam um sistema de simbolos que permite a
representacdo de uma informacdo. Os codigos foram criados a partir do momento
gue iniciou a codificacdo, com a leitura das respostas dos participantes. Para cada
resposta foi criado um cédigo e as respostas iguais ou semelhantes recebiam um
codigo ja criado anteriormente. Os codigos foram agrupados por semelhanca ou
incidéncia e deram origem as categorias de analise.

Com a organizacdo dos dados coletados, novas categorias emergiram e as
questdes foram reagrupadas em categorias de andlise. Assim, a interpretacdo dos
dados categorizados, mediante um olhar minucioso e apurado do pesquisador,
permite sua articulagcdo as bases tedricas estudadas. Nesta perspectiva Severino
(2007, p.126) revela a “importancia da pesquisa atrelada a teoria como modalidade
de conhecimento que s6 se processa como resultado de articula¢do do légico com o

real, do tedrico para o empirico”.
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Apés ter delineado as categorias, iniciou-se a codificacdo das perguntas
abertas. Cabe ressaltar que as perguntas fechadas serviram apenas para tragar o
perfil dos participantes. Para codificar o questionario aberto € necessario verificar
qual foi a resposta dada pelo participante e em seguida, o pesquisador deve arrastar
0 questionario até a pergunta do grupo que corresponde a resposta dada pelo
participante. A codificacdo foi feita em partes, primeiro a pergunta 3, codificando
todas as respostas dos questionarios e depois sucessivamente as demais perguntas
do questionario.

Para as perguntas abertas foram criados cédigos que representavam a
resposta que os participantes emitiam. Conforme acontece a leitura da resposta o
pesquisador foi criando os codigos para realizar a analise. Como exemplo, a
pergunta 3 do questionario de pesquisa indagava a seguinte questdo: O curso de
Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia apresenta desafios a sua
profissionalidade docente? Justifique a sua resposta.

Assim, para realizar a categorizacdo 0s pesquisadores realizaram a leitura
cuidadosa da resposta de cada participante e inseriram a categoria e subcategoria
correspondente a resposta. Esse processo foi realizado em todas as perguntas
abertas do questionario. As categorias criadas a partir das respostas foram
sintetizados no Quadro 2 que apresenta as categorias criadas durante o processo de

codificacéo e a justificativa do seu significado:

QUADRO 2 - Desafios a Profissionalidade no Processo de Formacao

Identificacdo | Categorias Subcategoria
da Questao
RP03-QP Profissionalidade Suporte p,e dggogmo
Suporte técnico
RP04-QP Elementos essenciais ao Necessidade de formacédo especifica
bom desempenho docente | Capacidade interagir com o publico
Contribui¢cdes da EaD ao Ampliar conhecimentos
RPO5A-QP = -
formador Promover a formacdo de parcela da comunidade

Dificuldade em mediar os conhecimentos

Implica¢des do formador na

RPO5B-QP Desmistificar o ensino na EaD
EaD -
Contingente de alunos
RP06-QP Exercicio da docéncia Maior reIevaAncu'.:\
Menor relevancia
RP0O7-QP Ato de formar Formar para a autonomia discente

Elaboracdo de material didatico

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

Explicitando melhor, dentro de cada pergunta analisada as respostas foram

separadas por aderéncias. Dentro de cada codigo de cada pergunta foi possivel
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organizar as respostas em outros dois grupos, conforme as semelhangcas em suas
justificativas. Por exemplo: as respostas dos participantes referentes a questao
namero 03 tém o seguinte codigo: RP03-QP (Resposta da Pergunta n°03 do
Questionario de Pesquisa). As respostas desta pergunta foram codificadas quanto
ao desafio que o formador enfrenta no exercicio da docéncia quanto a sua
profissionalidade. Dentre as respostas da questdo n° 03, foi possivel separar e
agrupar em duas justificativas: suporte pedagodgico e suporte técnico. O mesmo
procedimento foi adotado as respostas das demais questdes presentes no
questionario.

Na sequéncia foi realizada a categorizacdo dos dados, este processo é a
unido ou o conjunto dos codigos por incidéncia ou semelhanca que permite ao
pesquisador agrupar os dados para consolidar um significado. Depois que todas as
perguntas do questionario foram codificadas, o pesquisador organizou as respostas
por grau de incidéncia. Deste modo, as respostas de um coédigo com maior
incidéncia foram analisadas pelo pesquisador. A andlise das respostas foi realizada
da seguinte maneira:

1- Leitura cuidadosa das respostas dos participantes;

2- Reflexdo do pesquisador em cima de cada resposta,;

3- ldentificacdo e criacdo grupos com pontos de convergéncia entre as

respostas para consolidar um significado;

4- Criacdo das categorias a partir das respostas dos participantes.

Conhecida as respostas dos participantes, elas passaram a constituirem-se
como indicadores para a criagdo das categorias. Para isso, a pesquisadora foi em
busca do significado e do sentido das respostas dos participantes. O mesmo
processo foi utilizado a fim de verificar a intensidade do aparecimento dos
significados l6gicos semanticos, sendo estas quantificadas conforme as frequéncias
das respostas.

Deste modo, na medida em que se desenvolveu a leitura dos dados, certas
palavras e frases se repetiam demandando diferentes organizagées e busca por

novos dados, o que permitiu a utilizagdo do mapa de nuvem?'“. Assim, para cada

14 O mapa de nuvem consiste em uma imagem formada por palavras que, de acordo com o texto de
sua origem, tem tamanho e visualizacdo correspondente a sua relevancia. [Disponivel em:
http://www.edgarcosta.net/informatica/web-informatica/ferramentas-on-line-para-criar-nuvens-de-
palavras/ - acesso em 02/10/2017].
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questdo analisada reuniu-se os dados referentes as respostas dos formadores em
categorias codificadas, para se realizar a andlise.

Para a analise do questionario, foram elaborados os quadros que seguem e
explicitam as categorias criadas e alguns de seus indicadores (respostas). Os
quadros apresentados a seguir irdo apresentar as respostas que foram utilizadas
como exemplos para a criacdo das categorias e o total de respostas de cada
categoria. A soma total de respostas de cada categoria criada corresponde a
guantidade de incidéncia que o codigo deve.

Para responder ao primeiro objetivo especifico desta pesquisa, ou seja,
categorizar desafios durante o processo de formacédo inicial na licenciatura em
Pedagogia na modalidade a distancia diante da percepcdo do formador, foi
analisada a resposta de trés perguntas. As questdes de numero 03 (trés), 06 (seis) e
07 (sete) tematizam aspectos concernentes aos desafios do formador na
Licenciatura a Distancia em Pedagogia quanto: a profissionalidade, ao exercicio da
docéncia e ao ato de formar, respectivamente.

Em relagcdo a pergunta 03 (trés) do questionario de pesquisa (P03-QP)
realizou-se a seguinte indagacdo: o curso de Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia apresenta desafios a sua profissionalidade docente?
Justifique a sua resposta. A resposta que apresentou maior incidéncia para essa
pergunta considera que a primazia do suporte pedagdgico (dominio do conteudo,
metodologia ativas e a motivacdo aos estudos) representa desafio a
profissionalidade docente na Licenciatura a distancia em Pedagogia, com 06 (seis)
incidéncias.

A pergunta realizada tinha o objetivo de categorizar desafios durante o
processo de formacdo inicial docente quanto a profissionalidade. Conforme se
observa, o Quadro 3 apresenta-se as categorias que foram criadas a partir da
resposta dos participantes:

QUADRO 3 - Desafios quanto a Profissionalidade

Identificagdo da Questdo - RP03-QP

Subcategorias Participantes

Subcategoria - Suporte pedagégico Total das respostas: 06

“Sim. Entendendo a profissionalidade docente pautada em [...] aspectos
que precisam requer do professor uma pratica pedagdégica que dialogue
com esse estudante de forma a despertar, motivar sua aprendizagem.
Nesse ponto, considero que o uso de metodologias ativas por parte do
professor formador, enriquece a aprendizagem, por coloca-lo como
protagonista de sua aprendizagem, mas em um processo de interacdo

RP03-QP-IES01-FT03
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por meio das diferentes formas que a EaD proporciona”.
Subcategoria - Suporte técnico Total das respostas: 04
“Sim, atender tutorias de todo o Brasil com varios tipos de duvidas é
desafiador. No entanto, as davidas que os alunos mais tém se referem a
questbes técnicas: abrir atividades, links que estdo com problemas,
problemas com o pélo, livros que nao sao ofertados, etc.”.

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

RP03-QP-IES01-FT02

No Quadro 3 é possivel verificar que 06 (seis) participantes mencionaram
que o suporte pedagdgico representa desafio quanto a profissionalidade na
Licenciatura a distancia em Pedagogia. As respostas dos formadores refletem a
necessidade de metodologias especifica e motivacao para lecionar na EaD, além do
dominio de conteudo.

As necessidades apontadas pelas participantes também se encontram
presentes nas atuais pesquisas nos Bancos de Dados da Scielo, como nas
pesquisas de Freitas e Franco (2014), que a partir de experiéncias e reflexdes
acumuladas em atividades de docéncia e gestdo na EaD, problematizam e discutem
desafios de formar professores, na contemporaneidade, na modalidade a distancia,
além de argumentarem sobre a formacdo de tutores para atuarem na EaD ser

pressuposto basico.

Na EaD, o material didatico assume o papel de fio condutor, pois organiza o
desenvolvimento e a dindmica de todo o processo de ensino e
aprendizagem. Assim, espera-se que o professor, na elaboracdo deste,
valorize atividades e leituras que dialoguem com as vivéncias dos
alunos/profissionais e tenha a preocupacdo de, mais do que apresentar
uma grande quantidade de conteudos, oferecer referenciais teéricos e
estratégias metodolégicas em uma perspectiva interativa que motive o
aluno a busca e apropriacdo critica de conhecimentos disponibilizados em
diferentes fontes e o estimule a realizar suas atividades com
envolvimento, possibilitando, assim, o desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais (FREITAS; FRANCO, 2014, p. 155, grifo nosso).

No entanto, Imberndn ja enfatiza tal situacdo de longa data, quando relata
que a formacado de professores deve “fomentar o desenvolvimento pessoal,
profissional e institucional do professorado, potencializando um trabalho colaborativo
para mudar a pratica” (IMBERNON, 1994, p. 49).

Ainda em responda ao primeiro objetivo especifico desta pesquisa, para a
analise de aspectos concernentes a desafios do formador na Licenciatura a distancia
em Pedagogia quanto ao exercicio da docéncia, a questao de nimero 06 (seis) do
questionario de pesquisa (P06-QP) apresenta a seguinte pergunta: Diante de seu

ponto de vista como formador (a) do curso de pedagogia a distancia quais
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desafios sdo mais relevantes? Nesta questdo o participante da pesquisa deveria
enumerar os itens da primeira coluna com valores 1 a 6, considerando o valor 1 (um)
para o item que o participe considerasse o desafio de maior relevancia e o valor 6
(seis), para o de menor relevancia. Ainda foi alertado sobre a impossibilidade de se
atribuir um mesmo valor a mais do que um item relacionado na primeira coluna.
Cabe também, informar os itens presentes na RP06-QP resposta da questao
de numero 6 (seis), em que os formadores deveriam classifica-los quanto a
relevancia:
1. Adaptar as metodologias de ensinar a distancia para professores que
atuardo no ensino presencial.
Preparar docentes para o uso das tecnologias em sala de aula.
Construir material didatico para suas disciplinas.
Orientacdo para a realizacdo de estagio.
Mediar — dialogar — interagir com o aluno diante das dificuldades do AVA.

o gk W

Ensinar o futuro professor realizar inclusao escolar.

A pergunta realizada tinha o objetivo de classificar os desafios durante o
processo de formacao inicial na Licenciatura a distancia em Pedagogia, quanto ao
elemento que se caracteriza de maior relevancia no exercicio da docéncia.
Conforme se observa no Grafico 1 elaborado mediante a escolha e enumeracao dos

itens pelos participantes:

Gréfico 1 — Classificacao dos desafios quanto a relevancia no exercicio da docéncia em pedagogia a

distancia

Quantidade de votos

= T

tens 1 2 5 6 3 2 16 2 3 45 4 5 2 3 45 6 1
12 posicao 22 posicdo 32 posicéo 42 posicao 52 posicao 62 posicdo
MAIS RELEVANTE << » MENOS RELEVANTE

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

No tocante aos dados levantados nesta resposta, dentre 0s que

apresentaram maiores incidéncia, 06 (seis selecdes) remetem-se ao primeiro item:
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adaptar metodologias de ensinar a distancia para professores que atuarao no
ensino presencial. Na sequéncia, a escolha dos itens segundo e terceiro, que
versam, respectivamente, sobre: preparar docentes para o uso das tecnologias
em sala de aula; e construir material didatico para suas disciplinas.

A andlise do Grafico 1 quanto a relevancia enumerada pelos participantes,
sobre o item que representa maior desafio quanto ao exercicio da docéncia na
Licenciatura a distancia em Pedagogia, novamente evidencia a necessidade de
formacéo especifica aos formadores para lecionar na EaD.

Nesta mesma perspectiva, ao percorre as pesquisas sobre a adocdo de
novas modalidades de ensino, em especial aquelas ligadas as novas tecnologias,
observam-se modificacbes quanto ao espaco-tempo e ao papel do professor e do
professor-tutor presencial ou a distancia. Assim, além dos saberes técnicos advindos
do curso de formacdo, o professor e professor-tutor devem possuir uma base de
formacéo sdlida que vai além dos saberes cognitivos, como também, conhecimentos
em outras areas do saber. Neste sentido € possivel confrontar as respostas
apontadas pelos participantes desta pesquisa com as pesquisas apresentadas em
eventos como Educere da PUCPR, como as de Henriques et al. (2008, p. 2950, grifo

N0sso):

Nesta nova modalidade de ensino, os profissionais se véem diante de um
grande desafio: reavaliar sua formagdo para acompanhar as
transformacgbes deste novo modelo de sociedade, novo perfil de aluno e,
consequentemente, nova forma de conceber e realizar a mediacdo aluno-
professor-contetdo. As mudancgas se tornam necessérias e o trabalho deste
profissional passa a ter uma base flexivel, ligado aos sistemas de
informacao.

Contudo, € possivel verificar a mesma preocupacdo nos textos de Arruda e

Freitas (2012, p. 17, grifo das autoras da pesquisa) ao conceber a EaD como

precursora de impactos sociais, uma vez que, na concepc¢ao das autoras:

[...] a EaD significa mudancas mais profundas nas rela¢gfes sociais esta-
belecidas no interior da escola e representa, dentre outras coisas, a cons-
tituicdo de novos agentes pedagdgicos, novos papéis para o professor e,
por que nao, a constituicdo de um novo docente, com atribuicdes e acdes
bem distintas da educagéo dita “convencional”.

Como ultimo quesito e ainda em resposta ao primeiro objetivo especifico da
presente pesquisa, para a analise de aspectos concernentes a desafios do formador

na licenciatura a distancia em pedagogia quanto ao ato de formar, a questdo de
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namero 07 (sete) do questionario de pesquisa (P0O7-QP) apresenta a seguinte
pergunta: Quais desafios vocé formador (a) do curso de pedagogia a distancia
vivéncia para formar os futuros professores? Aponte seus desafios e
justifique.

A resposta que apresentou maior incidéncia para essa pergunta e que
representa desafio ao ato de formar futuros professores na Licenciatura a distancia
em Pedagogia € o processo de formacdo para a autonomia discente (em
organizacao de seus estudos e fazer pesquisa), com 07 (sete) incidéncias.

A pergunta realizada tinha o objetivo de categorizar desafios que o formador
vivencia durante o processo de formacao inicial de professores quanto ao ato de
formar. Conforme se observa, o Quadro 4 apresenta as categorias que foram criadas

a partir da resposta dos participantes:

QUADRO 4 - Desafios do Ato de Formar
Identificacdo de Questdo — RPO7-QP

Subcategorias Participantes
Subcategoria - Formar para a autonomia discente Total das respostas: 07
“Alunos pouco interessados em ler e pesquisar quer tudo rapido e facil”. | RP07-QP-IES02-F04
Subcategoria - Elaboracdo de material didatico Total das respostas: 03
“Conseguir interagdo com as ferramentas disponiveis, ainda limitadas

se conS|delra,r. as possmllldades ja desenvolwdas: RP07-QP-IES03-FT09
Material didatico precisa ser muito envolvente;

Informacdes académicas e instru¢cdes dispersas e pouco claras, o que

dificulta a assimilagao do aluno”.

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

No Quadro 4 é possivel verificar que 07 (sete) participantes mencionaram
gue o formar para a autonomia discente, tanto na organizacdo de espaco-tempo de
estudos quanto na realizacdo de pesquisas, representa desafio quanto ao ato de
formar na licenciatura a distancia em pedagogia. Esta polémica quanto ao habito
académico ndo é uma queixa exclusiva da EaD, pois a mesma situacao se repete
NOS Cursos presenciais na contemporaneidade.

No entanto, maiormente em cursos na EaD como nos presenciais, situa-se a
necessidade de encontrar caminhos que provoquem reflexdes sobre o uso de
recursos da cibercultura e de seus reflexos na tarefa de ensinar e no processo de
aprender. Torna-se essencial a elaboracdo de propostas atraentes que promovam a
interacdo, a docéncia compartilhada e colaborativa, e potencialize os recursos em
ambiente virtual.

Sobretudo, compete ao professor conhecer as especificidades que envolvem
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0 contexto educacional nacional e os meandros que circundam um curso oferecido
na modalidade a distancia. Novamente, a formacgéo especifica é vislumbrada como
pertinente em prol de uma formacédo de qualidade. Nas palavras de Bruno (2009,
p.99) “os papéis de professor e de alunos podem se fundir para se auto-construirem,
na medida em que se auto-organizam a luz das aprendizagens emergentes. Dessa
relacdo se constituem parcerias, nas quais todos aprendem a trabalhar
colaborativamente”.

Pesquisas recentes trazem certa constancia nas discussfes sobre a
Educacao a Distancia e a formacao de professores, presentes nos congressos da
Associacdo Brasileira de Educag¢do a Distancia— ABED. Esta polémica é pauta

descrita por varios autores, como por Porto et al. (2012, p. 4, grifo nosso):

Outro aspecto importante mencionado [...] é que independente da
modalidade, a formacdo de professores deve proporcionar sujeitos mais
autbnomos em seus estudos para fomentarem em seus alunos a
pesquisa e a busca pelo conhecimento, ou seja, o professor passa a ndo
ser visto apenas como um transmissor de conhecimento, mas alguém que
fomenta em seus alunos a motivacéo em buscar novos conhecimentos.

De modo geral, ao se categorizar desafios durante o processo de formacao
inicial na licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia diante da percepc¢ao
do formador, a analise de conteudo possibilitou identificar alguns desafios. Dentre os
desafios de maiores incidéncias foi possivel categorizar a necessidade de: dominio
de suporte pedagdgico quanto a profissionalidade docente; adaptacdo e inovacgao
metodoldgica do ensino a distancia quanto ao exercicio da docéncia; e o processo
de formacgéo da autonomia discente quanto ao ato de formar.

Nota-se que a EaD por ser um sistema aberto e flexivel pode ser uma
excelente alternativa e meio viavel para a formacao de professores. No entanto, esta
modalidade traz alguns desafios quanto a incorporacdo de metodologias ativas no
processo de ensino e de aprendizagem. Como consequéncia, a necessidade de
aquisicdo de novas habilidades e competéncias vinculadas as tecnologias por parte
do formador € iminente. Para além do dominio da didatica e dos conhecimentos dos
conteudos programaticos, ministrar aulas na EaD exige do professor e do professor-
tutor uma base de formacéo solida nos saberes cognitivos e em conhecimentos
especificos em que se associem o0s sistemas de informagdo ao processo de
formacao a distancia.

Partindo do pressuposto de que o ato de formar exige do formador a reflexao
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quanto a prética, a atuacdo, e a atualizacdo teérica; é crescente a preocupacao
quanto a necessidade de formacao especifica para atuar na educacao a distancia,
principalmente quando o publico é formado por futuros professores.

A andlise seguinte refere-se a pergunta nimero 01 (um) do questionario de
pesquisa (P01-QP), que fez a seguinte indagacédo: Vocé teve formacao especifica
na formacao inicial ou fez especializagdo para atuar como docente na
Educacédo a distancia? Justifigue a sua resposta. A questdo teve por objetivo
investigar o perfil dos participantes e foi possivel verificar que a maioria dos
formadores que atua a distancia, 07 (sete) do total dos participantes, atua em
ambiente distinto daquele para o qual foi inicialmente formado. Este contexto
evidencia o passivel surgimento de inquietacfes e desestabiliza¢cdes, como também,
traz a tona a necessidade de oferta de uma formacéo especifica para atuar nos
cursos de formacgao de professores na EaD.

E bastante evidente nas respostas dos participantes que, segundo eles, a
formacdo foi realizada apenas quanto ao sistema operacional e 0s recursos
disponiveis para a interacdo com os alunos, no demais, aprenderam o oficio de
tutoria na préatica. Como segue:

‘Recebi formagdao em servico, aprendendo na pratica, utilizando as
ferramentas de trabalho. Nunca fiz curso ou especializagédo na area” (RP0O1-QP-
IES02-F04).

“‘Nao tive formacgao especifica, na minha faculdade ndo houve nenhuma
capacitacdo para atuar neste segmento. Aprendi o oficio trabalhando na tutoria”
(RPO1-QP-IES02-FTO05).

“Nao tive formacéao especifica, em nenhuma das duas graduagdes que tenho
e nem mesmo no mestrado fui preparada para trabalhar com ensino a distancia”
(RPO1-QP-IES01-FT02).

Segundo Zabalza (2004, p. 222), “o sentido do aprender n&do esta na simples
acumulacdo de informagdo, por mais especializada ou prética que seja, mas no
desenvolvimento da capacidade para organizar essa informacdo e tirar proveito
dela”. Esse autor considera que o problema esta no estilo de aprendizagem que o0s
estudantes vao consolidando, pois ele considera a dificuldade que existe em
aprender a aprender. O que torna imprescindivel a formacdo continua, que ela seja
desenvolvida ao longo da atuagéo dos tutores e que esteja voltada ndo s6 para os

conteudos especificos, mas também para a atuacdo nesta modalidade de ensino.
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Enquanto a legislacdo ndo traca exigéncias especificas para atuar como
formador na tutoria, pesquisas apontam que compete as Instituicbes de Ensino
Superior a iniciativa de propiciar e incentivar os professores e professores-tutores a
buscarem formacao especifica ao exercicio na docéncia na EaD em prol da melhoria
do ensino. Dentre os pesquisadores (CARVALHO, 1998; FRANCO; KRAHE, 2007,
ALMEIDA, 2011; CUNHA; ZANCHET; RIBEIRO, 2013), tém-se levantado questdes
qguanto ao pouco preparo de docentes das Instituicbes de Ensino Superior que

atuam na formacéao de professores. Neste sentido, relata Gatti (2014):

Os docentes das Instituicdes de Ensino Superior que atuam nas graduacdes
em diferentes licenciaturas, em sua maioria, ndo tiveram formacéao
didatica e nem foram contratados com a perspectiva de que atuariam ou
poderiam atuar, como formadores de professores na modalidade a
distancia (p. 45, grifo n0sso).

Em continuidade a andlise de contelddo e buscando possiveis apontamentos
gue possam colaborar com o segundo objetivo especifico desta pesquisa, ou seja,
apontar contribuicbes que possam ajudar o formador durante o processo de
formacao inicial na licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia, foi
analisado a resposta de duas perguntas. As questdes de niumero 04 (quatro) e 05
(cinco) alinea “A”, tematizam aspectos concernentes a elementos essenciais e
contribuicdes, respectivamente, que podem auxiliar o formador durante o processo
de formagé&o docente na Licenciatura a distancia em Pedagogia.

Em relacdo a pergunta 04 (quatro) do questionario de pesquisa (P04-QP)
realizou-se a seguinte pergunta: Com base na sua experiéncia como formador (a)
de professores a distancia, quais elementos sdo essenciais para que 0
formador tenha um bom desempenho diante dessa modalidade de ensino? A
resposta dos participantes, apds a analise e organizacdo por categorias apresentou
0 mesmo numero de incidéncia para cada uma delas. Ou seja, tanto a categoria
necessidade de formacdo especifica, quanto a, capacidade de interagir com o
publico, representam elementos essenciais para que o formador tenha bom
desempenho na Licenciatura a Distancia em Pedagogia, com 05 (cinco) incidéncias
cada uma.

A pergunta realizada tinha o objetivo de apontar os elementos essenciais e
necessarios ao formador no exercicio da docéncia, em prol da qualidade do ensino,

durante o processo de formacao inicial docente na EaD. Conforme se observa, o
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Quadro 5 apresentam-se as categorias que foram criadas a partir da resposta dos
participantes:

QUADRO 5 - Elementos essenciais ao bom desempenho docente

Identificagcdo da Questdo - RP04-QP

Subcategorias Participantes
Subcategoria - Necessidade de formacédo especifica Total das respostas: 05
Esp|r,|to de mvestlgage,:\o.. Haty”dades Qe Igltura. Pesgwsador ,d_os RP04-QP-IES02-F04
contelddos e da sua propria pratica. Motivagdo. Formacgéo especifica
na EaD. Gostar de estudar constantemente e se atualizar’.
Subcategoria - Capacidade de interagir com o publico Total das respostas: 05
Vontgde ) de _ ap_repde_r, _capamdade de I|d_ar com o publ!co, RP04-QP-IES02-FT05
organizacdo, inteligéncia interpessoal (necessita lidar com muitas
pessoas), inteligéncia emocional, conhecer bem o AVA”

Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

No Quadro 5 é possivel verificar que a 50% dos participantes mencionaram
que a formacao especifica para se atuar na Licenciatura a distancia em Pedagogia é
um elemento essencial ao bom desempenho pedagdgico. Por outro lado, os demais
50% dos participantes, consideram que as questdes relacionadas a interacdo com o
publico (demandas discentes quanto: ao contingente diversificado de alunos,
davidas técnicas, dificuldades no acesso e navegacdo dos AVA), caracterizam-se
como elementos essenciais de dominio do formador em prol da qualidade de ensino
na Licenciatura a distancia em Pedagogia.

Nota-se que, ainda que as respostas estejam agrupadas em duas
subcategorias, ambas estéo interligadas. A dialética é bem precisa nesta questao, se
de certo modo a formacdo docente na EaD exige do formador, conhecimentos
técnicos e desenvolvimento de metodologias ativas; o conhecimento de informatica,
apropriacdo e dominio das ferramentas disponiveis no ambiente virtual sao critérios
fundamentais para que a primeira sentengca ocorra e vise-versa. Ambas se
convergem na necessidade de formacdo especifica para atuar na modalidade a
distancia, principalmente quando o foco € a formacé&o de professores.

Os elementos apontados pelos participantes como sendo essenciais ao
formador, no contexto da docéncia e aprendizagem compartilhada e colaborativa,
também € pauta de discusséo nas pesquisas das ultimas décadas, como se observa
pelo resultado de outra pesquisa de levantamento realizada junto ao repositério da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagcbes — BDTD do Instituto Brasileiro
de Informagéao em Ciéncia e Tecnologia — IBICT.

No levantamento com as palavras-chave “Formacao especifica” e “Tutoria”
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nos anos de 1997 até 2017, foram encontradas 216 pesquisas. A partir da leitura
dos resumos dos trabalhos foram identificadas 125 pesquisas (50 teses e 75
dissertacbes) que abordam temas que mais se aproximem especificamente do
descritor utilizado dentro da Licenciatura em Pedagogia.

Dentre as pesquisas selecionadas destaca-se neste contexto a pesquisa de
Franca (2015), que consegue organizar dados e confirmar a necessidade de
implementacdo de uma politica de formacédo de tutores dentro das Instituicbes de
Ensino Superior, essencialmente nos cursos de formacéo de professores na EaD. A
autora ainda justifica essa necessidade em face da inexisténcia de exigéncia legal e
diante da preocupacdo com a qualidade da educacgéo basica brasileira, em virtude
da expansao da EaD no Brasil e no mundo nas ultimas décadas. Considerando sua

pesquisa, Franca (2015) relata que:

Considerando a expanséo da oferta de formacéo superior [...], a formacéo
do formador (tutor que atua na modalidade EaD) que forma, influencia,
responde dlvidas, corrige tarefas e abastece um didlogo com o futuro
formador (docente) da educacéo basica [...] faz-se crucial atentar para trés
fatores demasiadamente relevantes: a responsabilizacdo do gestor/docente;
a responsabilidade/competéncia das instituicdes de ensino superior em
formar/capacitar continuamente seu quadro de tutores; e 0 néo
reconhecimento/institucionalizacdo da tutoria no ensino superior como
categoria profissional (p. 62, grifo nosso).

Percebe-se a relevancia da reflexdo sobre a necessidade de formacao
especifica do formador de professores, seja ele professor ou professor-tutor, cuja
atuacdo deste profissional envolve demandas pedagdgicas, metodoldgicas,
interpessoais, histéricas e legais presentes nos cursos de graduacdo na modalidade
a distancia.

Outro quesito com a mesma relevancia destaca-se pela caracteristica das
relacdes sociais no ambiente educacional na EaD. A interacdo professor-aluno e
com seus pares € muito importante, razao pela qual o AVA deve-se configurar num
ambiente de comunicacgéo, para que os alunos, por meio dos canais comunicativos,

desenvolvam melhor sua aprendizagem. Neste sentido, Belloni (2006) orienta:

As relacdes professor/estudante no ambiente virtual se caracterizam por
aspectos essencialmente diferentes daqueles que ocorrem no ensino
convencional; elas s@o controladas por regras técnicas mais do que por
normas sociais, sdo baseadas em pouco ou nenhum conhecimento das
necessidades do aprendente, sdo construidas a partir de orientagdes e
diretivas e ndo do contato pessoal e buscam atingir os objetivos pela
eficiéncia e ndo pela interacao pessoal (p. 28, grifo nosso).
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A autora ainda identifica a possibilidade de uma provavel convergéncia entre

os dois paradigmas educacionais (presencial e a distancia), quando enfatiza que:

O ensino convencional, presencial e a educacdo aberta e a distancia
diminuindo as diferengas metodoldgicas entre eles, no sentido de criar
novos modelos nos quais metodologias e técnicas ndo presenciais, serdo
cada vez mais utilizadas pelo ensino convencional, enquanto instituicbes
especializadas em EaD tenderdo a adotarem atividades presenciais para
abrangerem em seus cursos aquelas carreiras que exijam este tipo de
atividades (BELLONI, 2006, p.102).

Uma das principais necessidades especificas da construgdo do processo de ensino
e aprendizagem na educacao a distancia &, conforme Zuin, “fornecer condigdes para que 0s
professores ausentes se tornem presentes” (ZUIN, 2006, p. 948). A dificuldade em lidar com
a “auséncia” do professor € necessidade constante, tanto que o contato direto entre
professor e aluno, é possibilitado por meio de encontros presenciais periédicos a fim trocas
de experiéncias. O mesmo se mantém diante das interacdes indireta entre 0s mesmos no
AVA, ou ainda pelas videoaulas, que de certo modo poderiam ser mais dinamicas, e ndo, a
mera reproducdo do guia impresso.

O autor ainda sugere a possibilidade de romper com o distanciamento
professor-aluno com o0 uso de aparatos técnico-eletrénicos para criar mediaces
pedagogicas interativas, questionadoras, reflexivas que rompam com o processo de
fetichizacdo e transformem os estudantes em sujeitos, interventores de suas acoes,

ao fazer a seguinte reflexao:

[...] ndo seria possivel que os mestres ausentes utilizassem os aparatos
técnico-eletrbnicos para poder criticar e tensionar o préprio autoritarismo de
sua imagem e, assim, pudessem se tornar mais presentes? Penso que sim.
Mas, para que o conhecimento produzido seja discutido e modificado
coletivamente, é necessario que a autoridade pedagdgica seja “superada”, o
gue nao significa a sua eliminacdo. Quando os alunos percebem que suas
opiniBes sao respeitadas pelos mestres, inicia-se o processo de superacao
da autoridade pedagdgica, pois as explicacdes dos professores se conser-
vam modificadas nas intervengées do corpo discente (ZUIN, 2006, p. 951).

Ainda em resposta ao segundo objetivo especifico da presente pesquisa,
para a analise de possiveis apontamentos que possam contribuir ao formador
durante o processo de formacao inicial na licenciatura em Pedagogia na modalidade
a distancia, a questdo de numero 05 (cinco), alinea “A” do questionario de pesquisa
(PO5A-QP) apresenta a seguinte pergunta: Quais as contribuicdes e implicagdes

gue a modalidade da educacéo a distancia oferece para vocé formador (a) do
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curso de Licenciatura em Pedagogia? Aponte as contribuigdes e justifique.

A resposta que apresentou maior incidéncia para essa pergunta considera
gue o exercicio da docéncia na EaD, oferece ao formador da Licenciatura a distancia
em Pedagogia como contribuicdo, a ampliacdo de seus conhecimentos, com 09
(nove) incidéncias.

A pergunta realizada tinha o objetivo de apontar as contribuicbes que
possam auxiliar de maneira eficaz o formador durante o processo de formacao inicial
na Licenciatura a distancia em Pedagogia. Conforme se observa, o Quadro 6

apresenta as categorias que foram criadas a partir da resposta dos participantes:

QUADRO 6 - Contribui¢cdes da EaD ao formador

Identificagdo da Questdo - RPO5A-QP
Subcategorias Participantes
Subcategoria - Ampliar conhecimentos Total das respostas: 09
“A contribuicdo é sempre positiva, e principalmente no que diz respeito
a formacéo, pois a medida que formamos cada vez mais aprendemos | RPO5A-QP-IES03-FT08
com as distancias, os regionalismos, € a diversidade”.
Subcategoria - Promover a formacéo de parcela da comunidade Total das respostas: 01
“Contribuigbes: a possibilidade de, enquanto, profissional docente,
conseguir promover a formagéo da parcela da populacdo menos
favorecida, daquelas, que talvez, se ndo fosse a modalidade a
distancia, jamais teriam condi¢des de cursar o ensino superior”.
Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

RPO5A-QP-IES01-FT03

No Quadro 6 é possivel verificar que 09 (nove) participantes mencionaram
que a docéncia na EaD contribui para a ampliacéo de seus conhecimentos. E notorio
gque a modalidade a distancia tem se expandido em territério nacional,
proporcionalmente aos meios e aparatos tecnolégicos disponiveis a servico da
educacao; isto traz como premissa a necessidade de que tutores e professores-
tutores mantenham-se em constante formacéo, sobretudo, quando o grupo que se
forma serdo os professores que atuardo na Educacéo Bésica.

Com base nas respostas dos participantes da presente pesquisa, é possivel
elencar as seguintes contribuicoes:

- Aprender a lidar com o contingente de alunos e suas dificuldades;

- Fazer muitas coisas diferentes e ao mesmo tempo como gravar aulas,
atender tutorias, alimentas as salas no AVA, elaborar questbes avaliativas, fazer
interacao no chat;

- Utilizar diferentes e diversificas ferramentas pedagdégicas;

- Dominar os recursos para mediar o aprendizado.
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Portanto, o formador na EaD precisa aprender a gerenciar varios espagos e
integré-los de forma aberta, equilibrada e inovadora em prol do processo ensino e
aprendizagem significativa e de excelente qualidade. A fim de atender a essas
especificidades, novamente, percebe-se a necessidade de uma formacéo especifica
do professor e professor-tutor para atuar como formador na modalidade a distancia.

Em pesquisa, Silva (2010) tem demonstrado que a aparente flexibilidade de
tempo e espaco € apenas uma das diversas caracteristicas presentes na EaD, no
entanto, esta modalidade apresenta uma esséncia complexa. Porém, € possivel
promover educacdo de qualidade, desde que se reconheca, reflita e crie politicas
favoraveis ao preparo especifico do profissional que atue ou venha atuar nesta
modalidade, seja ele professor ou professor tutor.

O autor ainda observa que o crescimento dessa modalidade educacional
nao segue em paralelo com a formacdo dos docentes que nela atuam. Para ele,
muitos dos professores da EaD, nem sequer passam pela inclusdo digital, muito
menos recebem formacdo adequada as especificidades da modalidade e acabam
por reproduzir praticas obsoletas, até mesmo na educacdo presencial. Ainda,
enfatiza que a formag&o pode ocorrer por meio da formagéo inicial e/ou continuada
nas quais as especificidades da EaD constituam tema de discussao, bem como
realidade a ser vivenciada. Nesta mesma linha de pensamento, Kenski (2013)

defende que:

As instituicdes devem preparar seus professores [...] para trabalharem
com a educacéo a distancia e, mais ainda, conseguir que eles possam atuar
coletivamente, integrados em equipes com o0s demais profissionais,
viabilizando, assim o oferecimento bem-sucedido das atividades nos
espacos virtuais (p. 120, grifo nosso).

Em outras palavras, sugere-se que, embora ainda ndo exista uma lei que
normatize a exigéncia de formacédo especifica para atuar na modalidade a distancia,
seja como professor ou professor-tutor, caberiam as instituicbes de ensino superior
analisar e pleitear que a formacéo adequada inicie pela imersédo do professor nesta
modalidade. Que a formac&do seja pela e para a EaD a fim de que possibilite
compreender e atuar nas especificidades de tempo, espaco, planejamento,
execucao e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem a distancia.

Esse contexto remete a analise da questdo seguinte de namero 05 (cinco),

alinea “B” do questionario de pesquisa (P05B-QP), em conexdo com ao segundo
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objetivo especifico da presente pesquisa. Ela aborda a andlise de dificuldades, sob o
ponto de vista do formador, apontadas durante o processo de formacgao inicial na
licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia. A questdo apresenta a
seguinte pergunta: Quais as contribuicbes e implicacdes que a modalidade da
educacdo a distancia oferece para vocé formador (a) do curso de Licenciatura
em Pedagogia? Aponte suas dificuldades e justifique.

A resposta que apresentou maior incidéncia, 06 (seis), para essa pergunta
considera que mediar o conhecimento com concretizacdo e certificado do
aprendizado, caracteriza-se como maiores dificuldades no exercicio da docéncia
superior, fato este, presente tanto na modalidade presencial quanto a distancia.

A pergunta realizada tinha o objetivo de verificar quais a implicacGes
presentes no processo de formar durante a formac&o inicial na Licenciatura a
distancia em Pedagogia. Conforme se observa, o Quadro 7 apresenta as categorias
gue foram criadas a partir da resposta dos participantes:

QUADRO 7 - Implica¢bes do formador na EaD

Identificacdo da Questdo — RPO5B-QP
Subcategorias Participantes
Subcategoria - Dificuldades em mediar o conhecimento Total das respostas: 06
“Dificuldades especificas ndo acredito que existam, sdo as mesmas da
educacdo presencial: aprendizagem dos alunos, lidar com as
frustracbes quando os alunos ndo conseguem atingir a nota que | RPO5B-QP-IES01-FT02
desejam, lidar com contestagbes dos alunos, que, muitas vezes,
precisam de uma orientacdo mais detalhada”.
Subcategoria - Desmistificar o ensino na EaD Total das respostas: 03
“Diminuir a cultura de que a EaD se coloca como um instrumento de
legitimacdo da ideologia dominante, com distribuicdo de diplomas no | RPO5B-QP-IES01-FT03
ensino superior, exercendo o papel de uma educagdo mercadoldgica”.
Subcategoria - Contingente de alunos Total das respostas: 01
A EaD trz_apalha com UT numero enorme de alunos, o que é uma RPO5B-QP-IES02-FT05
responsabilidade enorme”.
Fonte: CHAVES; BOTH (2018).

No quadro 7 é possivel verificar que 06 (seis) participantes mencionaram
gue mediar o conhecimento na EaD implica em dificuldades enfrentadas pelos
formadores na Licenciatura a distancia em Pedagogia. No entanto, embora a
presente situacdo nao seja exclusiva desta modalidade, nela se intensifica.
Considerando os argumentos de NoOvoa (1997), a docéncia engloba todas as
diversas atividades desenvolvidas pelos professores, sendo construido através de
conhecimentos, saberes, em relagfes interpessoais, valorativas e éticas, indicando

desta forma que o docente ndo pode ser visto apenas em uma dimensao técnica,
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mas sim ao que de mais pessoal existe em cada professor.

Assim, dentre as implicacdes é possivel elencar como dificuldades presentes
na formacao a distancia no tocante ao ponto de vista do formador e, com base nas
respostas dos participantes da presente pesquisa:

- Lidar com as frustragfes dos estudantes;

- Mediar o conhecimento dos alunos desmotivados e com necessidades de
aprendizagem,;

- Lidar com a falta de autonomia dos alunos para com os estudos;

- Argumentar e fundamentar as contestacées dos alunos que reclamam da
tutoria, mas ndo cumprem seus deveres;

- Fazer com que os prazos sejam cumpridos pelos alunos.

Observa-se que embora o espaco na EaD seja virtual, as caréncias e
problemas sdo quesitos presentes em nivel da cultura educacional, seja ela,
presencial ou a distancia. Porém, diferentemente do ensino presencial, o aluno na
modalidade a distancia tem todo um ambiente ao alcance dele, para tanto, € preciso
gue este aluno desenvolva habilidades especificas para garantir 0 sucesso em seus
estudos.

Neste sentido, cabe ao professor e professor-tutor estimular quanto a
percepcdo e a cognicdo a fim de prender a atencdo de estudante por longos
periodos. No entanto, espera-se que o aluno seja maduro, autbnomo e que cumpra
0S prazos; que o uso das TIC seja bastante amigavel, que o professor tenha
compromisso com a funcdo de motivar e manter o aluno sempre interessado.

Assim, ao considerar esta maxima no ambito da Licenciatura a distancia em
Pedagogia, em que o assunto em pauta € a formacdo docente, pode-se dizer que
este quesito se intensifica. Principalmente ao considerar que o formador desenvolve,
ainda de maneira compartilhada, todo o processo de ensino e aprendizagem a
distancia para formar o professor que atuara no ensino presencial.

Estudos demonstram uma crescente preocupacédo em tornar a educagao a
distancia cada vez mais centrada no aluno. De outro modo, exige-se do formador

uma nova atuacéo que segundo Belloni (2006):

As caracteristicas fundamentais da sociedade contemporanea que mais tém
impacto na educacdo sdo, pois, maior complexidade, mais tecnologia,
compressdo das relagbes de espaco e tempo. Trabalho mais
responsabilizado, mais precario, com maior mobilidade, exigindo um
trabalhador multicompetente, multiqualificado, capaz de gerir situacdes
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de grupo, de se adaptar a situacdes novas, sempre pronto a aprender. Em
suma, um trabalhador mais informado e auténomo (p. 39, grifo nosso).

Da anélise de conteudo desta pesquisa e demais aporte de fundamentacéo
teorica é possivel observar certa constancia; a auséncia de defini¢do oficial sobre a
acao docente do profissional que se encontra inserido na modalidade a distancia,
bem como, a falta de uma politica de valorizac&o deste.

Evidencia-se, ainda, a questdo relativa as competéncias exigidas do
professor e professor-tutor no desenvolvimento de sua atuagao docente, tais como:
esclarecer davidas por meio dos recursos previstos na proposta pedagogica;
selecionar materiais de apoio e sustentacdo tedrica dos conteudos; mediar o
processo pedagodgico junto aos alunos geograficamente distantes; promover
espacos para a construgdo coletiva de conhecimento; participar das atividades de
aprendizagem junto aos discentes.

Igualmente, o espaco virtual em que as tecnologias se tornam ferramentas
habeis a construcdo e direcionamento intencional das acdes pedagdgicas, torna 0s
sujeitos atores das relacdes entre si, passando a modificar a relacdo com o
conhecimento de maneira autbnoma.

Desta forma, o exercicio da docéncia na EaD apresenta desafios quanto a
incorporar 0 uso de aparato tecnolégico as mediacdes nas praticas pedagodgicas
como ferramenta de construcdo do processo de ensino e aprendizagem. Neste
sentido, Kenski (2013) orienta sobre organizar novas experiéncias pedagogicas em

que as TIC possam ser usadas em processos cooperativos de aprendizagem.

A possibilidade de interacdo entre professores, alunos, objetos e
informacdes que estejam envolvidos no processo de ensino redefine toda a
dindmica da aula e cria novos vinculos entre participantes. Paradoxalmente,
0 uso adequado das tecnologias em atividades de ensino a distancia pode
criar lacos e aproximacfes bem mais firmes do que as interacdes que
ocorrem no breve tempo da aula presencial (KENSKI, 2013, p. 88).

Neste contexto, romper barreiras, mudar paradigmas e evoluir sao
pressupostos basicos que devem acompanhar a vida de um professor. Maiormente,
quando o formador atua na formacdo de professores na modalidade a distancia,
razdo suficiente para que o mesmo tenha formacdo especifica, para lidar com
desafios que o mesmo vivencia no exercicio da docéncia nesta modalidade. Sobre

esta atuacéo, Moran (2012), enfatiza que o docente:
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Precisa aprender a trabalhar com tecnologias sofisticadas e tecnologias
simples; com internet banda larga e com conexdo lenta; como
videoconferéncia multiponto e teleconferéncias; com softwares de
gerenciamento de cursos e com softwares livres. Ele ndo pode acomodar-
se, porque a todo o momento surgem solucdes novas que podem facilitar o
trabalho pedagogico com os alunos. SolugBes que ndo podem ser aplicadas
da mesma forma para cursos diferentes (p. 43).

Esses novos desafios requerem do formador uma formacéo especifica na
area de atuacao, seja ele professor ou professor-tutor. Pois 0 que de fato acontece &
que na EaD o professor-tutor, torna-se, na verdade o docente do desenvolvimento
educacional. Segue assim, o desafio para a EaD em incorporar essas mudangas no
processo de organizagcdo estruturais dos cursos oferecidos, sobretudo na
Licenciatura a distancia em Pedagogia.

Considerando que o foco desta pesquisa € a formacdo de professores,
torna-se iminente o preparo do formador para: compreender a disseminagdo de
novas tecnologias e, difundir préticas colaborativas a fim de superar outras,

arraigadas pelo tempo na docéncia presencial.
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5 PRODUTO DA PESQUISA

O programa de pos-graduacdo Stricto senso em Educacdo - Mestrado
profissional: Educacdo e Novas Tecnologias (PPGENT), do Centro Universitario
Internacional — UNINTER tem como objetivo formar e qualificar profissionais para a
docéncia na Educacédo Basica e Ensino Superior, comprometidos com o processo de
transformacao da sociedade brasileira, que articulem o saber académico, pesquisa e
pratica educativa, na producdo e difusdo de novos conhecimentos relativos a
formacg&o docente e as novas tecnologias.

Como exigéncia para a conclusdo do Mestrado Profissional e titulacdo de
Mestre em Educacdo e Novas Tecnologias o pesquisador deve apresentar um
produto de sua pesquisa, conforme estabelece a estrutura curricular do presente
Curso.

Deste modo, o presente capitulo pretende apresentar uma proposta de

aplicacao pratica a partir dos resultados da pesquisa realizada.

51 SUGESTAO DE PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA AOS
PROFESSORES NO EXERCICIO DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD.

Este capitulo sugere como produto da pesquisa uma proposta, a partir da
andlise de dados, de um programa de formacdo continuada on-line destinada aos
professores em exercicio da docéncia em pedagogia na modalidade a distancia, com
vistas a redimensionar e organizar o processo formativo de maneira que venha
atender as necessidades dos alunos e da sociedade contemporanea.

O formato do curso sera totalmente online e recebe a denominacédo de
“Formacao Continuada Online - Desafios no exercicio da docéncia em Pedagogia na
EaD”, Apéndice 03. O curso podera ser realizado principalmente por professores e
professore-tutores no exercicio da docéncia, tornando possivel aprofundar seus
conhecimentos e trocar experiéncias com seus pares.

Os temas apresentados partiram dos resultados da pesquisa, das
implicacdes, contribuicbes e desafios do formador na formagcdo de professores a
distancia para a atuacdo na educacao presencial. E importante que este curso possa

ser realizado pelo menos uma vez ao ano, sempre trazendo atualizagbes, novas
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metodologias e apresentando novas formas e instrumentos de formar o aluno a
distancia.

A propositura do programa pretende contemplar 05 (cinco) tépicos de maior
necessidade e precariedade apontadas pelos professores para o exercicio da
docéncia em Pedagogia na modalidade EaD, apontados como resultados desta
pesquisa, sendo eles:

1. Professor-formador e professor-tutor;

Metodologia de pesquisa;
Didatica docente;

Uso de tecnologia como aporte pedagdgico;

ok~ 0N

Avaliacdo para a aprendizagem.

5.2 OBJETIVOS DA PROPOSTA DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA O
DESENVOVILMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Em virtude do crescimento e expanséo da Educacao a Distancia no Brasil, 0
curso proposto “Formagao Continuada Online - Desafios no exercicio da docéncia
em Pedagogia na EaD”, pretende oportunizar momentos de estudos, pesquisas e
trocas de experiéncias que possam contribuir na qualificar de docentes que exercem
ou pretendem exercer a docéncia no ensino superior na modalidade a distancia, de
maneira critica e reflexiva, objetivando:

-Possibilitar a aquisicdo de novos conhecimentos. O curso, mesmo
sendo direcionado aos professores que ja atuam na docéncia em Pedagogia, visa
proporcionar a aquisicdo de novos conhecimentos com o proposito de atender as
necessidades dos alunos e da sociedade.

-Contribuir para a reflexdo sobre a pratica. Para que o professor possa se
desenvolver profissionalmente é importante refletir sobre a pratica docente, ndo so
na perspectiva de pensar sobre o que esta fazendo, mais sim, de tornar isso uma
acdo concreta, ressignificando e aprendendo constantemente para seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

-Ampliar conhecimentos. A possibilidade de ampliar conhecimentos € um
fator relevante para o desenvolvimento profissional. A aprendizagem permanente

permite a ampliacdo de conhecimentos, que podera influenciar no desenvolvimento
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profissional docente.

-Permitir a troca de experiéncias entre os participantes. A troca de
experiéncias entre os participantes pode enriquecer o processo de formacao e o
desenvolvimento profissional.

-Contribuir como um curso a distancia totalmente online. O curso deve
flexibilizar a utilizacdo de diferentes recursos de interagdo do AVA e demais
materiais, visando reunir pessoas de diferentes estados que atuam no mesmo

segmento educacional e, principalmente, visa possibilitar que a formacéo aconteca a

distancia.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa buscou investigar desafios do professor do curso de licenciatura
a distancia em pedagogia na formacdo docente. A partir do levantamento junto ao
repositorio de teses e dissertacdes do IBICT, do periodo de 2012 a 2016, as
pesquisas relacionadas a formacgéo docente, tém demonstrado que ainda existe uma
caréncia de investigacao nesta area, se levada em consideracfes as relacionadas
aos desafios em formar na licenciatura a distancia em pedagogia.

Diante de tais constatacbes, o problema de pesquisa que orientou a
investigacao partiu da seguinte indagacao: Quais desafios o formador da Pedagogia
a distancia vivencia durante o processo de formacédo? Para responder ao problema
proposto, nosso objetivo geral buscou : analisar os desafios que o formador da
Pedagogia a Distancia vivencia na formacao inicial e continuada.

Para alcancar tal objetivo, na revisdo da literatura, foram delimitados e
aprofundados temas relevantes a formacdo docente, que contribuissem para o
entendimento dos desafios relacionados ao ato de formar, e que pudessem propiciar
essa acdo pedagogica que acontece a distancia. Para constituir a revisdo da
literatura, foram consultados diferentes autores e pesquisadores brasileiro e do
exterior, que propiciaram a ampliacdo dos conhecimentos que tratam do processo de
formacdo de professores na contemporaneidade.

Com base na analise das respostas ao questionario aplicado, e como
produto desta pesquisa, foi possivel apresentar a propositura de um curso de
formacdo on-line a fim de atender as necessidades especificas aos professores-
formadores e professores-tutores em exercicio da docéncia em pedagogia.

O curso proposto denomina-se “Formacao Continuada Online - Desafios no
exercicio da docéncia em Pedagogia na EaD”. A formacgdo proposta visa
redimensionar e organizar o processo formativo de maneira que venha atender as
necessidades dos alunos e da sociedade contemporédnea e o desenvolvimento
profissional do professor que atua na EaD.

Compreende essa formacdo continuada como um indicador permanente
para a formacédo docente, uma vez relacionado a um processo de mudanca de
postura profissional do docente e de sua pratica pedagogica; de melhoria das
competéncias profissionais; da conscientizagdo de seu papel como professor-

formador e professor-tutor que atua na formacao de professores na modalidade a
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distancia; na aquisicao de novos conhecimentos que envolvem a dimenséo pessoal
e profissional.

Em aderéncia a essa proposta, elegeu-se a abordagem qualitativa do tipo
exploratoria de natureza interpretativa, entendendo que esse tipo de pesquisa
permite familiarizar-se com uma temética em questao.

A pesquisa realizada permitiu o envolvimento com objeto de investigagao e,
ao mesmo tempo, refletir sobre ele. Além de possibilitar o conhecimento de como se
estabelecem as relacdes e os fendmenos formativos e educacionais. Na analise do
objeto de pesquisa com a descricdo dos fatos, respeitou-se a subjetividade dos
participantes, com a intengdo de promover uma formacgdo continuada com o intuito
de contribuir com o desenvolvimento profissional.

A presente pesquisa pretendeu sugerir estudos que abordem temas sobre o
processo de formacédo de professores que atuam na EaD, como também, contribuir
com pontos norteadores e apontamentos que ajudem na criagdo e no
desenvolvimento de processos formativos que permitam a aquisi¢cdo e a ampliacao
de conhecimentos, no tocante a formacéo de professores da licenciatura a distancia
em Pedagogia.

Com isso, a convergéncia dos resultados da andlise de contetdo realizada
das respostas com a revisdo de literatura consultada permitiu delinear alguns
aspectos possiveis de serem considerados. Estes aspectos propiciaram a proposta
de formacgédo continuada aos professores em exercicio da docéncia formados em
pedagogia, com vistas a contribuir para o desenvolvimento profissional desse
professor que atua neste contexto de ensino.

O curso pretende abordar assuntos relacionados ao professor-formador e
professor-tutor; metodologia de pesquisa; didatica docente; avaliacdo de
aprendizagem; uso de tecnologia com aporte pedagdgico. Analisando o programa do
curso “Formacao Continuada Online - Desafios no exercicio da docéncia em
Pedagogia na EaD”, em propositura e as possiveis repercussdes dessa formacao
para o desenvolvimento profissional, enfatiza-se que, essa formacdo podera
contribuir para o desenvolvimento profissional docente, no tocante a:

- Torna-se mais significativa para o desenvolvimento profissional quando
criada e organizada numa perspectiva coletiva, no dialogo entre os pares,

(formadores). A construcdo da formacdo continuada na coletividade podera
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possibilitar o incentivo a apropriacdo de conhecimentos entre os envolvidos no
processo, contribuindo para o desenvolvimento profissional docente em particular e
no coletivo

- Determinacdes das causas e necessidades aparentes no perfil dos
participantes para estabelecer as avaliacdes e o tempo de realizacao das atividades.
Identificar o perfil dos participantes possibilita que formadores possam estabelecer
melhor o processo de ensino e aprendizagem levando em conta as relacdes entre
docéncia e tempo.

- Conteudos trabalhados na formacado continuada que contemplem a relagcéo
entre educacao e tecnologias e os contextos de ensino na EaD.

- Materiais utilizados no processo formativo disponiveis em diferentes
formatos (videos, links, e-books, artigos, etc).

- Formadores fazerem parte do processo formativo articulando teoria e a
pratica nos diversos contextos de ensino, sabendo que o meio influencia o processo
de aprendizagem. Dai a importancia da formacéo especifica que propicia a formacéo
continua dos professores, contribuindo para seu desenvolvimento profissional, e
enquanto espaco democratico, comprometido com a transformacao das relacées
sociais.

- Necessidades dos professores favoraveis ao desenvolvimento profissional.
A formacao continuada € um caminho permanente e intrinseco ao desenvolvimento
profissional. Ela oportuniza a consciéncia das dificuldades enfrentadas na profissao
e favorece a ressignificacdo e construcdo de acOes que contornem o0s reais
problemas educacionais. A formac&o precisa estar articulada com as realidades, os
desejos e os valores da docéncia pertinentes ao desenvolvimento profissional.

O processo de propositura e de desenvolvimento do curso foi concebido na
perspectiva da caréncia de formacéo especifica para atuar na Licenciatura a

distancia em Pedagogia, conforme observado na pesquisa realizada.
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Secao 2 de7

DESAFIOS DO FORMADOR DA
| ICENCIATURA A DISTANCIA EM
PEDAGOGIA NA FORMACAO DOCENTE

Descricio (opciona

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO *

Eu, professora ou professora-tutora do Curso de Graduacio em Pedagogia a distancia, firmo meu CONSENTIMENTO
LIVRE E ESCLARECIDO em participar, como voluntario(a), da pesquisa de mestrado de Janis Helen Vettorazzo Chaves,
aluna do Programa de Mestrado Profissional em Educagio e Movas Tecnologias na linha de pesquisa; Formacgdo
Docente @ Novas Tecnologias da Pro-Reitoria de Pos-Graduacio, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario
Internacional -UNINTER, orientada pelo Prof. Dr. Ivo José Both, apds leftura e concordancia comn os seguintes termos: 1.
A presente pesquisa se propde a estudar sobre Desafios do Formador da Licenciatura a Distancia em Pedagogia na
Formacio Docente, tendo como contexto de investigacdo o Curso de Graduagio em Pedagogia a distincia. Os dados
da pesquisa serdo coletados pela referida pesquisadora em espacos &/ou termpos do Curso através do levantamento
de informagoes (por exemplo, nos documentos e em ambientes virtuais), da aplicagdo de questionarios e/ou a
participar de uma entrevista. Il. O participante da pesquisa aceftou preencher um questiondrio e/ou a participar de
urna entrevista, com a finalidade de colaborar com a pesguisa. . O participe da pesquisa ndo serd identificado ou
apresentado de forma identificavel em publicacoes da investigagio. IV. A publicacio da pesquisa tem finalidade
académica, esperando contribuir para a produgdo de conhecimento na drea do objeto estudado.

Li & concordo com o presente termo de consentimento livre e esclarecido.

Mo concordo com o presente termo de consentimento livre e esclarecido.
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APENDICE 2 - QUESTIONARIO
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>4

Secdo1de7

DESAFIOS DO FORMADOR DA
LICENCIATURA A DISTANCIA EM
PEDAGOGIA NA FORMACAO DOCENTE

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar os desafios que o formador da Licenciatura a Distancia em
Pedagogia vivencia na formacio docente.

Qualguer ddvida, entre em contato atraves do e-mail da pesguisadora:
jn.escola@gmail.com

Desde ja agradecemos a sua colaboracdo.

Nome completo

Esse questiondrio ndo & andnimo, porém & confidencial, isto &, o respondente do questionario ndo sera identificado ou
apresentado de forma identificavel em publicagtes da pesquisa.

Texto de resposta curta

Sec@o 3 de 7

Dados Pessoais

Descricdo (opciona

Formacééo Académica *

Considerar seu Gitinno grau de formacao
Especializacdo
Mestrado
Doutorado

Pds-doutorado

Data de Nascimento *

Informe DDV MRS AAAA

Mes, dia, ano m
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Cargo ou func¢édo que exerce no Curso de Licenciatura em Pedagogia na
Educacdo a disténcia:

Professor(a)

Professor{a)-tutor(a)

Sexo”

Ferminino

Masculino

Local de trabalho *

Informar a Instituigdo e a Unidade Federativa ex: UNINTER/PR

bR

Segaodde7

Questionario da Pesquisa - Parte 1

Descricdo (opciona

1. Vocé teve formacéo especifica na formacéo inicial ou fez especializacgéo
para atuar como docente na Educacédo a distancia? Justifique a sua
resposta.

2. Qual o seu tempo de atuacdo como docente na Educacgdo a distancia? ™

Considerar "docente” como professor(a) ou professor{a)-tutor{a)

3. O curso de Licenciatura em Pedagogia na modalidade a distancia
apresentia desafios a sua profissionalidade docente? Justifique a sua
resposta.
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Segdo S5de 7

Questionario da Pesquisa - Parte 2

Descricgo (opciona

4. Com base na sua experiéncia como formador(a) de professores a
distancia, quais elementos sdo essenciais para que o formador tenha um
bom desempenho diante dessa modalidade de ensino?

5. Quais as contribuigcdes e implicagdes que a modalidade da educacédo a
distancia oferece para vocé formador(a) do curso de Licenciatura em
Pedagogia? Aponte as contribui¢des, as dificuldades e justifique.

¥

Segdo 6de7

Secao sem titulo

6. Diante de seu ponto de vista como formador(a) do curso de pedagogia a
distancia quais desafios sdo mais relevantes.

Enumerede 1aé6 Lsend::n 1 para o desafio que considerar mais relevante e 6 para o desafio que considerar menos
relevante) ATENCAQ NAO PODE HAVER MAIS DO QUE UM ITEM SELECIONADC EM CADA COLUNA

1 2 3 4 3 &

Adaptar metodologias
de ensinar a distancia
para professores que
atuardo no ensino
presencial

Preparar docentes para
0 uso das tecnologias
em sala de aula

Construir material
didatico para suas
disciplinas

Orientacdo para a
realiza;do de estagio
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Mediar — dialogar -
interagir com o aluno
diante das dificuldades
do AVA

Ensinar o futuro
professor realizar
inclusdo escolar

Segéo 7de7

Secao sem titulo

Descricdo [opciona

7. Quais desafios vocé formador (a) do curso de pedagogia a disténcia
vivéncia para formar os futuros professores? Aponte seus desafios e
justifique.

Texto de resposta longa

8. Vocé considera os professores formados a distédncia preparados para
atuar nos anos iniciais da educacédo basica? Justifique a sua resposta.

Texto de resposta longa

N
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APENDICE 3 - EMENTA DO CURSO “FORMAGAO CONTINUADA ONLINE -
DESAFIOS NO EXERCICIO DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EAD”
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CURSO A DISTANCIA EM EDUCACAO

FORMAGCAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO

Vg B2 e EXERCICIO DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

A carga horaria do curso sera de 100 horas, divididas em 5
modulos em 25 semanas de curso, mais uma semana para a
avaliacdo final. Esta carga horaria serd distribuida em 4
horas de estudos semanais para cada modulo.

A cada 2 semanas sera aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terca-feira e encerra na
segunda-feira anterior a abertura da aula seguinte.

Este formato permite que o professor-tutor faca o
acompanhamento da turma em seu horario de permanéncia
na IES na qual atua.

Carga horéria

Curso realizado a distdncia no Ambiente Virtual de

Modalidade Aprendizagem.

Professores e professores-tutores que exercam a docéncia
Publico-alvo com cursos de pedagogia a distancia, podendo se estender a
professores presenciais com interesse na area.

Justifica-se a importancia e relevancia de um curso nesta
area, conforme foi observado na pesquisa realizada, onde os
professores e  professores-tutores demonstraram a
Justificativa necessidade de manter-se atualizados, trocar experiéncias,
conhecer novas formas de redimensionar e organizar o
processo formativo de maneira que venha atender as
necessidades dos alunos e da sociedade contemporanea.

Preparar o formador para compreender a disseminacédo de
Objetivo geral tecnologias e difundir praticas colaborativas a fim de superar
outras, arraigadas pelo tempo na docéncia presencial.

Oferecer contribuicbes visando qualificar os docentes que
exercem ou pretendem exercer a docéncia no ensino
superior na modalidade a distancia, de maneira critica e
reflexiva quanto a aquisicdo, ampliacdo de conhecimentos e
trocas de experiéncias sobre:

Médulo 1: Professor e professor-tutor;

Médulo 2: Metodologia de pesquisa,;

Mddulo 3: Didéatica docente;

Médulo 4: Uso de tecnologia como aporte pedagogico;

Mddulo 5: Avaliacdo para a aprendizagem.

Objetivo especifico
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Material
didatico

Sugere-se a elaboracdo dos seguintes materiais didaticos para
acompanhamento do curso:

1. Livro base em PDF ou e-book, dividido em 5 capitulos (1 capitulo
por médulo) com 5 unidades (1 para cada aula), abordando a
ementa de cada modulo do curso;

Videos explicativos com duragcdo em torno de 5 minutos cada,;
Materiais complementares que poderdo ser artigos cientificos,
capitulos de livros ja publicados, videos da Internet, entre outros,
escolhidos pela IES ou pelo profissional que ird acompanhar a
turma.

wnN

Descricao
do curso

A cada aula os participantes deverdo estudar uma unidade do livro e
realizar as outras atividades disponiveis, como assistir o video e
acessar 0s materiais complementares (sintese, indicacdes culturais e
atividades de autoavaliacdo). Depois de completar as 5 unidades de
cada modulo, fardo duas atividades avaliativas por aula. Essas
atividades terdo como objetivo avaliar os participantes e mostrar a
eles contribuicdes para o exercicio da docéncia na EaD diante de
cada moddulo do curso. Eles participardo como alunos, trocando
experiéncias quanto as implicacbes e dificuldades presentes no
processo de formar professores. A cada médulo serdo utilizados dois
instrumentos diferentes de avaliaco. E importante que o curso tenha
diferentes instrumentos de avaliacGdo e que o0s professores
participantes sejam avaliados, para que eles possam se colocar na
posicdo do aluno EaD.

Forum de
discussao

Durante todo o curso, ficara disponivel um féorum de discussao para
gue os participantes discutam sobre suas metodologias, inovacoes,
processos e instrumentos de formac&o concernentes a cada modulo
do curso. Este férum, tem o objetivo de trocar experiéncias e de
buscar novas formas de avaliar e dar feedbacks mais assertivos e
gue contribuam com a aprendizagem do aluno. Ele néo fara parte da
composicdo da média do curso.

O orientador responsavel pela turma ird mediar o forum durante todo
0 curso, incentivando os alunos (professores e professores-tutores) a
trocarem experiéncias e participarem das discussoes.

Cada féorum se encerrard na semana da avaliacdo final de seu
modulo correspondente do curso. Ao final do curso o profissional
devera trazer um apanhado geral de todas as trocas de experiéncias
realizadas, como feedback final do curso.

Sistema de
Avaliacéo
do curso

Neste curso sera adotada uma avaliagdo continua, formativa e
também uma avaliagdo somativa. O curso ira utilizar diferentes
instrumentos de avaliagdo, sendo importante verificar a
disponibilidade tecnoldgica destes recursos no AVA que sera
adotado. Sugere-se uma lista de instrumentos que poderdo ser
adotados: questdes objetivas e discursivas; Foruns de discussao;
Blogs; Wikis; Trabalho (pesquisa); Estudo de caso; Jogos;
Portfolio/Webfdlio

Certificacéo
do curso

A IES que ira promover o curso de formagdo continuada devera
emitir um certificado de participacdo. Os certificados serdo emitidos
para alunos que atingirem a média minima 7,0.
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CURSO A DISTANCIA EM EDUCACAO

Titulo do curso

FORMACAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO
EXERCICIO DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Moédulo 1

| Professor e Professor-Tutor

Carga horéria

A carga horaria do modulo serd de 20 horas, divididas em 5
semanas de curso, mais uma semana para a avaliacao final. Esta
carga horaria sera distribuida em 4 horas de estudos semanais.
A cada 2 semanas sera aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terca-feira e encerra na
segunda-feira anterior a abertura da aula seguinte.

Este formato permite que o professor-tutor faca o
acompanhamento da turma e o aluno possa esclarecer duvidas,
em seu horério de permanéncia na IES na qual atua.

1

Ementa do
modulo 1

Oportunizar ao cursista via on-line, o conhecimento, a reflexdo e
a troca de experiéncias sobre o papel do professor e professor-
tutor nas instituicées de ensino a distancia

Contelidos do
Médulo 1

Os conteudos que serdo abordados neste moédulo partirdo das
necessidades elencadas a partir da analise das respostas obtidas
na pesquisa, sendo eles:

Unidade 1: Educacao a distancia: principios e modalidades;
Unidade 2: Professor e professor-tutor em EaD;

Unidade 3: Atribui¢Ges e perfil;

Unidade 4: Funcdes: pedagdgicas, gerencial, técnica e social;
Unidade 5: Tutoria, mediac&o e interacao.

Forum de
discussao

Durante todo o modulo 1, ficar4 disponivel um foérum de
discusséo para que os participantes discutam sobre os assuntos
pertinentes a unidades trabalhada. Este férum, tem o objetivo de
trocar experiéncias e de buscar novas formas de avaliar e dar
feedbacks mais assertivos e que contribuam com a
aprendizagem do aluno. Ele ndo fara parte da composicdo da
média do curso.

O orientador responséavel pela turma ird mediar o férum durante
todo o modulo, incentivando os alunos (professores e
professores-tutores) a trocarem experiéncias e participarem das
discussdes. Ele encerrara na semana da avaliagdo final do
médulo 1 do curso.

Avaliacéo do
maodulo

Instrumentos | Valor Critérios

Questdes
objetivas em
provas

A nota é atribuida pelo sistema que
possui 0 gabarito com as alternativas
corretas cadastradas.

0,5

Avaliado e mediado pelo orientador, com
feedback. Esta atividade permite a
interacdo entre os participantes e a troca
de experiéncias.

Férum de

) ~ 0,5
discussao
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CURSO A DISTANCIA EM EDUCACAO

Titulo do
curso

FORMACAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO EXERCICIO
DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Modulo 2

| Metodologia de Pesquisa

Carga
horaria

A carga horaria do médulo sera de 20 horas, divididas em 5 semanas
de curso, mais uma semana para a avaliagcdo final. Esta carga horéaria
sera distribuida em 4 horas de estudos semanais.

A cada 2 semanas serd aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terca-feira e encerra na segunda-
feira anterior a abertura da aula seguinte. Este formato permite que o
professor-tutor faga o acompanhamento da turma e o aluno possa
esclarecer duvidas, em seu horario de permanéncia na IES que atua.

Ementa do
modulo 2

Compreender e aplicar os principios da metodologia cientifica em
situacdes de apreensdo, producdo e expressdo do conhecimento nas
IES. Contribuir o processo de adaptacdo dos estudantes, auxiliar na
integracdo, minimizando as dificuldades e apreensdes quanto a forma
de estudar.

Conteldos
do
Moédulo 2

Os conteudos que serdo abordados neste moédulo partirdo das
necessidades elencadas a partir da andlise das respostas obtidas na
pesquisa, sendo eles:

Unidade 1: Metodologia de pesquisa: conceitos, métodos e técnicas;
Unidade 2: Linhas de pesquisa em Educacéo;

Unidade 3: O exercicio da escrita como elemento constitutivo da
producao e expressao do conhecimento;

Unidade 4: Normas cientificas para apresentacdo trabalhos e textos
académicos;

Unidade 5: Principios de Metodologia Cientifica para a mediacdo em
trabalhos académicos.

Forum de
discussao

Durante todo o modulo 2, ficara disponivel um férum de discusséo para
que os participantes discutam sobre os assuntos pertinentes a unidades
trabalhada. Este forum tem o objetivo de trocar experiéncias e de
buscar novas formas de avaliar e dar feedbacks mais assertivos e que
contribuam com a aprendizagem do aluno. Ele ndo fara parte da
composi¢cdo da média do curso. O profissional responsavel pela turma
irA mediar o férum durante todo o mddulo, incentivando os alunos
(professores e professores-tutores) a trocarem experiéncias e
participarem das discussfes. Ele encerrard na semana da avaliacao
final do modulo 2 do curso.

Avaliacéo
do médulo

Instrumentos | Valor Critérios

Avaliado e mediado pelo orientador, com
feedback. Esta atividade permite a interacdo
entre 0s participantes e a troca de experiéncias,
utilizando-se do estudo de caso realizado na
outra atividade.

Wiki 0,5

Os alunos fardo um estudo de caso que podera
ser escolhido pela IES ou pelo mediador. A
atividade sera avaliada pelo orientador.

Estudo de

1,0
caso
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CURSO A DISTANCIA EM EDUCACAO

Titulo do
curso

FORMAGCAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO EXERCICIO
DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Médulo 3

| Didatica Docente

Carga
horaria

A carga horaria do modulo sera de 20 horas, divididas em 5 semanas
de curso, mais uma semana para a avaliacao final. Esta carga horaria
ser& distribuida em 4 horas de estudos semanais.

A cada 2 semanas serd aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terga-feira e encerra na segunda-
feira anterior a abertura da aula seguinte.

Este formato permite que o professor-tutor faga 0 acompanhamento da
turma e o aluno possa esclarecer davidas, em seu horario de
permanéncia na IES na qual atua.

Ementa do
modulo 3

Refletir sobre o papel da Didatica no ambito da formacdo docente, no
contexto politico-educacional contemporaneo. Evidenciar a relacdo
pratica-teoria-pratica como eixo do trabalho pedagdgico e da producao
do curriculo. Analisar as diferentes concepcfes de conhecimento que
permeiam o processo ensino-aprendizagem na EaD. Identificar e
discutir os componentes da acdo docente, do planejamento e da
avaliacdo educacional. Reconhecer o cotidiano da escola como um
espaco/tempo fundamental para a reflexdo/acdo, compreendendo a
pesquisa como um principio educativo inerente a formacdo do
professor.

Contelidos
do
Médulo 3

Os contetdos abordados neste modulo partirdo das necessidades
elencadas a partir da andalise das respostas obtidas na pesquisa,
sendo eles:

Unidade 1: Aprendizagem e Informacéo;

Unidade 2: Competéncias e Habilidades pedagdgicas;

Unidade 3: Didaticas e Metodologias utilizadas em EaD;

Unidade 4: Processos de ensino e estratégias motivacionais em EaD;
Unidade 5: Habilidades pessoais e Apoio discente.

Forum de
discussao

Durante todo o modulo 3, ficara disponivel um férum de discussao
para que os participantes discutam sobre os assuntos pertinentes a
unidades trabalhada. O objetivo € trocar experiéncias e buscar novas
formas de avaliar e dar feedbacks mais assertivos e que contribuam
com a aprendizagem do aluno. Ele ndo fara parte da composicao da
meédia do curso. O profissional responsavel pela turma ira mediar o
forum durante todo o mdédulo, incentivando os alunos a trocarem
experiéncias e participarem das discussfes, que encerrara na semana
da avaliacdo final do médulo 3 do curso.

Avaliacéo
do médulo

Instrumentos | Valor Critérios

Avaliado e mediado pelo orientador, com
feedback. Esta atividade permite a interacao
entre 0s participantes e a troca de experiéncias.

Férum de

. ~ 0,5
discussao

Questdes
discursivas

05 Avaliadas pelo orientador com feedback
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CURSO A DISTANCIA EM EDUCACAO

Titulo do
curso

FORMACAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO EXERCICIO
DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Médulo 4 |

Uso de Tecnologias como aporte pedagogico

Carga
horaria

A carga horaria do modulo sera de 20 horas, divididas em 5 semanas
de curso, mais uma semana para a avaliacao final. Esta carga horaria
ser& distribuida em 4 horas de estudos semanais.

A cada 2 semanas serd aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terga-feira e encerra na segunda-
feira anterior a abertura da aula seguinte.

Este formato permite que o professor-tutor faca o0 acompanhamento da
turma em seu horéario de permanéncia na IES na qual atua.

Ementa do
modulo 4

Proporcionar uma reflexdo sobre as TIC e suas implicagcdes no
processo de expansdo, manutencao e transformacgao na cultura, bem
como sua capacidade de reconfigurar as relacbes que circundam o
processo de ensino-aprendizagem em suas multiplas faces.

Conteldos
do
Moédulo 4

Os conteudos abordados neste modulo partirdo das necessidades
elencadas a partir da analise das respostas obtidas na pesquisa,
sendo eles:

Unidade 1: Tecnologias disponiveis em EaD,;

Unidade 2: Novos papéis dos aprendizes e dos educadores em
ambientes de aprendizagem baseados nas TIC;

Unidade 3: Sala de aula virtual (férum, chat, mural e videoconferéncia);
Unidade 4: Conteudo online, World Wide Web (WWW), e-mail e redes;
Unidade 5: O aluno no contexto da EaD (materiais e atividades).

Forum de
discussao

Durante todo o modulo 4, ficara disponivel um férum de discussao
para que os participantes discutam sobre os assuntos pertinentes a
unidades trabalhada. O objetivo de trocar experiéncias e de buscar
novas formas de avaliar e dar feedbacks mais assertivos e que
contribuam com a aprendizagem do aluno. Ele néo fard parte da
composicdo da média do curso. O profissional responsavel pela turma
irA mediar o forum durante todo o médulo, incentivando os alunos a
trocarem experiéncias e participarem das discussoes. Ele encerrara na
semana da avaliacdo final do médulo 4 do curso.

Instrumentos | Valor Critérios

Avaliacéo

Avaliado e mediado pelo orientador, com
feedback. Esta atividade permite a interacao
entre os participantes e a troca de experiéncias,
utilizando-se do estudo de caso realizado na
outra atividade.

Blog 0,5

do médulo

Avaliado e mediado pelo orientador, com
feedback. Esta atividade permite a interacao
entre os participantes e a troca de experiéncias,
utiizando-se do estudo de caso realizado na
outra atividade.

Portfélio

Webfdlio 0,5
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Titulo do
curso

FORMACAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO EXERCICIO
DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Modulo 5

Avaliacdo para a aprendizagem

Carga
horaria

A carga horaria do modulo sera de 20 horas, divididas em 5 semanas
de curso, mais uma semana para a avaliacao final. Esta carga horaria
ser& distribuida em 4 horas de estudos semanais.

A cada 2 semanas serd aberta uma aula com duas atividades
avaliativas. Cada aula inicia em uma terca-feira e encerra na segunda-
feira anterior a abertura da aula seguinte.

Este formato permite que o professor-tutor faca o0 acompanhamento da
turma em seu horéario de permanéncia na IES na qual atua.

Ementa do
modulo 5

Conhecer processos e instrumentos de avaliagcdo da aprendizagem
voltados a cursos de graduacao na modalidade a distancia.

Conteldos
do
Moédulo 5

Os contetudos abordados neste modulo partirdo das necessidades
elencadas a partir da analise das respostas obtidas na pesquisa,
sendo eles:

Unidade 1: Avaliagdo da aprendizagem (concepcdes e parametros)
Unidade 2: Avaliagdo em EaD (processos e instrumentos)

Unidade 3: Avaliagdo do processo ensino aprendizagem (modalidades
e funcdes);

Unidade 4: Progresso académico e Papel do professor e professor-
tutor no processo;

Unidade 5: Inovacdes pedagogicas e tecnologias aplicadas ao
processo avaliativo.

Forum de
discussao

Durante todo o modulo 5, ficara disponivel um férum de discussao
para que os participantes discutam sobre os assuntos pertinentes a
unidades trabalhada. Este férum tem o objetivo de trocar experiéncias
e de buscar novas formas de avaliar e dar feedbacks mais assertivos e
que contribuam com a aprendizagem do aluno. Ele ndo fara parte da
composicdo da média do curso. O profissional responsavel pela turma
irhA mediar o férum durante todo o méddulo, incentivando os alunos
(professores e professores-tutores) a trocarem experiéncias e
participarem das discussdes. Ele encerrara na semana da avaliacao
final do moédulo 5 do curso.

Instrumentos | Valor Critérios

A nota é atribuida pelo sistema que possui 0
gabarito com as alternativas corretas
cadastradas.

QUiiz (jogo) 0,5

Avaliacéo
do médulo

Os participantes fardo uma  pesquisa
relacionada ao moédulo. A atividade sera
avaliada pelo orientador com feedback ou
ainda, conforme a disponibilidade tecnologica,
poder4d ser avaliada pelos pares e com
feedback destes.

Trabalho

(pesquisa) 1.0
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Titulo do curso

FORMACAO CONTINUADA ONLINE - DESAFIOS NO
EXERCICIO DA DOCENCIA EM PEDAGOGIA NA EaD

Sequéncia dos
maddulos

Participar do forum de discusséo presente em todos os médulos

Moédulo 1

Ler a unidade 1 do livro

Unidade 1 Assistir ao video da aula 1

Acessar o material complementar da aula 1

Ler a unidade 2 do livro

Unidade 2 Assistir ao video da aula 2

Acessar o material complementar da aula 2

Ler a unidade 3 do livro

Unidade 3 Assistir ao video da aula 3

Acessar 0 material complementar da aula 3

Ler a unidade 4 do livro

Unidade 4 Assistir ao video da aula 4

Acessar 0 material complementar da aula 4

Ler a unidade 5 do livro

Unidade 5 Assistir ao video da aula 5

Acessar 0 material complementar da aula 5

Realizar a atividade avaliativa 1 do médulo 1 (Valor: 0,5)

Realizar a atividade avaliativa 2 do médulo 1 (Valor: 0,5)

Médulo 2

Ler a unidade 1 do livro

Unidade 1 Assistir ao video da aula 1

Acessar 0 material complementar da aula 1

Ler a unidade 2 do livro

Unidade 2 Assistir ao video da aula 2

Acessar 0 material complementar da aula 2

Ler a unidade 3 do livro

Unidade 3 Assistir ao video da aula 3

Acessar 0 material complementar da aula 3

Ler a unidade 4 do livro

Unidade 4 Assistir ao video da aula 4

Acessar o material complementar da aula 4

Ler a unidade 5 do livro

Unidade 5 Assistir ao video da aula 5

Acessar 0 material complementar da aula 5

Realizar a atividade avaliativa 1 do médulo 2 (Valor: 0,5)

Realizar a atividade avaliativa 2 do médulo 2 (Valor: 1,0)

Maodulo 3

Ler a unidade 1 do livro

Unidade 1 Assistir ao video da aula 1

Acessar o material complementar da aula 1

Ler a unidade 2 do livro

Unidade 2 Assistir ao video da aula 2

Acessar 0 material complementar da aula 2

Ler a unidade 3 do livro

Unidade 3 Assistir ao video da aula 3

Acessar o material complementar da aula 3
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Ler a unidade 4 do livro
Unidade 4 Assistir ao video da aula 4
Acessar 0 material complementar da aula 4
Ler a unidade 5 do livro
Unidade 5 Assistir ao video da aula 5
Acessar o material complementar da aula 5
Realizar a atividade avaliativa 1 do médulo 3 (Valor: 0,5)
Realizar a atividade avaliativa 2 do médulo 3 (Valor: 0,5)
Ler a unidade 1 do livro
Unidade 1 Assistir ao video da aula 1
Acessar o material complementar da aula 1
Ler a unidade 2 do livro
Unidade 2 Assistir ao video da aula 2
Acessar 0 material complementar da aula 2
Ler a unidade 3 do livro
Unidade 3 Assistir ao video da aula 3
Médulo 4 Acessar o material complementar da aula 3
Ler a unidade 4 do livro
Unidade 4 Assistir ao video da aula 4
Acessar 0 material complementar da aula 4
Ler a unidade 5 do livro
Unidade 5 Assistir ao video da aula 5
Acessar 0 material complementar da aula 5
Realizar a atividade avaliativa 1 do moédulo 4 (Valor: 0,5)
Realizar a atividade avaliativa 2 do médulo 4 (Valor: 0,5)
Ler a unidade 1 do livro
Unidade 1 Assistir ao video da aula 1
Acessar 0 material complementar da aula 1
Ler a unidade 2 do livro
Unidade 2 Assistir ao video da aula 2
Acessar 0 material complementar da aula 2
Ler a unidade 3 do livro
Unidade 3 Assistir ao video da aula 3
Modulo 5 Acessar o material complementar da aula 3
Ler a unidade 4 do livro
Unidade 4 Assistir ao video da aula 4
Acessar 0 material complementar da aula 4
Ler a unidade 5 do livro
Unidade 5 Assistir ao video da aula 5
Acessar o material complementar da aula 5
Realizar a atividade avaliativa 1 do médulo 5 (\Valor: 0,5)
Realizar a atividade avaliativa 2 do médulo 5 (Valor: 1,0)
Instrumento Valor Critérios
Sera composta por 6 Questdes objetivas: a nota €
. guestbes objetivas e 4 atribuida pelo sistema que possui 0
AVALIACAO | questdes discursivas. gabarito com as alternativas
FINAL 4,0 |corretas cadastradas. Questdes
discursivas: corrigidas pelo
orientador com feedback aos

alunos.
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ANEXO 1 - CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA ANALISE DE DADOS
ELABORADO POR SAMPIERI, COLLADO E LUCIO (2013).



158

ABORDAGEM QUALITATIVA

1. O processo essencial da analise é que recebemos dados ndo estruturados e somos nés quem
0s estruturamos.
2. Os principais objetivos da andlise qualitativa séo:
-Dar estrutura aos dados, e isso implica organizar as unidades, as categorias, 0s temas e 0s
padrdes. -Descrever as experiéncias das pessoas estudadas sob sua 6tica, em sua linguagem e
com suas expressoes.
-Compreender profundamente o contexto que rodeia os dados. -Interpretar e avaliar unidades,
categorias temas e padrdes. -Explicar ambientes, situacdes, fatos, fenébmenos.
-Reconstruir histérias.
-Encontrar sentido para os dados no ambito da formulagcéo do problema.
-Relacionar os resultados da analise com a teoria fundamentada ou construir teorias.
3. Conseguir esses propositos € um trabalho paulatino. Para satisfazé-los devemos organizar e

avaliar uma grande quantidade de dados coletados (gerados), para que as interpretacoes
decorrentes do processo sejam direcionadas para a formulacéo do problema.

4. Uma fonte de dados importantissima que é adicionada a analise sdo as impressdes,
percepc¢des, sentidos e experiéncias do pesquisador ou pesquisadores (na forma de anotactes
ou registradas por um meio eletrénico).

5. Nossa interpretagcéo sobre os dados sera diferente da interpretacdo de outros pesquisadores; e
isso ndo significa que uma seja melhor do que a outra, mas que cada um possui seu proprio
ponto de vista, apesar de alguns acordos recentes para sistematizar mais a analise qualitativa.

6. A analise é um processo eclético (que concilia diversos pontos de vista) e sistematico, mas nao
é rigido nem mecanico.

7. Como qualquer tipo de analise, qualitativa é contextual.

8. Nao é uma analise “passo a passo”, o que fazemos é estudar cada “pega” dos dados em si
mesma e em relagdo as demais.

9. E um caminho com direcdo, mas ndo em “linha reta”, nos movemos continuamente “daqui para
Ia”; vamos e retornamos dos primeiros dados coletados para os ultimos, interpretamos e damos
significado a eles, e isso ajuda a ampliar a base de dados quando for necessario, até que
construimos um significado para todos os dados.

10. Mais do que seguir uma série de regras e procedimentos concretos sobre como analisar 0s
dados, o pesquisador constréi sua prépria andlise. A interacdo entre a coleta e a andlise nos
permite ter maior flexibilidade na interpretacdo dos dados e adaptabilidade quando elaboramos as
conclusdes. Precisamos insistir: a analise dos dados n&o é predeterminada, mas “pré-desenhada,
coreografada ou delineada”. Ou seja, comeca a ser realizada a partir de um esquema geral, mas
seu desenvolvimento vai passando por modificacbes de acordo com os resultados. Em outras
palavras, a andlise é moldada pelos dados (aquilo que os participantes ou os casos vao revelando
€ 0 que o pesquisador vai descobrindo.

11. O pesquisador analisa cada dado (que por si s6 tem um valor) deduz semelhancas e
diferencas com outros dados.

12. Os segmentos de dados sao organizados em um sistema de categorias.

13. Os resultados da analise sido sinteses de “ordem superior” que surgem na forma de
descricdes, expressoes, temas, padrées, hipéteses e teoria.

14. Existem diversas formas de abordar a analise qualitativa, dependendo do desenho ou do
marco referencial selecionado. Entre as abordagens podemos encontrar varias como a etnografia,
a teoria fundamentada, a fenomenologia, o feminismo, a andlise do discurso, a analise
conversacional, as andlises semiédticas e pos-estruturais.

Fonte: SAMPIERI; COLLADO; LUCIO (2013, p. 447-448).
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ANEXO 2 — COMITE DE ETICA
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FORMA(;RO DE PROFESSORES E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
Pesqulsador: Jacques de Lima Ferreira

Area Tematlea:

Versdo: 1

CAAE: 60911216.0.0000.5573

Institulcie Proponente: Centro Universitario Internacional UNINTER

Patracinador Princlpal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Ndmero do Parecer: 1.801.624

Apresenta¢io do Projeto:

A apresentagao do projeto contém os elementos necessérios para o desenvolvimento da investigagdo e esta
bem redigido.

Sua finalidade & investigar a formagéo inicial, continuada e o desenvolvimento profissional docente dos
professores que atuam em diferentes niveis e contextos de ensino.

A metodologia € qualitativa e envolve resposta a questionario com participagao de 50 sujeitos.

Objetivo da Pesqulsa:

Os objetivos estdo expressos como: Analisar a formac&o inicial e continuada dos professores gue atuam em
diferentes niveis € contextos de ensino diante da utilizagdo das tecnologias educacionais no
desenvolvimento profissional docente. E como objetivos especlficos:

-Investigar as implicacoes e contribuicoes das tecnologias educacionais no processo de formagao inicial,
continuada e desenvolvimento profissional docente.

-Pesquisar e identificar quais tecnologias educacionais sfo utilizadas nos processos de formacgdo de
professores e as suas repercussdes na profissionalizag8o docente.

-Caraterizar as concepcoes de profissionalizacac de professores na literatura contemporanea brasileira e
internacional.

-ldentificar ate onde e33as concepcoes confribuem na profissionalizacao docente.

-Propor melhorias para a profissionalizagéo docente tendo como base as pesguisas realizadas.

Enderego: Rua Treze de Maio, 538

Bairro: S#o Francisco CEP: 30.510-030
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3311-5926 E-mail: etica@uninter.com
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Confinuagdo do Parecer: 1.801.624

Estdo coerentes com a problematica apresentada.

Avallacéo dos Rlscos e Beneficlos:

A pesquisa n#o apresenta riscos. A pesquisa poderd ter como risco o constragimento ao responder o
questionario e a entrevista realizada com o participante. Estudos que empregam técnicas e metodos
retrospectivos de pesquisa e agueles em gue ndo se realiza nenhuma intervengéo ou modificacao
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intencional nas variaveis fisiologicas ou psicologicas € sociais dos individuos que participam no estudo,

entre 0s quais se consideram: questionarios, entrevistas, revisdo de prontuérios clinicas e outros, nos quais
ndo se identifique nem seja invasivo a intimidade do individuo traz poucos riscos.

Beneficios: e reconhecida a importancia de se repensar e fransformar 0s processaos formativos que ocorrem
em relac8o a formag8o de professores. Sabemos que a formacao de um professor e algo complexo que
perpassa por grandes desafios. A formacao docente que se apresenta na atualidade necessita
redimensionar e organizar seu processo formativo de maneira que venha atender as necessidades dos
alunos e da sociedade contemporanea.

Comentarlos e Conslderacoes sobre a Pesqulsa;

Trata-se de pesquisa na area de educagdo e tecnologia que podera contribuir com a compreenséo do
campo indicando o que se pode melhorar nos processos de formag8o continuadade inicial em relagio a
formagdo docente e em relgao & pratica de ensino.

Conzlderagbes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Todos 0s documentos foram apresentados.

Recomendacdes:

No questionario rever a redacgdo do termo porgue. Sugestao: se possivel tornar o formato das questbes
coma questinério, incluindo perguntas na teoria de itens.

Conclusbes ou Pendénclas e Lista de Inadequacdes:
Sem pendencias

Conslderacdes Finals a critérlo do CEP:

O projeto foi aprovado, tendo o colegiado acolhido o parecer do relator.

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos do Centro Universitario Internacional
Uninter, de acordo com as atribuicdes definidas na Resolucéio CNS 466/12, manifesta-se pela aprovacio do

projeto conforme proposto para inicio da Pesquisa. Solicitamos que sejam apresentados a este GEP,

relatorios semestrais sobre o andamento da pesquisa, bem

Enderego: Hua Treze de Maio, 538

Bairro: 3o Francisco CEP: 80.510-030
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3311-5326 E-mail: etica@uninter.com
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Continuagio do Parecer: 1.801.624

como informagbes relativas as modificagbes do protocolo, cancelamento, encerramento € destino dos
conhecimentos obtidos.

E dever do CEP acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatorios semestrais dos

pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco inerente & pesquisa.

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relaclonados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagao
Informagfies Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 11/10/2016 Aceito
do Projeto ROJETO 806306 pdf 17:03:09
Qutros Gurriculo.pdf 1110/2016 |Jacques de Lima Aceito

170234 |Ferreira
Outros QUESTIONARIC . docx 11A0/2016 |Jacques de Lima Aceito
17.01:32 |Femeira
Projeto Detalhado /| Elementos. doc 11/10/2016 |Jacques de Lima Aceito
Brochura 165944 |Fermreira
Investigador
Outros Goordenador_pdf 111102016 |Jacques de Lima Aceito
165806 |Ferreira
Qutros Responsabilidade. pdf 1110/2016 |Jacques de Lima Aceito
16:57:38 |Femeira
Qutros Materiais paf 11102016 |Jacques de Lima Aceito
16:57:12 |Femeira
Outros Resultados.pdf 11A10/2016 |Jacques de Lima Aceito
16:56:43 | Femeira
Qutros Confidencialidade. pdf 1110/2016 |Jacques de Lima Aceito
16:56:10 |Femeira
Folha de Rosto FOLHAJACKS pdf 1110/2016 |Jacques de Lima Aceito
165330 |Ferreira
TCLE f Termos de | Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl] 06/10/2016 |Jacques de Lima Aceito
Assentimento / arecido.doc 23:46:31 |Fermeira
Justificativa de
Auséncia
Sltuacio do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreclagio da CONEP:
MN&o
Enderego: FRua Treze de Maio, 538
Bairro: S8o Francisco CEP: 80.510-030
UF: PR Municipio: CURITIBA

Telefone:

(41)3311-5926

E-mail:

etica@uninter.com
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